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Wychowanie jest spotkaniem 0s0b:
mistrza i ucznia;
ich wspolng wedrowkq ku prawdzie,
dobru i picknu.

Maria Konopnicka
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PREAMBULA

Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujagcym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalno$cig edukacyjng i praca wychowawczg. Statut jest zbiorem
przepiséw regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Lubomirskiego w Nowym Wisniczu, a takze prawa, kompetencje i obowiazki jej poszczeg6lnych
podmiotow.

Dokument ten jest zgodny z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na
potrzeby mlodego czlowieka, gwarantujac mu samodzielno$¢ myslenia i wszechstronng pomoc
wychowawcza w dazeniu do osiagnigcia $wiadomie wytyczonych celow w zyciu i odkrycia
wlasciwego wymiaru cztowieczenstwa, pigkna oraz zwigzanych z tym warto$ci moralnych.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw i obowigzkow wszystkich czlonkow naszej
spoteczno$ci szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych
i wychowawczych, pielegnowanie i propagowanie W regionie szkolnych tradycji i zwyczajow.
Uwazamy, iz niezbywalnym prawem i obowigzkiem kazdego cztonka spotecznosci szkolnej jest
poznawanie i pielegnowanie tradycji regionu, ktory zamieszkuje oraz dbanie o dobre imi¢ Szkoty
poprzez rzetelng nauke 1 wlasciwg postawe uczniowskg. Wytyczonym celom stuzy¢ majg zawarte
w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sa zgodne z prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej
Polskiej. Zaden akt obowigzujacy na terenie szkoly nie moze pozostawaé z nim w sprzecznosci.



PODSTAWA PRAWNA:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; (Dz.U. z 2017r., poz. 59 z p6zn. zm.)

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2006r., poz.1943 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189,
Z pOzniejszymi zmianami).

. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r., Nr 120, poz. 526
z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dn. 28 marca 2017r. ws. ramowych plandw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2017r. poz.703)

. Rozporzadzenie MEN z 3 sierpnia 2017. ws. oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017r, poz.1534)

. Rozporzadzenie MEN z dn. 25 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 165)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. ws. indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. ws. zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
z 2017r. poz 1591)

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. ws. warunkéw organizowania ksztalcenia,

wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017r. poz 1578)

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. ws. warunkow i trybu udzielania zezwolen na

indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz.U. z 2017r. poz. 1569)



PRZEPISY DEFINIUJACE:

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. S. Lubomirskiego w Nowym
Wisniczu

dyrektorze szkoly — mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. S. Lubomirskiego w Nowym Wisniczu

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Nowy Wisnicz

organie  sprawujagcym  nadzor  pedagogiczny — nalezy przez to  rozumieé
Matopolskiego Kuratora O§wiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty;

podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych
i szczegolowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy = wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidw
shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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18.

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiagzkowe zajgcia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze.



10.
11.

12.

13.

DZIAL 1
Informacje ogélne o szkole

§1
Szkota Podstawowa im. Stanistawa Lubomirskiego W Nowym Wiéniczu. zwana dalej ,,Szkota”
jest publiczng o$mioletnia szkotg z oddziatami przedszkolnymi dla dzieci i mtodziezy.
Szkota nosi zimi¢ Stanistawa Lubomirskiego.

k2l
En)

Szkota posiada fili¢ w z klasami I-1ll oraz oddziatami przedszkolnymi w Potomiu Duzym
o nazwie: ,,Szkota Filialna w Polomiu DuZym”.1

Do szkoty wiaczone zostato z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum w Nowym Wisniczu, zwane
dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum okre$laja zapisy § 42

Organem prowadzacym jest gmina Nowy Wisnicz.
Do obwodu szkoty naleza miejscowosci: Nowy Wisnicz, Kopaliny, Olchawa, fomna,
Leksandrowa, Potom Duzy.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Lubomirskiego w Nowym Wi$niczu.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczgci nagtdéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Lubomirskiego
w Nowym Wisniczu, ul. Szkolna 1, 32-720 Nowy Wisnicz, NIP 868-16-49-578, REGON
852709983, tel. 14 612 87 88.

Dyrektor Szkoty postuguje si¢ pieczecia o nazwie: Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Lubomirskiego w Nowym Wisniczu.

Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy Nowy
Wisnicz, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy Nowy Wisnicz.

§2
Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) Rocznego przygotowania przedszkolnego
2) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
3) II etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty przedszkolne.?

Szkota  organizuje  zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym.
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly okre$laja odrgbne przepisy.

! Uchwata nr 3/2019/2020, 17.09.2019r.
Z Uchwata nr 15/2017/2018, 12.04.2018r.
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W szkole dziata biblioteka, $wietlica, spotdzielnia uczniowska, stotowka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych ustaw,

a takze zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych si¢ do

ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spojna

cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia

ogo6lnego dla szkoty podstawowej.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, zgodnie z § 17 ust. 6 pkt 1, uchwala Rada

Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§4

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowe]j jest dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnoéci, wspoéltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnos$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
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10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$§¢ w ramach ksztalcenia tolerancji
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Celem edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:
1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob zrozumiaty i poprawny;
2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
Cele ksztalcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;.

§5

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowiazkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych  eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozw6] we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnosé, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartos$ci, zaspokajajaca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnosci wlasnej
i wspotdziatania w grupie;
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6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet informacji
i nowoczesnych technologii;
7) organizacja zaj¢c:

8)

a)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych 1 innych o0soéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
spolecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikow s$rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktorych zréodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow
Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowo$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,
stymulujacej systematyczny rozwo6j wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych

rozwoj dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

§6

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i  dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposob zrozumiaty poprawny;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegélnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznioéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecania do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tnianiapostaci i wydarzen
z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

§7
. Cele i zadania szkoty uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym mowa
w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.
. Szkolny zestaw programOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spojng
catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zar6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
. Zadania szkoty , o ktorych mowa w § 3 sg realizowane poprzez:
1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie =z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;
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3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

Zadania szkoty, o ktorych mowa w § 4 sa realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych, a takze
Internetu w trakcie ksztatcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych;

§8

. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé organizowanych przez
szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie sg systematycznie kontrolowane;

. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47ust. 1 pkt
5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne
i emocjonalno - spoteczne;

§9

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z =zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysSci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§ 10
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegolnych uzdolnien;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
5) zaburzen zachowania lub emocji;
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10.

11.

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu, kontaktami $Srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego;

10) niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia

i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku

spolecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci

pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢é¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII i VIII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
Uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlno$ci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-1IT deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych, oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg =zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoOtpracy
z rodzicami oraz, w =zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie

indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym
i uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacj¢ okreslaja

przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty

i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.
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§11
Doradztwo zawodowe
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII i VIII w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajg¢cia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tre§ci programowe, warunki i sposob
realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sag prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) Powiatowym Urzedem Pracy;
5) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.
Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dzialan z =zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  specjalistycznych i innych
wspoltpracujacych ze szkota.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla uczniéw klas VII i VIII;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
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10. Ponadto szkota:

1)
2)
3)

upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.

DZIAL IIT
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 13.
Dyrektor szkoly

1. Dyr

ektor szkoly kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

kierowanie biezacg dziatalnoSciag dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

przyznawanie nagrdd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady;
zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
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19) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.

. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej, o ktéorych mowa w §15,
ust.5 niezgodnych z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor Szkoty
zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

§ 14
Wicedyrektor szkoly
W Szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektoréw i kierownika filii w Potomiu Duzym.
Stanowisko wicedyrektora i kierownika filii w Polomiu Duzym powierzane jest nas okres
pelnienia stanowiska przez dyrektora.
Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora i kierownika filii okresla dyrektor.
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;
¢) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespotdow nauczycielskich;
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow;
6) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego;
7) opracowanie materialow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia
1 wychowania, prowadzenie mierzenia jakos$ci pracy szkoty;
8) przeprowadzanie ewaluacji;
9) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez dyrektora.

§ 15

Rada pedagogiczna
W Szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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10.

=

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach

5) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoScig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow

rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zadania i obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkéow rady pedagogicznej,

sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran rady pedagogicznej,

zadania zespolow rady okre§la ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej im. Stanistawa Lubomirskiego w Nowym Wisniczu”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

§ 16
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu rownym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
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z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 17
Rada Rodzicéw
W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty 1 innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —profilaktycznego
szkoly, o ktérym mowa w § 3 ust.5 niniejszego statutu;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych w szkole.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okre$la regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§18

Szczegotowe warunki wspoldzialania organéw szkoly
Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sa do wspétdziatania ze wszystkimi organami szkoly
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdzialanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
Organy szkoly planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
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10.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. radg rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnagtrz  szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 19 niniejszego statutu.

§19
Sposob rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicéw
dyrektor szkoty:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron

i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;
4) informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie Wraz z uzasadnieniem

w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespOt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogoélne
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego i stosuje
si¢ je takze do oddziatéw przedszkolnych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole kazdorazowo ustala
dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i Samorzadu uczniowskiego.
Do ogolnej wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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§21
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Zawartos¢ arkusza organizacji szkoty okreslaja szczegétowo odrebne
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania W sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji szkolty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania zakltadowym
organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnicciu opinii Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

§ 22
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w oddziatach przedszkolnych — 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania
fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.
Liczba ucznidow w oddziale klas I — Il oraz w oddziatach przedszkolnych wynosi nie wigcej niz
25.
Zasady tworzenia oddziatéw klas TV — VIII okres$la organ prowadzacy.
Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrgbne przepisy.

§ 23

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§ 24
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajagce potrzeby rozwojowe
ucznidow i ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w wust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
z $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej
lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

§ 25
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 26
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajagca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

§ 27

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumienie z rada pedagogiczng.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami swoich
wychowankow.
Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

§ 28

Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
Do szkoty przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
na wniosek rodzicow.
Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 29
Organizacja nauczania indywidualnego
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga uzgodnienia z  organem
prowadzgcym i jest udzielane na wniosek rodzicow.
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Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicow, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 30

Indywidualny tok nauki
Na wniosek ucznia, rodzicow ucznia, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacy zajecia
edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1., sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach
ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinia
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poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu Klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 66.

§31
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Szkota wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkota, za zgoda rodzicoéw, kieruje uczniow do poradni psychologiczno- pedagogicznej lub

innych specjalistycznych poradni.

Wspdtpraca szkoty z poradnig psychologiczno- pedagogiczng polega na:

1) wyréwnywaniu i koordynowaniu brakow w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci dziecka,

2) eliminowaniu przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoca psychologiczno — pedagogiczna kieruje pedagog szkolny lub wychowawca poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia

2) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami,

3) kierowaniem za zgoda rodzicow ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej,

4) informowanie zespotu nauczycieli o tre$ci orzeczenia lub opinii udostepnionej szkole za zgoda
rodzicow

5) przygotowanie odpowiedniej opinii o trudno$ciach jakie sprawia uczen W porozumieniu
z zespotem nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami

6) czuwanie nad realizacjg zalecen kierowanych przez specjalistow do szkoty i rodzicow,

7) informowaniu dyrektora szkoty o postgpach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen
zamieszczonych w udostepnionej przez rodzicow opinii.

Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) rozpoznaniu srodowiska ucznia,

2) finansowaniu obiadoéw najbardziej potrzebujgcym,

3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

4) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.
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Wspdtpraca z policja polega na:

1) organizowaniu spotkan na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne,
prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp., zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposob6éw unikania zagrozen,

2) udzielaniu przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoly,

3) wspolnym udziale w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.

Wspotpraca z Sadem Rejonowym (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) polega na:

1) wspotdziataniu z zawodowymi i spotecznymi kuratoriami rodzinnymi

2) sporzadzaniu pisemnych wnioskbw z uzasadnieniem o rozpatrzenie Spraw
nieletnich dotyczacych:

a) systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego

b) razacych zaniedban rodzicow w sprawowaniu opieki i wychowania nad nieletnimi
C) przemocy w rodzinie

d) uczniowskich aktow wandalizmu i agresji

§ 32
Organizacja swietlicy szkolnej
Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.
Podczas zaje¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc W nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki whasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Swietlica w szczegolnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie zajec
w tym zakresie;
2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na $wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;
8) zajgcia wyrabiajace nawyki higieny, czystoéci; promuje zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajagce samodzielno$¢, samorzgdnos$¢ i aktywno$¢ spoteczna;
10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
11) udziat uczniow W roéznych imprezach i konkursach;
12) wspodlprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
Zajecia w $Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie
moze przekraczac 25.
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Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $§wietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajgcia
rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajgé, potrzeby rodzicow i uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godzin pracy swietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na poczatku
roku szkolnego.

Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w pierwszym tygodniu wrze$nia. W uzasadnionych
przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W kazdym roku szkolnym wymagane jest ztozenie nowej karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.
W s$wietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania sig.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§ 33

Organizacja stolowki szkolnej
W szkole na zasadzie cateringu dziata stotéwka szkolna.
Korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej jest odplatne.
W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala si¢
przerwy obiadowe:
1) dla klas: I-111;
2) dla klas: 1V-VI,;
3) dla klas: VII-VIII
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.
Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 4., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

§ 34
Organizacja biblioteki szkolnej

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom

korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.
Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
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Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na no$nikach
elektronicznych oraz inne materiaty niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i nauczycieli bibliotekarzy, sa one

dostosowywane do tygodniowego rozktadu zajeé szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiggozbioru.

Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze.

Czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow edukacyjnych,

materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane

z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami wykonuje dyrektor.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢é edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.

z 2012 r. poz. 642 z p6zn. zm.).

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla, zawierajaca w Srodku napis: ,,Biblioteka”, a w otoku

napis: ,,Szkota Podstawowa im. Stanistawa Lubomirskiego w Nowym Wisniczu”.

§ 35

Organizacja wolontariatu w szkole
W szkole organizuje si¢ pracg szkolnego wolontariatu.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicoOw na rzecz potrzebujacych.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
Uczniowie zobowigzani sg przedstawic¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatanie w wolontariacie.
Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
Prawa i obowiazki  wolontariusza oraz  system  rekrutacji, zakres  dzialania
i realizowanych zadan okres$la program wolontariatu.
Opieke nad dziatano$cia wolontariatu sprawuje nauczyciel.
Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na Zzadanie zainteresowanego.
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§ 36
Organizacja Spétdzielni Uczniowskiej w szkole
1. Spoldzielnia Uczniowska jest organizacja uczniéw, prowadzong przez nich samodzielnie.
2. Nazwa spotdzielni brzmi: Spétdzielnia Uczniowska ,,Grosik”
3. Terenem dziatalnosci spotdzielni jest Szkota Podstawowa im. S. Lubomirskiego w Nowym
Wiséniczu, ul. Szkolna 1.

Spétdzielnia zrzesza uczniow od klasy VI doVIIL. *
5. Spotdzielnia jako organizacja szkolna nie ma osobowos$ci prawne;.
6. Czlonek spotdzielni jest obowigzany:
1) stosowac si¢ do postanowien statutu;
2) wykonywac sumiennie swoje obowigzki;
3) dbac o powierzone mienie spotdzielni.
7. Celem spotdzielni jest:
1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach gospodarki
rynkowej;
2) prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej, a szczeg6lnie handlowej na rzecz szkoty i uczniow;
3) ksztaltowanie nawykdéw oszczgdzania oraz celowego wykorzystywania wypracowanej
nadwyzki bilansowej;
4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
uczniow;
5) propagowanie spotdzielczosci w srodowisku szkolnym.
8. Spotdzielnia wspoldziata z innymi organizacjami, dziatajacymi na terenie szkoly.
9. Spotdzielnia moze inicjowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ w nastgpujacych dziedzinach:
1) organizowanie zakupu i sprzedazy towaréw spozywczych, przyborow szkolnych oraz
podrecznikow;
2) udzielanie pomocy finansowej lub zaopatrywania w przybory uczniéw bedacych w trudnej
sytuacji materialnej;
3) dziatania na rzecz ekologii i ochrony srodowiska.
10.Spoétdzielnia popularyzuje zasady spoétdzielczosci, wspolorganizuje spéldzielcze imprezy,
wycieczki oraz bierze aktywny udzial w zyciu spoteczno — kulturalnym szkoty.
11.Cztonkostwo w spotdzielni uczniowskiej jest dobrowolne.
12.0picke nad dziatalnoscig spotdzielni sprawuje nauczyciel — opiekun powotany przez dyrektora
szkoty i zatwierdzony przez rade¢ pedagogiczna.
13.0Opiekun kieruje catoksztaltem biezacej dzialalnosci spotdzielni, prowadzi rachunkowos¢ tej
spotdzielni wg zasad ustalonych przez Krajowa Rade Spotdzielcza i dyrektora szkoty.
14.0Opiekun sktada Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej, co najmniej raz w roku sprawozdanie
z dziatalnoSci spotdzielni.
15.Kazdego roku na dziefn 31 grudnia Spotdzielnia Uczniowska sporzadza informacje o caloksztalcie
swej pracy wg wzoru zatwierdzonego przez Ogolnopolska Rade SU i przekazuje je do
Wojewodzkiej Rady SU.

¥ Uchwata nr 3/2019/2020, 17.09.2019r.
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11.

12.

13.

14.

15.

§ 37
Bezpieczenstwo uczniow W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele realizuja w nizej
okreslonych sposobach i formach:

1) udzielanie pomocy finansowej lub zaopatrywania w przybory uczniéw bedacych w trudnej
sytuacji materialnej

2) dziatania na rzecz ckologii i ochrony s$rodowiska. W szkole obowiagzuje instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérag co roku przeprowadza si¢ probna ewakuacje
uczniéw i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku
szkolnego.

Wychowawcy maja obowiagzek zapoznaé¢ uczniéw z zasadami ewakuacji przyjetymi w szkole.

Dyrektor szkoty powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow

obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej

i zewnetrzne;j.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia

zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie

dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6élnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz

w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢

sprzetu przed rozpoczgciem zajgé, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie

metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych

uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod

nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno

wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,

sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz

z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody

rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela

organizujacego zawody.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do

zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych

dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;
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2) ucznidow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

16.Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za wuczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

17.0dpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowiazkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petiacy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz

4) za ucznidw przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;j.

18.Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajgcia.
19.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, rodzice odbierajg ucznia ze szkoty osobiscie.
1) Jezeli uczen wuskarza si¢ na zlte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi, w tym
wypadku:

a) pracownik szkoty odprowadza dziecko do gabinetu pielegniarki szkolnej, a w przypadku
jej nieobecnosci dziecko pozostaje pod opieka sekretarki;

b) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i post¢puje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;

C) ucznia powinien odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

20.W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw poza teren szkoly odpowiedzialno$¢ szkoty
za ich bezpieczenstwo konczy sig.
21. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.
22.Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
23.Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
24.Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu Kkorzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.
25.Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest
wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
26.Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.
27.7Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
28.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiazek:
1) udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
2) powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistnialym
zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.
29. W szkole, w ramach dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej, prowadzone sa zajgcia
edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie W sytuacjach: przemocy, demoralizacji,
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35.
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37.
38.

39.

10.

zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie
rowiesnicze;j.

Pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania os6b wchodzgcych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych jak i po ich zakonczeniu, wchodzi si¢ do szkoty przez
wejscie od strony ul. Lipnickiej.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicoOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikdéw szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

§ 38
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
Szkota moze  prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”,
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajagca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie bylty wczesniej opublikowane.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
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11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 39
Wspolpraca szkoly z rodzicami
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé¢ informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty, koncert noworoczny,
dzien dziecka;

4) wiaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

7) udostepnianie rodzicom dokumentacji dotyczacej ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie =z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowiazujagcymi w  szkole dokumentami w  szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspolnych (tj.
domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty i stanowi¢ istotng czgs¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswigca¢ uwage i Czas swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osiagnigcie okreslonych celow nauczania;
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7) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiagzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem lub zindywidualizowana $ciezkg ksztatcenia;,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

7) rezygnacje dziecka z udziatu w zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Wychowawca moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik elektroniczny,
poczte e-mail oraz telefon.*

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkotg informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole wszechstronnej opieki rodzice dziecka
przekazuja dyrektorowi szkoly uznane przez nich za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 40
Pomoc materialna dla uczniéow

Uczniowie moga korzystaé z pomocy materialnej ze $rodkdow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Nowy Wis$nicz.

Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Gmina Nowy Wisnicz na

zasadach okres$lonych stosownym regulaminem i przepisami prawa.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia Burmistrza
Nowego Wisnicza

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa przyznawane na wniosek
nauczycieli lub rodzicow.

§41
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
W zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoly, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespotow sg protokotowane.

* Uchwata nr 1/2020/2021, 31.08.2020r.
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Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) jednego podrecznika do zajgé z zakresu edukacji: polonistycznej, przyrodniczej i spotecznej,
jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji matematycznej oraz jednego podrecznika do
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego dla uczniow danej
klasy — dla uczniow klas I-111;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec¢
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII,

3) materiatow ¢wiczeniowych.

4) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

5) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowe;j, etnicznej i jezykowej.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 42
Klasy Gimnazjum
W szkole funkcjonuja:
1) wroku szkolnym 2017/2018 klasy Il i Ill;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa I,
wlaczonego do Szkoly Gimnazjum w Nowym Wisniczu, zwane dalej ,,Gimnazjum”.
Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy
I Gimnazjum.
Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. likwiduje si¢ klase I, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. klase III
dotychczasowego Gimnazjum.
W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie
ukonczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm).
Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrzesnia 2017 r. stajg si¢ nauczycielami Szkoty. Do
nauczycieli stosuja si¢ przepisy niniejszego statutu.
Do uczniow Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:
1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843 z pozn. zm.);
2) przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 1;

37



3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ustawie o systemie o§wiaty;
4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udziatu ucznia w projekcie edukacyjnym.
7. Do klas Gimnazjum stosuje sig:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow;

2) przepisy wykonawcze, o ktorych mowa w art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn.
zm.)

8. Przepisy § 42 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43
Postanowienia ogélne

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowiazek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidéw i troska o ich
zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 44
Prawa i obowiazki nauczycieli
1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu  dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztattowanie u ucznidow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
1 predyspozycji uczniow;

przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

pelna realizacja podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w  zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i1 psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;
wspotpraca z rodzicami

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

ochrona danych osobowych swoich uczniow;

prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie =z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, o ktorych mowa w § 37, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej, a dotyczacych danych chronionych ucznidéw i nauczycieli,

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom bezpieczenstwo;
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych;

dostosowuje wymagania edukacyjne wynikajace z orzeczen lub opinii PPP

przedstawia dyrektorowi program nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé¢

dba o poprawnos¢ jezykowg uczniow

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;
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10) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przez dyrektora szkoty;

11) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

12) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

13) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

14) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

15) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspOtpracownikéw, a takze inne 0soby znajdujgce
si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

16) wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

17) na biezaco zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie

18) bierze udziat w przeprowadzaniu egzamindéw na zakonczenie szkoty.

§ 45
Zadania asystenta nauczyciela i nauczyciela wspomagajacego
1. Do zadan asystenta nauczyciela i nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zaj¢cia edukacyjne

3) wspottworzenie bezpiecznych warunkow nauki uczniow;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w czasie przerw, w stotowce, $wietlicy, szatni, tazience oraz na
placu zabaw;

6) spetnianie zleconych przez wychowawce klasy czynnosci opiekuniczych i obstugowych
w stosunku do wychowankéw oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z rozktadu
zaje¢ dzieci w ciggu dnia,

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjs¢ klasowych;

9) wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych, w szczegodlnosci udzielanie wsparcia
dzieciom wymagajacym szczegdlnej troski.

§ 46
Zadania wychowawcy oddzialu

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca pelni rolg opiekuna
i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy w calym cyklu ksztalcenia, dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, ktora trwa do konca etapu
edukacyjnego, jesli nie zajda szczegodlne okolicznosci.

4. Wychowawca pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
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Formy spehliania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Do obowiazkow wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu;

diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

rozwijanie u wychowankéw umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemows;
podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidow, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych 16l w zyciu dorostym;

nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicoOw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

analizowanie i1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
powiadamianie rodzicOw ucznia na pisSmie o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej srodrocznej i rocznej oraz nagannej na 30 dni przed zakonczeniem okresu
(roku);

powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych
dla niego stopniach $rédrocznych i rocznych;

informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacyjnego poisiedzenie rady pedagogicznej.

Wychowawca, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem
szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.
Wychowawca ma prawo:

1)

2)

3)
4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
$wiateczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednia pomoc;
decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowiazkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1

prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: e - dziennika, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;’

® Uchwata nr 1/2020/2021, 31.08.2020r.
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesi¢cznej;

informowanie rodzicow ucznia 0 postgpach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych dziatan wychowawczych
w klasie;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa
i higieny.

§ 47
Zadania nauczycieli specjalistow

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudno$ci w kontaktach roéwiesniczych
i srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
$wiadczace pomoc spoteczng;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

Z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w szkole.

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan

wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz poziomu jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
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mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
4. Nauczyciele specjalisci  przygotowujg, w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 48
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)
12)

13)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne,

gromadzi, ewidencjonuje i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty;

udostgpniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zZrodtowych
i tekstowych;

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

dokonuje konserwacji zbiorow;

prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna.

wspomaga nhauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,

porownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.
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§ 49
Zadania wychowawcy $wietlicy
1. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) Realizowanie zadan zgodnie z planem pracy

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) Kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow;

6) Wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

§ 50
Pracownicy obstugi i administracji

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownikow administracji i obstugi zatrudnia dyrektor szkoty

4. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoty publicznych regulujg przepisy
ustaway o pracownikach samorzadowych i Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy oraz
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci i porzadku.

6. Do obowiazkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miegjscu pracy i poza nim;

4)

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwoSci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

7. Szczegotowy zakres obowiazkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow administracji
i obstugi niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

8. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§51

Ogdlne zasady oceniania
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia.
II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie to
w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

§ 52
. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.
. W szkole obowiazuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob powiadamiania
uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.
. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz na formulowaniu oceny.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie = wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich ucznidéw 1 rodzicoOw;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezagce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujgce sposob i metody
oceniania:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, wypracowania, zadania domowe, prace kontrolne);
c) zadania praktyczne;
d) r6zne formy pracy na lekcji;
e) analizg efektow koncowych pracy ucznia np. projekty
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
o$wiatowego;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec potrocza i roku

szkolnego;
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6) wustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ich dziecka.

§ 53

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca lub dyrektor szkoty na terenie szkoty.

§ 54
1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych pomagajagcych mu
W uczeniu sig¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢
oraz o postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

€) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3) ustalenie ocen biezagcych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej okaze
si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

6) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu;

7) ustalanie na koniec kazdego poétrocza s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu opinii:

nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow

o0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 56
Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlno$ci zwalnianie ucznia z:
1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, je$li byly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;
2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
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3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydane] przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii W miejscu oceny nalezy wpisaé —
,,Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5) W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 58
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1) ocen¢ celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze z umiejetno$ci znacznie
wykraczajacych poza program nauczania przedmiotdow w danym oddziale, samodzielnie
1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
i umieje¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,
potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej Oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (Wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;
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5) ocene dopuszczajagca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudno$ci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej Kklasie, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

2. Rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace;
2) sumujace (przed zakonczeniem poszczegodlnych etapow nauczania);
3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

3. Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie mogg ubiegaé si¢ o ocenc
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.

5. Uczniowi, ktory uzyskat czastkowa ocen¢ niedostateczng, przystuguje prawo do jej poprawy
w terminie ustalonym z nauczycielem.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

7. Rodzice ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarczaja ja do
szkoty, a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone
i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

9. Na prosbe ucznia badZz jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do ustnego uzasadnienia

Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku
elektronicznym.®

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicow ucznia o postgpach w nauce
oraz do zorganizowania co najmniej dwoch zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku
szkolnego.’
12. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:
1) uczniéw poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzadu
szkolnego;

® Uchwata nr 1/2020/2021, 31.08.2020r.
" Uchwata nr 1/2020/2021, 31.08.2020r.
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1.

2) rodzicéw poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;
3) nauczycieli stosujacych dany system;
4) badanie wynikéw nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia.

§ 59
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia W dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 60
Ocenianie uczniow w klasach I-111

W Klasach I-III §rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
Oceny biezace z edukacji wczesnoszkolnej, jezyka angielskiego, religii/etyki, srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z religii oraz etyki wyrazone sa w skali 1 — 6. ®

. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow

jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.

Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dobrze si¢ uczy¢.

Wzor oceny opisowej za pierwsze pOlrocze okreSla rokrocznie zespot nauczycieli  edukacji
wczesnoszkolnej. Z wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym roku
szkolnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — IIT uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego. dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej, zastosowaé
skale ocen, informujac o tym uczniow i rodzicow uczniow.

. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-111, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie symbolami.

Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie

oceniania ucznidéw i ich rodzicow.

Oceny biezace, S$rodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sa rowniez dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
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2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ sprzezona.

§61
Szczegotowe warunkKi i sposob oceniania uczniow

Zasady przeprowadzania sprawdzianow

. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda pisemng kontrolng prace

ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci, przeprowadzang z catym zespotem klasowym.

. Prace kontrolne po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje si¢ w dokumentacji szkoly do czasu

podjecia przez Rade¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promaocji.

. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwaly, pisemng lub praktyczng forme pracy kontrolnej

przewidziang nie dtuzej niz 15 minut i obejmujaca material przedmiotowy z zakresu ostatnich

trzech lekcji. Jej celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci oraz zmobilizowania uczniow do
systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny.

. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze

zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnej pracy. Uczniowie, w stosunku do ktorych

nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu, powinni zosta¢ odpytani

z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwie czasie w obecno$ci klasy. Stwierdzenie faktu

odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia stopnia

niedostatecznego lub powtdrzenia sprawdzianu.

. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni. Do

czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé nastgpnego

sprawdzianu pisemnego.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg

ponizszych zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym oceny
uczen otrzymuje na lekcji do wgladu, w terminie dwdch tygodni od napisania pracy.

2) prace pisemne moga by¢ udostgpniane do wgladu rodzicom na ich prosbe przez nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych. Moze to nastapi¢ w terminie do trzech tygodni od chwili poprawienia
pracy, na terenie szkoty, podczas konsultacji indywidualnych i zebran klasowych.

. Prace klasowe sg obowiazkowe dla wszystkich uczniow.

. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasg, powinien napisac

ja w ciagu dwodch tygodni od przybycia do szkoty. Nauczyciel, na prosbe ucznia, ustala termin

i miejsce pisania sprawdzianu.

. W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na zapowiedzianej wczesniej klasowce

nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu

lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejgtnosci ucznia.

10.Uczen, ktory otrzymat z klasowki oceng niedostateczng, ma prawo do jej poprawy. Poprawa ocen

prac klasowych jest dobrowolna. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme
poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

11.Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien moze nie

by¢ uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

12.Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne)

winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki (obejmuje
okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.

13.Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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W ciaggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu

dnia — jeden. Nauczyciel, planujac przeprowadzenie sprawdzianu, zaznacza termin tego
sprawdzianu w dzienniku elektronicznym.®

15.Nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniowi zagadnien, ktéore musi opanowac do
sprawdzianu.

16.Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegblne umiejetnosci, wiedze, zadanie czy polecenia oraz liczbe punktow, wymagang do
otrzymania okreslonej oceny.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/potrocza, kazdy okres/potrocze konczy sie klasyfikacja.
Ocena za drugi okres jest oceng roczng.

3. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych.

4. Ocena Kklasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych
W drugim potroczu i uwzglednia oceng potroczng oraz postgpy edukacyjne ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

6. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca.

7. Uczniowi mozna wystawi¢ ocene¢ klasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezacych wystawionych
podczas r6znorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

8. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem w stopniu lekkim lub umiarkowanym
polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i jego zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

9. Oceny srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
Z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

10.Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu
z rodzicami.

11.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym stopniu lekkim lub
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzsze] Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

12.Dyrektor szkoty na podstawie uchwatly rady pedagogicznej i po uzgodnieniu z rodzicami ucznia
moze podja¢ decyzje o wydluzeniu danemu uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
etapu edukacyjnego.

13.0 przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz o ocenie nieodpowiedniej i nagannej —
$rodrocznych i rocznych — informuje si¢ rodzicéw pisemnie na 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
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14.0 przewidywanych ocenach poirocznych i rocznych (innych niz niedostateczne, nieodpowiednie
i naganne) informuje si¢ rodzicow na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

15.Nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniowi zagadnien, ktéore musi opanowaé do egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

16.Uczen, ktory otrzyma niedostateczng ocen¢ $rodroczng, zobowigzany jest do jej poprawy
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca w formie ustalonej przez nauczyciela danego
przedmiotu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwala choroba) nauczyciel
przedmiotu moze ustali¢ inny termin poprawy niedostatecznej oceny okresoweyj.

17.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 62
Zasady oceniania zachowania uczniéw
1. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z poszczegdlnych przedmiotow oraz na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
2. Oceng zachowania ustala dla danego ucznia na siedem dni przed konferencja klasyfikacyjna
wychowaweca.

3. Redzicesgzebligowani-de—pedp

Rodzice sa zobligowani do systematycznego zapoznawania si¢ z uwagami odnotowanymi w e-
dzienniku. *°

4. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje kredyt zaufania w postaci zachowania dobrego.
W zaleznosci od prezentowanej postawy moze oceng t¢ utrzymaé, podnies¢ lub obnizy¢.

5. Roczng oceng zachowania wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

6. W uzasadnionych przypadkach (np. konflikt z prawem lub powazne naruszenie postanowien
Statutu Szkoty) dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o zwotaniu nadzwyczajnej rady pedagogicznej
(réwniez po radzie klasyfikacyjnej), podczas ktdrej moze zosta¢ podjeta decyzja o zmianie oceny
zachowania ucznia.

7. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie p6zniej niz siedem dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng z zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gloséw, w przypadku réwne;j
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji, w skladzie:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
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4) pedagog szkolny
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

11.0Obszarami oceny z zachowania sg:
1) obowiazki ucznia,

2) dobro spotecznosci szkolnej,
3) honor i tradycje szkoty,
4) pickno mowy ojczystej,
5) bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
6) zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
12. Dokonujac oceny zachowania ucznia, wychowawca uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w zyciu szkolnym i §rodowisku lokalnym,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

3) opini¢ wychowawcy, wszystkich nauczycieli uczacych ucznia, pracownikow szkoty
4) opinig¢ klasy,

5) samoocene ucznia,

6) frekwencje.

§ 63
Szczegotowe Kryteria oceny zachowania

. Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng bardzo dobra, a ponadto

spelnia przynajmniej 10 warunkow podanych nizej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow zgodnie ze statutem szkoty

stosunek do obowigzkoéw szkolnych stanowi wzor dla innych

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia si¢, w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci
jest zintegrowany ze swoja klasg

chetnie pomaga kolegom i kolezankom w nauce

rozwija wiasne zainteresowania

chetnie wspotpracuje z wychowawcag i innymi nauczycielami

WZOrowo wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéw

reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, turniejach
1 uroczystosciach

pomaga potrzebujacym, staje w obronie krzywdzonych

wykazuje si¢ umiejetnoscia organizacji prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty, najblizszego
otoczenia

swojg postawg oddzialywuje pozytywnie na grupe, tagodzi sytuacje konfliktowe

szanuje wlasng i cudzg prace

cechuje go wysoka, wyrozniajaca si¢ na tle klasy, kultura osobista
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15)
16)

szanuje godno$¢ osobistg innych 0sob
swo0jg postawg stanowi wzor do nasladowania

. Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

przestrzega zapisow statutowych,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

punktualnie uczeszcza na lekcje, ma wszystkie godziny usprawiedliwione

nie ma spdznien nieusprawiedliwionych

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw i innych oséb
przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego
tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, pracuje na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska
rozwija swoje zainteresowania

dba o mienie szkolne,

nosi strdj uczniowski (schludny i czysty), chodzi w obuwiu zamiennym (obuwie tekstylne na
jasnych spodach)

wykazuje sie uczciwoscia i prawdomoéwnoscia,

chetnie wspotpracuje z wychowawca, nauczycielami i pracownikami szkoty

. Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

zna i przestrzega przepisy oraz zasady zachowania obowigzujace na terenie szkoty,

jest przygotowany do lekcji i wykorzystuje swoje zdolnosci oraz zainteresowania w Stopniu
gwarantujacym uzyskanie pozytywnych rezultatow,

dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow

jest pilny, systematyczny, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, przezwycigza trudnosci
rozwija swoje zainteresowania

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych

nie spdznia si¢ na lekcje

zachowanie i kultura osobista w szkole i poza nig nie budzg zastrzezen

okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty, ma zyczliwy stosunek do kolezanek,
kolegéw i innych osob

stara si¢ by¢ uczciwym, bezinteresownym, sprawiedliwym, kolezenskim i opiekunczym
w stosunku do kolezanek i kolegow

dba o zdrowie i higiene¢ osobista

dba o schludny i estetyczny wyglad

szanuje mienie wlasne, cudze i spoteczne, nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego oraz
mienia kolezanek i kolegdw,

dba o estetyke klasy, szkoly i otoczenia, szanuje przyrode

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia, nie uzywa wulgaryzmow

stara si¢ angazowac¢ w zycie klasy i szkoty,

wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowiazkow

nie korzysta z uzywek (papierosy, e-papierosy, napoje energetyczne, alkohol) i Srodkéw
odurzajacych i nie namawia do nich kolegdw,

. Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriéw na ocene dobra, a ponadto:

1)

zna szkolne przepisy i zasady przebywania na terenie szkoty, stara si¢ je przestrzegac
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

sporadycznie nie posiada przyboréw szkolnych, podrgcznikdw 1 zeszytéw, stroju na
wychowanie fizyczne

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych

kultura osobista ucznia nie budzi powazniejszych zastrzezen,

nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi
angazuje si¢ w zycie szkoly pod wplywem oddzialywan wychowawczych nauczyciela,
stosujac sie do jego sugestii

nie narusza godno$ci i nietykalnosci osobistej innych osob

otrzymat ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nagane wychowawcy klasy,
po ktorej wykazat poprawe swojego postepowania

Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory spelnia, co najmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)

lamie obowiazujace w szkole prawa statutowe,
nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly
lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne
opuszcza bez zezwolenia budynek szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych lub przerw
celowo opuszcza lekcje lub spoznia si¢ na nie
liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych
swoim postgpowaniem wywiera szkodliwy wptyw na innych uczniéw
wyglad i higiena osobista budzg zastrzezenia np. wyzywajacy ubior, fryzura i makijaz
celowo i §wiadomie nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, niszczy efekty pracy innych
uczniow
zakldca tad i porzadek w klasie, uniemozliwiajac prowadzenie lekcji
narusza godnos¢ i nietykalno$¢ innych oséb
umieszcza w Internecie jakiekolwiek informacje na temat innych osob bez zgody
zainteresowanych
prowokuje i uczestniczy w bdjkach lub przejawia inne formy agresji
wykazuje brak kultury: jest arogancki, wulgarny, impertynencki wobec nauczycieli,
pracownikoéw szkoty, kolegow, kolezanek i innych osob
jest wulgarny w stowach i gestach
ignoruje nauczyciela w szkole i poza szkotg
jest niekolezenski, ktamie, oszukuje, obmawia, stosuje szantaz, zastraszanie
popiera negatywne zachowania kolegéw m.in. poprzez cichg akceptacje i brak reakcji na
przejawy agresji, nietolerancji
powoduje szkody materialne przynoszace uszczerbek szkole i spotecznosci szkolnej
nie przestrzega ustalen wtadz szkotly, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego
posiada papierosy lub alkohol, przebywa w towarzystwie palacych i pijacych, bierze
wspotudzial w kryciu tego zjawiska
pali papierosy
ma sporadyczny kontakt z alkoholem i sSrodkami odurzajacymi
dokonuje zniszczen na terenie szkoty lub zagraza bezpieczenstwu uczniow
swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i swoich kolegow
uczen ma nieusprawiedliwione wigcej niz 30 godzin nieobecnosci
otrzymat nagang dyrektora szkoty i nie wykazal checi poprawy

6. Oceng NAGANNA moze otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ jednego z nastepujacych czynow:

1

swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i Zyciu swojemu i innych osob
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych)

zaktoca tad 1 porzadek w klasie uniemozliwiajac prowadzenie lekcji, a sytuacja ta ma miejsce
nagminnie,

wyludza pienigdze lub kradnie,

uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, zastrasza innych,

fatszuje oceny, podpisy i inne dokumenty,

umieszcza na stronach ogdélnodostgpnych tresci naruszajace dobre imi¢ szkoty,

umieszcza na stronach ogélnodostepnych tresci naruszajace godnos¢ osobistg innych osob,
dopuszcza si¢ na terenie szkoly lub poza nig czyndow niezgodnych z prawem (kradzieze,
pobicia),

10) dopuszcza sie wandalizmu - dewastuje mienie szkolne i cudze
11) posiada lub rozprowadza papierosy, alkohol, narkotyki i inne $rodki odurzajace
12) uzywa alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, namawia innych do uzywania w/w srodkow,

13) dopuszcza si¢ incydentow niebezpiecznych np. przynosi niebezpieczne narzedzia, podktada

petardy, narusza gasnice, wszCzyna nieuzasadniony alarm,

14) wszedt w konflikt z prawem,

7. Oc

eny zachowania ucznia dokonuje si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego, ocena $rodroczna i ocena

koncoworoczna.

8. Oc

ena koncoworoczna jest ustalana w oparciu o dwie oceny:

1) W przypadku tendencji wzrostowej ocene koncoworoczng ustala wychowawca na korzy$é

ucznia doceniajac pozytywne zmiany w jego zachowaniu,

2) W przypadku pogorszenia si¢ zachowania wychowawca ustala ocen¢ nizszg zgodnie

1. Ro

z kryteriami oceniania.

§ 64
Klasyfikowanie uczniow

czne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedlug nastgpujace;j skali:
Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny

1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt

1
6

-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt

tabeli.
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10.

11.

12.

Oceny biezace, czastkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. . Dopuszcza si¢
dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o pét stopnia, a ,,-”
obniza oceng¢ o p6t stopnia.

Oceng klasyfikacyjna zachowania wyraza si¢ nastepujaco:

Lp. Zachowanie Skrét oceny
1 wzorowe wz

2 bardzo dobre bdb

3 | dobre db

4 poprawne popr

5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sa w skali,
o ktérej mowa w ust. 11 2.
Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenieniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-11l w przypadku:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisows oceng klasyfikacyjng
z tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajeé.
Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku W styczniu.
Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor

. o  lub o nieklasyfil . N
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na 30 dni przed $rdédrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty informujg rodzicow/prawnych opiekunow
o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub o nieklasyfikowaniu ucznia za pomoca e-dziennika.'!
Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom 0 przewidywanych ocenach.
Rodzice potwierdzaja odbior informacji wtasnorgcznym podpisem. Wychowawca zobowigzany

jest przechowywac t¢ dokumentacje.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

11 Uchwata nr 1/2020/2021, 31.08.2020r.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsmej i trzeciej klasie gimnazjum w latach 2018 i

2019.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym, klasyfikacji

sroédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowg czasu przeznaczonego na te okre$lone

zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 65

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny zachowania

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemna prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega sie uczen na koniec roku.
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10.

11.
12.

13.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt 2 i zasiegnigciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
i forme sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci.
Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II potrocze.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w czegSci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, z ktorych
ma formg zaje¢¢ praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje 0: sktadzie komisji, terminie
sprawdzianu, zadaniach do zrealizowania na sprawdzianie, wyniku sprawdzianu z ustalong ocenag.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Protokot z egzaminu przechowuje si¢ jeden rok.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglgdnione
W ocenie z zachowania.

§ 66
Egzaminy klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 30 ust. 12;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
60



10.

11.
12.

13.

14.

15.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt. 2-4 oraz z jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpic do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajgé technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajgé technicznych i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67 ust. 1

oraz § 68 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna, z jednego
albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéowcezas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu
poprawkowego informuje ucznia i jego rodzicow dyrektor szkoty nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktycznych — wychowawczych.

Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 68 ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§ 68

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktéorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
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10.

11.

12.

13.

14.

wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej

oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym

mowa w § 67 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa ust.

3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umigjetnoSci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje 0 wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze

glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.
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15.

16.

10.

11.

Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 69

Promowanie ucznia
Uczen klasy I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu
Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 64 ust. 1.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
§ 64 ust. 1 i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 2 ust.2, a w latach
2018 i 2019 egzaminu gimnazjalnego.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 6, powtarza ostatnia klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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12. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

§70
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wilasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wlasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie W szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
uczestniczenia w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

roOwnego traktowania.
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§71

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

przestrzeganie ogoélnych przepisow prawa i zasad obowigzujacych w szkole;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych o0sob;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegébw; nieuleganie

natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

dbatos¢ o estetyczny wyglad

a) strdj codzienny powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych
preferencji ucznia, w stylu klasycznym lub sportowym;

b) okrycie wierzchnie w zestawieniu ze spodnicg badz spodniami musi zakrywac caty tutow;
dziewczeta moga nosi¢ zarowno spddnice, jak i spodnie; zabrania si¢ jednak noszenia
szortow, a dlugos¢ spddnic nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda;

c) bez wzgledu na pogode w szkole obowigzuje zmiana obuwia (na sportowe);

d) estetyczna fryzura ucznia, ktora moze mie¢ dowolng dtugo$¢, ale zaréwno jej ksztalt, jak
i kolor musza mie¢ charakter naturalny, a wlosy nie moga podlegaé zabiegom
zmieniajacym ich wyglad i strukturg, takim jak np. farbowanie itp.;

e) zabrania si¢ noszenia elementow bizuterii lub ubioru oznaczajacych przynaleznos¢ do
grup subkulturowych lub grup kibicow sportowych;

f) zabrania si¢ noszenia bizuterii zagrazajacej zdrowiu ucznia (przekluwanie brwi, nosa
itp.);

przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego w dni w szkole uroczyste

a) stroj galowy dla dziewczat to biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica lub spodnie;

b) stroj galowy dla chlopcow to biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

usprawiedliwianie nieobecnosci za pomoca e-dziennika w ciagu 7 dniu od dnia powrotu do
szkoly; uczniowie reprezentujacy szkote na konkursach, zawodach czy innych imprezach w
rubryce ,,obecnosci” w dzienniku elektronicznym majg adnotacje ,,z”’(”zwolniona”), ,,k”
(,,konkurs™), ,,zs” (,,zawody sportowe”) zaznaczong przez nauczyciela odpowiedzialnego za
ucznidéw, co nie wplywa na ich frekwencje;*?

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

12 Uchwata nr 1/2020/2021, 31.08.2020r.
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§72

. Podczas zaje¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

W szkole obowiazuje zakaz uzywania przez dzieci telefonéw komorkowych i innych urzadzen
mobilnych ( tablety, aparaty, smartwtche itp. urzadzenia z funkcjami nagrywania, fotografowania
i podstuchiwania). Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego Iub innych urzadzen
mulimedialnych na terenie szkoly tylko za zgoda nauczyciela.

. Niewylaczone na czas zaj¢¢ telefony komorkowe beda przekazywane do depozytu szkoty przez
nauczycieli i oddawane rodzicom w obecno$ci ucznia, ktéremu telefon zostal odebrany za
pisemnym potwierdzeniem odbioru urzadzenia. Przechowywany w depozycie telefon powinien by¢
zablokowany lub wyltaczony przez ucznia, do ktérego nalezy, a karta zabrana przez ucznia.

§73

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

13 Uchwata nr 9/2019/2020, 05.12.2019r.
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Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

§74

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

1.

nagrody

W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacymi uznanie stosuje si¢

przewidziane niniejszym statutem formy wyré6znienia:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow ucznia;

a) List gratulacyjny dla rodzicow otrzymujg rodzice ucznia, ktory uzyskat przez wszystkie

lata nauki (z wyjatkiem klas I — III) $rednia ocen co najmniej 5.0 ( bez ocen dostatecznych
i nizszych) i wzorowe zachowanie

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutu,Primus Inter Pares”,

Informacja o zastosowaniu w/w nagrod powinna zosta¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym

w zakladce ,,Uwagi”.14

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sa nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiagnig¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyr6znianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc
zasad¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Tytut ,,Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyroznit si¢ w ciggu

catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kultura osobista, swoja

postawa 1 pracg byl przyktadem dla innych uczniow, chetnie dzielit si¢ swojg wiedza z innymi
uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskal wysoki wynik z egzaminu o$mioklasisty.

Przez caly okres pobytu w szkole miat oceng zachowania co najmniej bardzo dobra.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej dla niego nagrody,

gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

Sprzeciw moze by¢ Ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

14 Uchwata nr 1/2020/2021, 31.08.2020r.
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2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy
ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢ Wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie.

§ 75

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary
Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga byC zastosowane kary

W postaci:

1) upomnienia wychowawcy;

2) nagany wychowawcy;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreSlonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okres$lonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci

szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. b0 50 i pOWwH ostat-odnote oW e te

zaktadce ,,Uwagi”.

Informacja o zastosowaniu kary powinna zosta¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym w

99 15

O udzielonej uczniowi karze, ktorej mowa w pkt 1-8 wychowawca powiadamia -rodzicow.
W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popelieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji

15 Uchwata nr 1/2020/2021, 31.08.2020r.
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10.

11.

12.

rodzicéw oraz policje.
Dyrektor szkoty zglasza spraweg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczeg6lnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W  przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz
niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj.
wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace Kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.;
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
€) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekciji;
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolno$ci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano;
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob;
€) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
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3)

4)

5)

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegdlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeltnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, n¢kanie oraz tamie inne
zasady obowiazujace w szkole;
kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajgce si¢ negatywne zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkoéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniéw whasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
€) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoly;
f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

13. W przypadkach szczegélnych - nietypowych nalezy probowa¢ indywidualnie okresli¢ karg dla
ucznia z pomini¢ciem gradacji.
14. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.. upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia
ucznia do klasy roéwnolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zajec¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i1 etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

15. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od

jej zastosowania do dyrektora szkoty.
16. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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§ 76

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem
o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystgpuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly do Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.
W celu podjgcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystgpuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII
PRZYJMOWANIE UCZNOW DO SZKOLY

§ 77
Do Klasy | szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoéw, jest przyjmowane do
klasy | szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatoéw okreslaja przepisu ustawy Prawo o§wiatowe.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

. Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach szkolnych.
. Szkota posiada logo.
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. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

§79
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.
Statut obowigzuje od dnia 30 listopada 2017r.

Dyrektor szkoty
mgr Bozena Glab
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