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1 Uvodné identifikané udaje

Néazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola gastronémie a cestovného
ruchu, Levicka 40, 950 03 Nitra

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov SVP

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov odboru Studia

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 2 roky

Forma Studia dennd, kombinovana, individualny uc¢ebny plan
Vyuéovaci jazyk slovensky

Détum schvilenia 31. august 2017

Druh skoly Statna

Miesto vydania

Stredna odborna skola gastrondmie a cestovného
ruchu, Levicka 40, 950 03 Nitra

Platnost’ SKVP

1.september 2017

Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP Datum

Revidovanie SKVP Datum

Zaznamenané
upravy a pod..

inovacie,

1.9.2017

1.9.2018

Ucebné osnovy SJL, ANJ, API,
NEJ

Kontakty na komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna Telefon e-mail
pozicia
Mgr. Alena Panisova riaditelka 037/6 550 111 alena.panisova091@gmail.com
0903 600 360
PaedDr. Darina Zastupkyna 037/6 550 111 dolesova.d@gmail.com
DoleSova pre teoretické | 0903 466 481
vyucovanie,
vychovna
poradkyna
PaedDr. Irena Zastupkyna 037/6 550 111 irenka.suchterova@gmail.com
Suchterova pre vychovy 0903 840 863
pre
mimovyuc.
aktivity
Mgr. Miria Zaujecova Hlavna MOV | 037/6 550 111 zaujecovam@gmail.com
pre odbor 0908 732 150
¢asnik,
servirka
Bc. Denisa Balkova Hlavna MOV | 037/6 550 111 dena.balk@mail.t-com.sk
pre odbor 0903 134 633
kuchar




Telefon: 037/ 6 550 111
e-mail: sosnrlev@mail.t-com.sk
stranka Skoly: https://sosnrlev.edupage.org/

Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj

Adresa:

Urad Nitrianskeho samospravneho kraja
Odbor skolstva

Razusova 2A

949 01 Nitra

Telefon: 037/69 889 37

Datum schvalenia zriad’ovatel'om:

RNDr. Vladimir Gubis, vedaci Odboru Skolstva

Mgr. Alena Panisova, riaditel’ka skoly


mailto:sosnrlev@mail.t-com.sk

2 Vlastné ciele a poslanie vyvchovy a vzdelavania

Ciel'om vzdel4vania

e je ziskanie a podpora zvysenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu $pecifickych
potrieb trhu prace v regione,

e zvySenie dorazu na pozadované kompetencie a vysledky vzdelavania, ktoré smeruji
k ziskaniu kIai¢ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku komplexnejSiemu
zameraniu na praktické vedomosti a zru€nosti, ktoré umoznuju rozvoj a celkovy
uspech jednotlivca na zdklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace najma
v novych podmienkach,

e je naudit’ Ziakov rézne situacie, javy a problémy riesit’ a aplikovat’ v praxi,

e je vstlade so skolskym zakonom, zakonom o odbornom vzdelavani a Statnym
vzdelavacim programom zabezpecit’ vzdelavanie:

v' v oblasti vychovy - vychova k ludskym pravam v triede a skole, ako aj
podpora hodnoty c¢loveka ako Tudského jedinca arozvoj medziludskych
vztahov v demokratickej spolocnosti. Vytvarat priaznivé multikultirne
prostredie v $kolach a napoméct Ziakom porozumiet’ inym kultiram. Skola sa
zapaja do projektu Skola priatelskd k defom a pedagogicki zamestnanci
vyuzivaju metodické pomdcky, prirucky a publikicie zamerané na vychovu
K l'udskym pravam, odstrafiovanie predsudkov a intolerancie medzi 'ud’'mi.

v’ v oblasti odborného rozvoja - v teoretickej a praktickej priprave uplatiovat
nové metody aformy vyucovania, zavadzat' projektového a programového
vyu€ovania, realizovat’ praktickl pripravu v §pi¢kovo vybavenych odbornych
ucebniach a pracoviskdch praktického vyucovania. Nevyhnutnou stcastou
odborného vzdelavania je ziskat’ jazykové kompetencie a zru¢nosti.

v’ v oblasti vSeobecného vzdelavania — zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu
vyucby, zohladnit’ potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani
cielov, skvalitnit vyucbu informac¢nych akomunika¢nych technologii
zabezpecenim Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim
d’alSieho vzdelavania ucitel’'ov v oblasti informaénych technologii,

v' v oblasti spoluprace s partnermi $koly - skvalitnit’ spolupracu so socidlnymi
partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami



e zvySovat povedomie o globalnych témach, ktoré sa tykaji kazdého jednotlivca,

e motivovat’ ziakov k zodpovednosti a vychovavat ich smerom k osvojeniu si hodnot
aktivneho globalneho obcana,

e podporovat’ nezavislé samostatné myslenie a tym pomoct’ rozvijat’ praktické zruc¢nosti
a prispiet’ k pozitivnym zmenam v lokalnom a globalnom meradle,

e ulah¢it’ porozumenie socidlnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych
procesov vo svete,

e rozvijat’ kritické myslenie a formovat’ globalne ob¢ianske postoje.

3 Vlastné zameranie skoly

Stredna odborna Skola gastronémie a cestovného ruchu sidli na Levickej ulici 40 v mestskej
casti Nitra — Chrenova. Je Specializovana pre Studijné a u¢ebné odbory Vv oblasti gastronémie
a cestovného ruchu. Ma dlhoro¢nu tradiciu v Nitrianskom regioéne a svojim vzdelavacim
programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti gastronomie a
cestovného ruchu.

Na zédklade kazdorocnej analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly
identifikujeme i vSetky pozitiva a negativa $koly, ktoré nam signalizuji, ¢o vSetko mame
zmenit vo vychovno — vzdeldvacom procese na zdklade prijatych opatreni vSetkych
poradnych organov skoly.

3.1 Charakteristika Skoly

Nasa $kola je 2- poschodova budova, kde v sucasnosti Studuje celkom 13 tried, z toho 3
triedy 3-ro¢nych ucebnych odborov 6445 H kuchar, 6444 H ¢asnik servirka, 8 tried 4-roénych
Studijnych odborov 6444 K cCadnik, servirka., 6445 K kuchar, 6355 M sluzby v cestovnom
ruchu a 2 triedy 2-ro¢ného nadstavbového Stadia. Mame 4 pocitatové ucebne, 2 odborné
ucebne na laboratérne cvicenia pre odbor kuchar a pre odbor ¢asnik servirka a budovu SPV,
kde st vybavené tieZ 2 odborné ucebne, sklady inventaru, kabinet a socidlne zariadenia .
Ucebne sluzia na prakticka pripravu Ziakov pri vyucovani ndro¢nych tematickych celkov,
Ktoré si vyzaduju Specialne zariadenie a inventar. U¢ebne su vybavené podl'a normativu pre
naSe ucebné odbory, ktoré schvalilo ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky dia 1. 9. 2017
s platnostou od 1.septembra 2017. Pre prakticki vyu¢bu méme zmluvne dohodnuté
pracoviska odborného vycviku v meste Nitra a zabezpecujeme skupinova formu vyucovania
pod vedenim majstrov odborného vycviku.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpedit vietky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmove aktivity

— prispdsobovat’ poZziadavkdm a potrebam Skoly v kazdom Skolskom roku prostrednictvom
zaujmovych kruzkov



Sutaze

- recitacné sutaze

- olympiada v cudzich jazykoch
-SOC

- Matematicky klokan

- Plagét roka

- odborné sutaze

Sportovo-turistické akcie

- Sportovy den Skoly

- Beh olympijského dna

- okresné, obvodné a krajské kola Sportovych sutazi v stolnom tenise, hadzanej, volejbale,
futbale, halovom futbale, orientaénom behu, atletike

- Challenge Day

- Vianoc¢ny turnaj vo futbale o Putovny pohar riaditel’ky Skoly

Exkurzie

- Osvienc¢im

- Kremnica

- Vieden

- Bratislava

- odborné exkurzie — navstevy ubytovacich zariadeni a zariadeni spolo¢ného stravovania

Spoloéenské a kultirne podujatia

- navstevy vychovnych koncertov

- navstevy divadelnych a filmovych predstaveni
- besedy s osobnostami mesta Nitra

- kurz spolocenskych tancov

Gastronomické akcie
- Recepcie pri prilezitosti odovzdavanie oceneni NSK, spoloc¢enska sala Zupného domu

- Recepcie a spoloc¢enské udalosti usporadivané mestom Nitra

- Recepcie a obsluha VIP pri prilezitosti otvarania vystav v spolupraci s firmou Agrokomplex
- Recepcie a bankety pri divadelnych premiérach v priestoroch DAB v Nitre

- Spolocenské posedenia a recepcie usporaduvané na pode SPU a UKF

- Routy pri roznych prilezitostiach v reprezentanych priestoroch mesta Nitra a NSK

Medialna propagacia

- prezentacia Skoly v partnerskych Skolach

- prispevky do ¢asopisu Gastro a inych odbornych ¢asopisov
- prispevky do regionélnych novin

- aktualizdcia www stranky

- prispevky do regionalnej a celoslovenskej televizie

Besedy a pracovné stretnutia

- kariérne a vychovné poradenstvo pre Ziakov

- besedy s pracovnikmi MsP Nitra, PZ SR, CPPPaP Nitra, UPSVAR Nitra zamerané na
aktualne problémy spolocnosti

- spolupraca s mimovladnymi organizaciami

Vsetky aktivity sa budli realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami S$koly, Ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity su urcené predovSetkym Zziakom, ucitelom, rodi¢om,



zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
préce skoly, ktoré st dopliané a aktualizované kazdorocne.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru
Riaditel’ka Skoly

Veduca pre ekonomické ¢innosti

Zastupkyne pre teoretické vyucovanie

Hlavné majsterky odborného vycviku

Ucitelia teoretického vyu€ovania

Majstri odborného vycviku

Vychovny poradca

Koordinator prevencie socidlno — patologickych javov
Skolsky psycholég

Mimoskolské aktivity a aktivity, ktoré si vyzaduju Specificki odbornost’ zabezpecuju okrem
pedagogickych zamestnancov aj zamestnanci PZ, CPPPaP, zastupcovia zamestndvatel'ov,
inych odbornych a verenych institacii.

3.3 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogickym zamestnancom vedenie Skoly vytvara podmienky na ziskanie novych
poznatkov, ktoré vedu k osobnostnému rozvoju kazdého pedagoga ako i k skvalitneniu
a zdokonaleniu ich pedagogickej spdsobilosti.

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je podrobne rozpracovany v plane
kontinualneho vzdelavania pre prislusny skolsky rok. Zamestnancom vedenie $koly umoziuje
vzdelavat’ sa v oblastiach, ktoré st potrebné a vyuziteIné na skvalitnenie vychovno —
vzdelavacieho procesu.

Vzdelavat pedagogickych zamestnancov v problematike globalneho vzdelavania napr.
formou kontinudlneho vzdel4vania.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov Skoly

Je UCinnym nastrojom zabezpecCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat' Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.
Vnuatorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie



plnenia planov predmetovych komisii a metodického zdruzenia. Na zabezpecenie vyucCovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov
pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a reCova
kultaru vyucujucich, na uplatinovanie didaktickych zdsad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov.

Vnutorny systém hodnotenia zamestnancov je podrobne rozpracovany. Hodnotenie
pedagogickych pracovnikov je sucastou dodrziavania platnej legislativy. Skola ma
vypracovantl Smernicu o kontrol nej a hospita¢nej ¢innosti.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola je zapojena do projektu Skola podporujiica zdravie, do projektu Sportom ku zdraviu.
Pravidelne kazdy rok sa naSa Skola zapaja do dlhodobych projektov — Infovek, e-Twinning,
Zdrava $kola, Skola priatel'skd detom ( v spolupraci s UNICEF ), Linka detskej istoty (
v spolupraci s UNICEF ), Cesta k tolerancii a iné aktudlne projekty podl'a vyziev MS SR,
NSK, Erasmus.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje so $kolami podobného zamerania v Ceskej republike,
Mad’arsku, Litve a v inych krajinach podla aktualne realizovanych projektov.

Ciel'om tejto spoluprace je:

- podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti

- posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢ni, odborni)

- posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii)

- prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu

- spoznavat’ ina kultaru, historiu a Zivotny §tyl

- nadvazovat’ kontakty v ramci kariérneho rastu

- viest’ k tolerancii a akceptacii inych kultir

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym
sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich zdkonnymi zastupcami
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca so zakonnymi zastupcami

Zakonni zastupcovia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania
ziakov na triednych schodzkach a konzultdciami s vyucujucimi. Maju moznost’ sledovat’
priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani
0 aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www. stranky Skoly
alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfolio ziaka. Cielom S$koly je zvysit
komunikéciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodi¢mi na Skolskom vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
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zabezpecCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednédsky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zuCastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivne pdsobia v ramci odborného
vycviku ako instruktori. Va¢S$ina zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyu¢ovania s d’al§imi partnermi: Obéianske zdruzenie Clovek v ohrozeni, Slovensky zviz
Cerveného kriza, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Liga za dusevné zdravie, Liga
proti rakovine, Unicef, Mestska policia, Atleticky zvdz, Regionalna inia zamestnavatelov,
Zivnostenska komora - pri zabezpedovani vystav, exkurzii a sutazi, Slovenskd obchodna
a priemyselnd komora - pri organizovani zaverecnych skuasok, Slovenska barmanské asociacia
— pri organizovani barmanskych kurzov, s priamo riadenymi organizaciami MS SR,
pedagogicko-psychologickymi  poradiiami v ramci preventivnych opatreni a d’alSimi
organizaciami a institiciami.

4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program pre §tudijny odbor 6403 L patri do skupiny odborov 64
Ekonomika a organizacia, obchod asluzby I., Il. (podla Metodiky tvorby SkVP vydany
SIOV), pretoze ide vyhradne o odbory spoloéného stravovania, pre ktoré je nasa Skola
Specializovana.

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruji do troch
zakladnych oblasti:

e rozvoj osobnosti ziaka — rozvijat' schopnosti samostatne sa rozhodovat o Svojej
profesijnej kariére, d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’,

e rozvoj socialnych kompetencii ziaka,

v ramci odbornej pripravy — prisposobenie sa aktudlnym potrebadm trhu prace

4.2 Zakladné adaje o Studiu

Kod a nazov studijného odboru

nadstavbového Studia : 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Dizka $tudia: 2 roky

Forma Studia: Denné, kombinované¢ Stadium pre  absolventov
trojrocnych ucebnych odborov nadvézujicich podla
pravnych predpisov
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Nevyhnutné vstupné | Uspesné ukoncenia prislusného uc¢ebného odboru

poziadavky na Stadium: Podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly
Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani | Vysved¢enie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupeti vzdelanial) | Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

MozZnosti pracovného | Absolvent najde uplatnenie:

uplatnenia absolventa: . . . , , o
P kvalifikované riadenie malého a stredného podnikania,

Nadvizna odborna priprava|Vzdelavacie programy vysokoSkolského vzdeldvania na
(dalSie vzdeldvanie): urovni 5B, alebo d’alSie vzdeldvacie programy zamerané
na roz$irenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

4.3 Organizacia vyucby

Dvojrocny studijny odbor nadstavbového $tidia vyuziva vSeobecnovzdelavacie a odborné
vedomosti a zruénosti ziskané v trojroénom ucebnom odbore. V ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov je to dosledne reSpektované. Najvyraznejsi je rozdiel v poznavani
praktického vyucovania (hlavne predmet odborna prax), pretoze Studujuci maja vyucny list.
Teda ovladaja profesiu, vedomosti a zru¢nosti svojho odboru stredného odborného vzdelania.
Prakticka priprava tu ide smerom K vyuzivania svojho doterajsicho, odborného vzdelania
apracovnej praxe vo forme dennej. Ziaci si individudlne vykonavaju odborni prax
U zamestnavatel'a, ktorého si hl'adaju sami. Cielom zabezpecenia praxe samotnymi Ziakmi je
ziskat' zamestnanie po ukonceni Studia, resp. ziskat, ¢o najviac odbornych a profesijnych
kompetencii v oblasti malého a stredného podnikania. V teoretickom vyucovani sa odborna
prax realizuje aj formou praktickych cviceni. Cielom vyucby tohto vyucCovacieho predmetu
je zosumarizovat’ nadobudnuté zrucnosti a odborné kompetencie a usporiadat ich do
komplexného celku vedomosti.

Z toho vychadza aj Struktira vyucovacich predmetov v u¢ebnom plane.

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy odboru::
e 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Studijny odbor prehlbuje a roziruje odborné vedomosti a zruénosti ziskané v trojroénom
ucebnom odbore a stvisiace s racionalizdciou, riadenim zariadeni spolo¢ného stravovania.
Poskytuje odborné vedomosti o organizacii a prevadzke zariadenia spolo¢ného stravovania,
objednavok, zabezpeCovani technického vybavenia audrzby prevadzky a pripravuje na
samostatnil podnikatel'ski  Cinnost. Umoziluje absolventovi zvladnut naro¢né ulohy
zvySovania Urovne a kvality poskytovanych sluzieb a konkurencieschopnosti podnikania.
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Skola vzdelava ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ak sa takyto
ziak vyskytne, SkVP bude o tuto problematiku operativne doplneny. Odbor Studia je vhodny
pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Pri prijati do nadstavbového §tadia Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a
sluzbach nesmie uchadzac trpiet:

- duSevnymi poruchami a poruchami spravania

- zavaznymi endokrinnymi ochoreniami

- zavaznymi psychosomatickymi ochoreniami, duSevnymi poruchami a poruchami spravania,
- zavaznymi nervovymi ochoreniami,

- epilepsiou a inymi zachvatovymi ochoreniami.

Pred prijatim do odboru je potrebné vysetrenie na bacilonosi¢stvo. Zdravotni sposobilost’
uchddzacov posudi apisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpeéenia. Ziaci musia mat’ pred nastupom
na vyuCovanie platny zdravotny preukaz a reSpektovat’ nariadenia, ktoré suvisia s jeho
drzbou, hlasenie infekéného ochorenia vo svojom okoli ap.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu pri
praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy je problematika
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova
K bezpecnej a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu $tidia z poziadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlésok, technickych
predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat
k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré st sti¢astou praktickej pripravy. Tieto poziadavky sa
musia doplnit’ informéaciami o rizikach moZzného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom
vyucovani a praktickej priprave vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri ru¢nej manipulacii
S bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz
organizmu a pod.).

Prakticka priprava je zamerana k vyuzivaniu doterajSicho odborného vzdelania. Odborna
prax sa realizuje v dennej forme. Ziaci individudlne vykonavajii odborni prax
U zamestnavatela, ktorého si hl'adaju sami. Cielom zabezpecenia praxe samotnymi ziakmi je
ziskat’ zamestnanie po ukonceni $tudia, resp. ziskat, ¢o najviac odbornych a profesijnych
kompetencii v oblasti malého a stredného podnikania. V teoretickom vyucovani sa odborna
prax realizuje aj formou praktickych cvic¢eni. Cielom vyucby tohto vyu€ovacieho predmetu
je zosumarizovat’ nadobudnuté zrucnosti a odborné kompetencie a usporiadat’ ich do
komplexného celku ziskanych vedomosti.

Z dovodu vytvorenia bezpeéného prostredia na Skole pracuju koordinator prevencie
socialno-patologickych javov, Skolsky psycholég avychovny poradca, ktori uzko
spolupracuji so zdruzenim rodi¢ov, policiou a triednymi uciteI'mi. Ich ¢innost’ je dolezitou
sti€astou prevencie kriminality.
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4.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pedagogicki a vychovni pracovnici pokladaju vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat’ ziakovi
spatnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danu problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchadzat' stym, Co sa naucil, v om sa zlepSil aVv om ma eSte
nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza zjasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitel'nou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako mé ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyuéovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie
ziakov.

Skisanie

Pocas skusania zistujeme stupen zvladnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri skusani
vyuZzijeme rozne spOsoby a postupy — individudlne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo
suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, referaty a pod.). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
vV ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou
sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivécie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi u€itel'om a ziakom.
Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut ziakovi ajeho rodiCom spétni vizbu
0 tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast’ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstraiiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.
NeoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov budeme pouZivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia: hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto C¢innosti aVvztah ktymto cinnostiam,
vystiznost' a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnotime vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a ndvykov, ovladanie ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov 0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
aenergie.
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Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pedagogicki pracovnici vypracovali kritéria hodnotenia a klasifik4cie, ktoré s v stlade
S Metodickym usmernenim ¢. 21/2011 — R podla jednotlivych predmetovych komisii — PK
odbornych predmetov, PK spolocenskovednej a cudzich jazykov, PK prirodovednej
a telovychovne;.

5 Kompetencie ( profil ) absolventa

5.1 Profil absolventa Studijného odboru 6403 L podnikanie
Vv remeslach a sluzbach ( nadstavbové Studium )

5.1.1 Charakteristika absolventov

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako prevadzkar, veduci zavodu spolo¢ného
stravovania, pracovnik cestovnej kancelarie, delegat, sukromny podnikatel v oblasti
spolo¢ného stravovania.

Absolventi ziskajii schopnost’ komunikovat’ v 2 cudzich jazykoch , rieSit’ problémové ulohy
apracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo€nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti
priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zrucnosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technologie
pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni Stidia ziskava absolvent vyucny list, maturitné vysvedcenie a vysvedcenie
0 maturitnej skuske. Moze pokraCovat’ v Studiu pre absolventov Stvorrocnych ucebnych
odborov v ramci denného alebo dial’kového $tudia na arovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu
moZe zvySovat aj roznymi vzdeldvacimi cestami na ISCED 4 pripadne moéZe ziskat’ aj ina
kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom $tudijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavate'mi. Analyza povolania je sti¢astou

Analytickej Stadie. Tymto mé absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych
vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.
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5.1. 2 Kompetencie absolventov

Absolvent po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.1.2.1 Klucové kompetencie absolventov

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kl'a¢ovych kompetencii skolsky vzdelavaci
program urcuje nasledovné kompetencie :

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre
cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu
identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spoloc¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit’ spravne
rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi tizko spaté

s osvojovanim si kultiry myslenia a poznévania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zasady, vlastné a celospolocenské oakavania v systéme, v ktorom
existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moZnosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia

a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognézy,

- zdovodinovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunika¢né
technolédgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za i¢elom aktivneho zapojenia sa do
spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastna identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného
vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunika¢nych zru¢nosti.
Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zdkladné
zru¢nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rozne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné
zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informéacie,

- formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
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- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s rdznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunika¢nymi
technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov 'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloenského Zivota. Ziak
musi byt’ schopny ucit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socidlnych zru¢nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyriesenie problémovych uloh, javov
a situécii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyvnovat l'udi (prehovéaranie, presved¢ovanie),

- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolocne s uc¢itelom a s ostatnymi, ¢i su
schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne ndvrhy a pozorne
pocuvat’ druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzateI'na spolupracu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast’ dohody a rozporu,

- urovat’ najzavaznejsie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady

a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vol'bu
konec¢ného optimalneho riesenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi,

- pracovat’ samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive,

- ur€ovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat
osobnym konfliktom.

5.1.2.2 Odborné kompetencie absolventa dvojrocného Studijného odboru

6403 L podnikanie v remesldch a sluZbdch

Pozadované vedomosti teoretické vzdelavanie

Absolvent ma:



poznat’ problematiku manazmentu 'udskych zdrojov v pracovnych ¢innostiach
jednotlivo ako aj v skupinach, teériu a metodiku motivacie a racionalizovanie
vSetkych vyrobnych zdrojov,

popisat’ zasady marketingu v integraciach spoloc¢enskych potrieb pri zohl'adneni
poziadaviek podnikatel'skej etiky a legislativy,

pouzivat’ vypoctovl techniku na spracovanie dat a eviden¢né tucely, na efektivnu
hospodarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognozy,

pouzivat’ zasady kulturneho spravania sa na verejnosti, na obchodnych rokovaniach,
pri nadvédzovani obchodnych partnerskych vztahov v tuzemsku a v zahranici a pri
styku so zakaznikmi,

popisat’ postup tvorby vlastného podnikatel'ského planu,

aplikovat’ manazérske postupy v praci s 'ud'mi a najméa metody a sposoby efektivnej
pracovnej motivacie,

uplatiiovat’ principy pisania na PC hmatovou metodou,

pouzivat IKT,

popisat’ zakladné ¢innosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu a poskytovanie
sluZieb.

Pozadované zrucnosti Prakticka priprava

Absolvent vie:

zostavit’ podnikatel'sky plan,

uplatiiovat’ tvorivo manazérske postupy v préci s 'ud'mi a najméa poznat’ metody

a sposoby efektivnej pracovnej motivacie,

pouzivat’ IKT ako vyznamny racionaliza¢ny prostriedok podnikatel'skej aktivity,
vyuzivat’ tvorivo moderné a marketingové techniky pri reSpektovani zasad
podnikatel'skej etiky,

svoju vyrobnu alebo int podnikatel’sku ¢innost’ realizovat’ tak, aby maximalne Setril
Zivotné prostredie,

viest’ uctovnu evidenciu,

vykonavat’ iné administrativne prace podl'a poziadaviek platnej legislativy,
vykonavat’ vsetky ¢innosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu a poskytovanie
sluZieb.
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6 Ucebné plany, uCebné osnovy a ucebné zdroje

6. 1 Ucebny plan Studijného odboru 6403 L podnikanie
vV remeslach a sluzbach
Vyuzitie
Predmet 1. 2. Spolu disponibilnyc
h hodin
VSeobecné
vzdelavanie
Jazyk a komunikacia | slovensky jazyk 4/3 5/4 9 2
a literatura (SJL)
I. cudzi jazyk 33 4/3 7
(ANJ,NEJ)
konverzacia v cudzom 1d/1 1d/1 2/2d
jazyku (KAJ,KNJ)
Cloveka a spoloénost’ | dejepis (DEJ) 1/1 1/1 2 0
Cloveka a priroda chémia(CHE) 1/1 - 1 0
Matematika a praca s | matematika (MAT) 2/2 2/1,5 4 0
informéciami informatika (INF) 1/1 1/1 2
Zdravie a pohyb telesna a Sportova 1/0,5 1/0,5 2
vychova (TSV) 0
Odborné
vzdelavanie
Teoreticka priprava ekonomika (EKO) 2/1 212 4 8
manazment a 1/1 2/1 3
marketing (MMR)
uctovnictvo (UCT) 3/2 2/2 5
pravna nauka(PRN) 1/1 1/1 2
podnikanie v remeslach 3d/2 3d/2 6/6d
a sluzbach (PBC)
aplikovana informatika 2d/1 1/1 3/2d
(API)
Prakticka priprava odborna prax (PRX) 7/3d/4 7/3d/4 14/6d 6
SPOLU 33/9d/24,5| 33/7d/25 | 66/16d/48,5 16
Maturitné skusky 1
PrehPad vyuzitia tyZdiov
Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 32 30
Maturitna skuska - 1
Casova rezerva (opakovanie ugiva, exkurzie, 8 6
vychovno-vzdelavacie akcie, teoretické vyu€ovanie
presunuté na odborny vycvik a iné)
Ucast na odbornych akciach - -
Spolu tyZdiov 40 37
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Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSseobecnym a odbornym

vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavézny minimalny rozsah. Tento

plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych

vzdelavacich programov, v ktorych buda vzdelavacie oblasti rozpracované do

ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich

hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.

V skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruji podla potrieb odborov

a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako ostatni Ziaci. Vieobecné ciele
vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju
individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
konec¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.

¢) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je

minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $taddium minimalne 66

hodin, maximalne 70 hodin. Vyucba v studijnych odboroch sa realizuje v 1.

ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového

poctu hodin za §tidium sa pocita priemer 32 tyzdiiov, spresnenie po¢tu hodin

za §tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa

vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva a v poslednom ro¢niku na pripravu a

absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa deli na skupiny podl'a potrieb odboru §tiidia a podmienok skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje

s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

f) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky, taliansky.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet dejepis

, ktory sa vyucuje podl'a ich ucelu v danom odbore Studia.

h) Sugast'ou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet chémia.

1) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety

matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich Gi¢elu v danom odbore

Studia.

j) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesné a Sportova

vychova

k) Hodnotenie a klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov sa riadi vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi.

1) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych

komisii rozhodol, ze vSetky vyucovacie predmety v ramci teoretického vzdelavania
a praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov

m) Praktickd priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zdvaznych pravnych

predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdeldvania je vytvarame podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruc¢nosti a ¢innosti formou odbornej praxe na pracoviskach
zariadeni spolocného stravovania v Nitre.
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6.1.1 Ucebné osnovy a ucebné zdroje Studijného odboru 6403 L podnikanie

V remeslach a sluzbach

Vseobecnovzdelavacie predmety :

Slovensky jazyk a literatira
Cudzie jazyky

Konverzacia v cudzom jazyku
Dejepis

Chémia

Matematika

Informatika

Telesnd a Sportova vychova
Odborné predmety :
Ekonomika

Manazment a marketing
Ugtovnictvo

Pravna nauka

Podnikanie v remeslach a sluzbach
Aplikovana informatika
Odborné prax
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Nazov predmetu

Slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyucby

1.ro¢nik - 4/3 hodiny tyzdenne, spolu 128/96 vyucovacich hodin
2.ro¢nik - 5/4 hodiny tyzdenne, spolu 150/120 vyu¢ovacich hodin

Roé¢nik

1.-2.

Kod a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Jadrom vyucovania slovenského jazyka je rozvoj vyjadrovania
ziakov, ktory sa opiera o nevyhnutné poznatky zo Stylistiky a poznanie
systému jazyka, preto su jazykové témy funkcéne zaradené k slohovym
témam.

Vyber a struktura slohového uciva vychédza zo vztahu — slohovy
postup — funkény jazykovy $tyl — komunikativna situacia, aby si ziak
uvedomil dynamickost’ a hybridnost’ slohovych ttvarov. Zdoéraznuje sa
tvoriva Stylistika. Zacina sa najjednoduchsim informacnym postupom
akonéi praktickou rétorikou. Takto sa posiliiuje vzostupnost
naro¢nostou uciva, jeho vychovna stranka, medzipredmetové vzt'ahy.

Preberaji sa mnohé slohové utvary, ktoré sa uz vyucovali
v zékladnej Skole, no spojenie Skoly so zZivotom si vyzaduje ich
upevnenie a prehibenie o nové javy a osobné skusenosti Ziakov. Va&si
doraz sa kladie na samostatni pracu ziakov, na vyjadrovanie vlastného
nazoru, na rozvoj individualneho Stylu. Obsah slohovych prac stvisi
s aktudlnymi problémami nasej spoloc¢nosti a a ¢erpa z obsahu druhych
ucebnych predmetov.

Kontrolné slohové prace sa piSu dve za Skolsky rok, 1 za polrok. Su
vSestrannou jazykovou skuskou, dba sa i na ich Gpravu. Diktaty sa pisu
V kazdom rocniku 1 za polrok a vSetky sa klasifikuju. Text sa vybera
podla potreby a podl'a vyspelosti ziakov.

Literatira je samostatnd sucast’ predmetu slovensky jazyk a patri
k predmetom spoloéenskovednym s esteticko- vychovnym zameranim.
Jej vyucovanie prebicha v sucinnosti s jazykovou vychovou a hlavne
S jej slohovou zloZkou

Obsah literatary tvori didakticky usporiadany subor vybranych diel
aukdzok zo slovenskej a svetovej literatary , systém
literarnoteoretickych, historickych a kritickych poznatkov, potrebnych:
a) K poznavaniu apochopeniu Struktary, vyznamu a funkcie

literarneho diela
b) kpoznavaniu apochopeniu podstaty a funkcie literatary,

zékonitosti vyvoja a principov literarno - estetickej komunikécie
medzi literarnym dielom a Citatel'om.

Tazisko prace s literarnym textom vo vyuovani spodiva v jeho
interpretacii, ide o komplexny rozbor a vyklad literdrneho textu.
Literdrne poznatky si Ziaci osvojuju prostrednictvom vykladu,
samostanym Studiom a pri interpretacii konkrétnych literarnych diel.

V uplatiiovani ucebnych osnov zo slovenského jazyka a literatary,
doleziti ulohu ma Specifické zameranie Skoly a cielovy profil
absolventa.

Ciele predmetu

Koncepcia jazykovej zlozky ucfebného predmetu vychadza z
poznatkov jazykovedy, tedrie informacie a komunikdcie, psycholégie. |
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Cielom vyucovania je dosiahnut wuziakov primerani uroven
vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré tvoria pevny zaklad pre vykon
povolania, ako aj pre d’alSie vzdelavanie.

Ziaci sa majt naudit’:

- vyjadrovat sa gramaticky spravne, Stylisticky a komunikativne
vhodne, vystizne

a zrozumite'ne s ohl'adom na funkciu (ciel) a situaciu (adresata)
komunikacie,

vyuzivat' pojmovost’ aj estetiku jazyka;

- utvorit’ pisomne alebo ustne vsetky zakladné slohové utvary najma
administrativne, odborné a hovorové (beznej komunikacie),
publicistické a recnicke;

- pozorovat’, porovnavat, zov$eobecnovat’, klasifikovat’,
charakterizovat’ (definovat) a objektivne hodnotit’ jazykové javy,
vlastné jazykové prejavy a javy okolitej skutocnosti a toto hodnotenie
presvedCivo a zrozumitelne vyjadrit, oddvodnit’ vyber jazykovych
prostriedkov;

- diskutovat, polemizovat, argumentovat, presviedcat’, kritizovat
S dodrziavanim jazykovej kultary a tcty k partnerovi komunikacie;

- pohotovo, samostatne, systematicky pracovat so zékladnymi
normativnymi jazykovymi priruckami, encyklopédiami atd.;

- efektivne, pohotovo spracuvat’ informacie, pracovat’ s kartotékou,
diarom (aj v pocitacovej forme);

- vyuzivat’ medzipredmetové vztahy.

Cielom vyucovania literatiry je aktivne sa podielat’ na intelektudlnom,
citovom a mravnom rozvoji ziakov. Zdkladnym prostriedkom
realizacie tohto ciel’a je literarno-umelecke dielo, jeho €itanie a tvoriva
interpretacia. Zaklad4a sa na pochopeni jeho zmyslu a vyznamu pre
Cloveka a Tudskil spolocnost a na vnitornom citovom preZivani
estetickych a  mySlienkovych  hodnot, u¢inok  pdsobenia
prostrednictvom literatiiry s umenia by sa mal prejavit’ aj pri utvarani
plnohodnotného sposobu Zivota, volbe spravnej zivotnej cesty,
orientacii vo vlastnom Zivote, sebarealizdcii v demokraticke] a
humannej spolo¢nosti.

Ulohou vyucovania literatiry je vypestovat schopnost’ a zruénost
spajat’ kognitivne a nonkognitivne ¢innosti a faktory a v spojeni krasna
a myslenia odhalit’ v pozndvacom procese vlastnu tvorivost’.

Ucebné osnovy maji ramcovy charakter, vylucuji presna instrukciu,
prikaz pre ucitela a dogmaticky pristup k odpora¢anému obsahu a
rozsahu tém (autorov, literarnych diel, uryvkov). Vyzaduju a
predpokladaju tvorivy a diferencovany pristup k obsahu a procesu,
samostatny, cielavedomy vyber literdrnych diel na Ccitanie a
interpretdciu, vyber metod, Strukturdciu vyucovacich hodin atd’.
Jednym 2z rozhodujucich Ccinitelov zostdva ucitel’, jeho erudicia,
pedagogické majstrovstvo a laska k literature.

Vychovno
stratégie

vzdelavacie

V ramci Studia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné

a komunikacné technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
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jazyku
e  ¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupindch

Stratégie vyucovania

Expozi¢né metddy- motivany rozhovor, tloha s otvorenym koncom,
skupinova diskusia

Metody osvojovania nového uciva- vyklad, popis, vysvetlenie,
rozhovor, skupinova diskusia, vyhladavanie informécii, praca
s internetom

Metody nacviku zruénosti- praca s ilustraciami, demonstracia,
didaktickd hra

Fixatné metddy- ustne opakovanie uciva, precvicovanie, praktické
upeviiovanie zrucnosti, exkurzie

Ucebné zdroje

Hincové, K.:Slovensky jazyk pre 1.- 4.ro¢nik strednych $ko6l, SPN
Bratislava 2007

Kucharikova, M.: Cvicebnica zo slovenského jazyka pre 1. ro¢nik
strednych §kol, SPN Bratislava 2007

Obert,V. a kol.: Literatira pre 1. ro¢nik strednych 8$kol, Litera
Bratislava, 1994

Thnatkova, N.: Citanka pre 1. ro¢. gymnazii a strednych §kol, Pol'ana
Bratislava 2002

Zilka, T: Teéria literatiry pre gymnazia a stredné $koly, Litera,
Bratislava 1997

Pravidla slovenského pravopisu, Jazykovedny ustav Ludovita Stira,
Bratislava SAV 2000

Kacala, J. a kol.:Kratky slovnik slovenského jazyka, Veda, Bratislava
2003

Anettova A, a kol. Synonymicky slovnik slovenc¢iny, Veda Bratislava
2000

internet, denna tlac, diela autorov

Hodnotenie

V predmete hodnotime tri zlozky : sloh, jazyk a literatiru. Podkladom
na hodnotenie a klasifikaciu prospechu st znamky za tistne odpovede,
znamky za pisomné a diktaty, tvorivost' a aktivita na vyucovacej
hodine. Pri hodnoteni sa berie do uvahy systematickd priprava na
vyuCovanie, zodpovedny pristup, aktivna spoluprdca, tvorivost,
pravopisnd zru€nost, Stylistickd posobivost, uroven a spravnost
vyjadrovania, bohatost’” apestrost  slovnej zasoby. V pisomnom
austnom prejave ma ziak preukdzat’ komplexnost’ ovladania jazyka,
tvorivost’ a kultiirnost’. U€ebnymi osnovami s presne stanovené pocty
pisomnych prac — v §kolskom roku 2 kontrolné prace.

Pisomné prace hodnotime podl’a kritérii :

1. VonkajSia forma — 4 body ( Citate'nost’ pisma, zretelné grafické
Clenenie do odsekov, Cistota textu, dodrziavanie okrajov, rozsah
prace )

2. Vnitorna forma — 20 bodov: - obsah ( dodrzanie témy,
subjektivnost’ pohl'adu ) — 4 body

- kompozicia  (uplatnenie = slohového  postupu, dodrzanie
kompozi¢ného planu,
logické ¢lenenie textu )) - 4 body
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- jazyk (vyuzitie slovnych druhov typickych pre dany zéner,
spravnost’ jazykovych
prostriedkov) - 4 body

- pravopis — 4 body

- $tyl — 4 body ( pestrost jazykovych prostriedkov, tvorivost,
emocionalnost’.).

Klasifikacia : 24 — 21 bodov = vyborny

20 — 17 bodov = chvalitebny
16 — 12 bodov = dobry
11 — 7 bodov = dostato¢ny

6 — 0 bodov = nedostatocny

Diktaty pisat’ raz za polroka, v pripade potreby aj CastejSie. Obsahovat’
maju maximalne 10 viet a klasifikacia je podla poctu pravopisnych
chyb, pri€om opakujica chyba v rovnakom slove sa rata za jednu.

Klasifikécia : 0 —1 = vyborny
2 - 4 = chvalitebny
5 — 6 =dobry
7 — 9 = dostato¢ny
10 a viac chyb nedostatocny

Pri ustnych odpovediach prihliadame na obsah a kvalitu odpovede,
spravnost’ vyjadrovania, pestrost’ slovnej zasoby, vyuzivanie logicko —
mySlienkovych  operdcii :  analyza, syntéza,  abstrakcia,
zovSeobeciiovanie, porovnavanie, schopnost’ uplatnit osvojené
poznatky v praktickom Zivote.

Klasifikacia : vyborny — zvladnutie uc¢iva do 90 % - bez nedostatkov

chvélitebny — zvladnutie uciva do 75 % - drobné
nepresnosti

dobry — zvladnutie uciva do 50 % - nedostatky
nedotykajlce sa podstaty

dostatocny — zvladnutie uciva do 30 % - vicsie
nedostatky

nedostatocny — zvladnutie uc¢iva na menej ako 30 % -
vel'ké nedostatky

Pri trojhodinovej dotécii 3 zndmky polro¢ne, z toho 1 Ustna odpoved’ a
2 pisomné previerky.

Casovy rozsah vyucby 1. ro¢nik — 3/3 hodmy tyzdenne, spolu 96/96 vyucovacich hodin
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2. ro¢nik — 4/3 hodiny tyzdenne, spolu 120/90 vyucovacich hodin

Ro¢nik

1. - 2. ro¢nik

Kod a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Obsah uciva vychddza zo vzdeldvacej oblasti ,,Vseobecné
vzdeldvanie - Jazyk a komunikdcia“ SVP 64 Ekonomika a organizécia,
obchod a sluzby.

Obsah uciva anglického jazyka je Struktirovany do troch zakladnych
zloziek:

a) jazykové prostriedky

b) bezné konverzaéné témy

¢) odborn¢é konverzacné témy +odborna slovna zasoba a projekt

a) Jazykové prostriedky su chapané ako podporny prostriedok k
ziskaniu praktickych kompetencii v oblasti receptivnej i protektivnej.
Zahrnuju v sebe zvukovu stranku jazyka a jeho grafickti podobu
vratane pravopisu, v§eobecnu slovnu zasobu a gramatické prostriedky
zo systému Studovaného jazyka.

b) Bezné konverza¢né témy obsahuju tematické okruhy, ako napriklad:

osobné¢ udaje a Zivotopis, dom a domov, vol'ny ¢as a zabava, mdj

denny rezim.

¢) Odborné konverzacné témy vychadzaju z obsahu odbornych

predmetov a poziadaviek odborného vycviku. Projekt vedie k

praktickej aplikacii ziskanych poznatkov a vedomosti.

Obsahom vyucby je

— systematické rozvijanie reCovych schopnosti zahriiujicich
schopnosti receptivne, produktivne a interaktivne

— primerany rozsah jazykovych prostriedkov (320 lexikéalnych
jednotiek za rok) V ramci reCovych schopnosti si 0svoji:

— spolocenské a zdvorilostné frazy (pozdrav, prosba, pod’akovanie,
predstavenie)

— vyjadrenie, odovodnenie a obhéjenie postoja alebo nazoru (stihlas,
nesuhlas, zdkaz, moznost’, nemoznost’, nutnost’)

— emocie (zaujem, nezaujem, radost’, sklamanie, prekvapenie, obava,
vd’a¢nost’) - moralne stanovisko (ospravedlnenie, odpustenie,
pochvala, I'itost’)

— pokyn k €innosti (ziadost’, prianie, prosba)

— vlastny pisomny prejav a odpoved’ (odkaz, prosba, blahoprianie,
pozvanie, osobny dopis, tradny dopis)

— ziadost, inzerat, Struktirovany zivotopis, pozvanka, charakteristika

— dalsi pisomny prejav (vypracovanie, popis, ivaha)

— struéné zaznamenanie ¢itané¢ho textu alebo pocutého prejavu,
reprodukcie)

Ciele predmetu

Cielom vyucovania anglického jazyka v 1. a 2. ro¢niku
nadstavbového Studia je, aby absolvent dosiahol po dvoch rokoch
nadstavbového S$tadia zdkladni (bazovu) uroven komunikativnej
kompetencie, ¢o zodpoveda urovni A2 Spolo¢ného eurdpskeho
referencného ramca. Absolvent je schopny aktivne pouzivat’ anglicky
jazyk v ramci vymedzeného okruhu tém, reCovych situacii a foriem
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pisomného styku. Vo vyucbe cudzich jazykov je treba popri
sprostredkovani kognitivnej vykonnosti Ziaka (jazykové vedomosti
gramatické, lexikalne, pravopisné, fonetické) klast' doraz na motivaciu
ziaka a jeho zdujem o Stadium cudzieho jazyka. Aktivna znalost
cudzich jazykov je v sucasnej dobe nevyhnutnd ako z hladiska
globalneho, pretoze prispieva k ucCinnejSej medzinarodnej
komunikacii, tak i pre osobnu potrebu ziaka, lebo ul'ahcuje pristup k
aktudlnym informéaciam a osobnym kontaktom a tym umoziuje
mobilitu a nezavislost’ ziaka.

Vyucba cudzich jazykov si teda kladie tri hlavné ciele:

a) komunikativny - hlavny ciel' - dany S$pecifikom predmetu a
vymedzeny vystupnymi poziadavkami a ciel'mi, vedie Zziakov k
ziskaniu klIiCovych komunikativnych jazykovych kompetencii a
pripravuje ich k efektivnej Gi€asti v priamej i nepriamej komunikacii
vratanie k pristupu k informacnym zdrojom

b) vywchovno-vzdelavaci - prispieva k formovaniu osobnosti Ziaka, uci
ho tolerancii k hodnotam inych narodov a ich respektovaniu.

C) formativny - vyuCovanie cudzieho jazyka sa podiel'a na formovani
vlastnosti , ktoré su nevyhnutné na uspesné zaradenie mladého ¢loveka
do spolocenského Zivota , mySlienkovej arecovej tvorivosti |,
kritického myslenia , tolerancie k nazorom inych ludi , ucty
K hodnotam , ktoré vytvorili iné narody , vytrvalosti , presnosti
a pracovitosti. Rozvija tiez estetické citenie ziakov , prispieva
k vychove kulturneho &itatel’a a divaka.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci Studia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikac¢né technologie, komunikovat’ v materinskom
a cudzom
jazyku
— ¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Vyucba cudzieho jazyka je prakticky orientovand na rozvoj
vSetkych re€ovych schopnosti Ziakov. Zakladnou metddou je metoda
slovna - dialogickd a monologicka. Pri vyucbe gramatiky je pouzivana
metéda deduktivna a porovnavacia v kombinacii s vykladom. Dalej su
pouzivane aktivizujice didaktické metody (hry, skupinové prace,
parové rozhovory, samostatné vystupenia ziakov, diskusia). V
priebehu vyucby pracuji Zziaci s ucebnicou, pracovnymi listami,
magnetofonovymi nahrdvkami, mapou a casopismi. Na podporu
vyucby jazyka je vhodné pouzivat aj multimedialne vyukové
programy a internet, integrovat’ odborny jazyk do vyucby vratane
odborného vycviku a nadvédzovat’ kontakty medzi Skolami v zahranici.

27




Ucebné zdroje

Zakladnym uéebnym zdrojom je ucebnica ( Jane Hudson a kolektiv,
Solutions intermediate, vydavatel'stvo Oxford University Press, 2008)
— Ucebnica a pracovny zosit.

Dalsie pomdcky moézu byt slovniky, pracovné listy, gramatické
prirucky, PC, magnetickd tabula, dataprojektor, interaktivna tabul’a,
internet. V ramci konverzatnych hodin sa pouziva internet, mapa,
Casopisy, dokumentarne filmy o anglicky hovoriacich krajinach a
kucharske knihy v anglickom jazyku.

Nazov predmetu

Nemecky jazyk I. CUJ

Casovy rozsah vyuéby

1. ro¢nik 3/3 hodiny tyzdenne, spolu 96/96 vyucovacich hodin

2. ro¢nik 4/3 hodiny tyZdenne , spolu 120/90 vyucovacich hodin

Roé¢nik

1. prvy
2 . druhy

Kéd a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Znalost’ nemeckého jazyka je sucast’ou vS§eobecného vzdelania.
Prispieva K ich viacstrannej komunikativnej kompetencii ako
nevyhnutnej zlozky odborného vzdelania a rozsiruje ich vSeobecny
a kulttrny rozhl'ad. Nemecky jazyk umoziiuje nielen poznavanie
odliSnosti v sposobe Zivota 'udi inych krajin ,ale poskytuje tiez
prehibenie vedomosti a vzajomného medzinarodného porozumenia.
BeZné konverzacné témy obsahuju tematické okruhy, ako napriklad:
osobné udaje a Zivotopis, dom a domov, volny €as a zdbava, mgj
denny rezim, obleCenie , ochrana zivotného prostredia, ¢lovek

a spolocnost’.

Odborné konverza¢né témy vychadzaji z obsahu odbornych

predmetov a poziadaviek odborného vycviku.

Obsahom vyucby je

— systematické rozvijanie reCovych schopnosti zahriiujucich
schopnosti receptivne, produktivne a interaktivne

— primerany rozsah jazykovych prostriedkov (320 lexikalnych
jednotiek za rok) V ramci re¢ovych schopnosti si 0svoji:

— spolocenské a zdvorilostné frazy (pozdrav, prosba, pod’akovanie,
predstavenie)

— vyjadrenie, odovodnenie a obhdjenie postoja alebo nazoru (sthlas,
nesuhlas, zakaz, moznost’, nemoznost’, nutnost’)

— emodcie (zaujem, nezaujem, radost’, sklamanie, prekvapenie, obava,
vd’acnost’) - moralne stanovisko (ospravedlnenie, odpustenie,
pochvala, I'itost’)

— pokyn k ¢innosti (ziadost’, prianie, prosba)

— vlastny pisomny prejav a odpoved’ (odkaz, prosba, blahoprianie,
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pozvanie, osobny list, uradny list)
— ziadost, inzerat, Struktirovany zivotopis, pozvanka, charakteristika
— dalsi pisomny prejav (vypracovanie, popis, ivaha)
struéné zaznamenanie Citaného textu alebo pocutého prejavu,
reprodukcie)

Ciele predmetu

Cielom vyucovania konverzacie nemecky jazyka v l.a 2. rocniku
strednej odbornej Skoly je, aby absolvent dosiahol po dvoch rokoch
Stidia pozadovant uroven komunikativnej kompetencie. Absolvent je
schopny aktivne pouzivat’ nem¢inu v ramci vymedzeného okruhu tém,
recovych situdcii a foriem pisomného styku. V tstnych a pisomnych
prejavoch vie pozivat’ prostriedky nemeckej recovej etiky, s pomocou
slovnika vie ¢itat’ primerane narocné texty. Je schopny porozumiet
nemeckt reC ucitel'a a d’alSich tUcCastnikov komunikacie, obsahovu
podstatu jazykovo primeranych textov. Pri samostatnom pouzivani
nemeckého jazyka absolvent uplatiiuje zru¢nost kompenzacného
vyjadrovania, jazykového odhadu a pouzivania slovnikov. Nemecky
text vie vyuZzit' ako zdroj informécii a vie urobit’ zdznam informacii
z textu. Absolvent ma poznatky z rdznych oblasti zivota v Nemecku,
¢o mu spolu s vedomostami ziskanymi v inych predmetoch umoziuje
urobit’ si predstavu o zivote nemeckého naroda ajeho prinose
K rozvoju eurdpskej asvetovej kultiry. Uvedomuje si potrebu
medzinarodného porozumenia a spoluprace medzi $tatmi a narodmi.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci $tudia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote
b) sposobilost” interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupindch

Stratégie vyucovania

Vo vyucbe nemeckého jazyka je potrebné pouzivat aktivizujice
didaktické metody, organizovat Cinnost podporujicu zvySenu
myslienkovl aktivitu Ziakov, objavovat’ pre Ziakov stratégie ucenia
zodpovedajucich ich u¢ebnym predpokladom, podporovat’ sebadoveru,
samostatnost’ a iniciativu Ziakov. K podpore vyucby cudzieho jazyka je
vhodné pouzivat’ vedl'a tradicnych 1 multimedialne vyukové programy.
Zakladné obsahové Standardy pri vyucbe cudzieho jazyka si:
1. pochvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Ustny prejav

o c W DN

Poznatky o krajinach studovaného jazyka

Ucebné zdroje

Ucebnica Zmaturuj z nemeckého jazyka , didaktis.

Ucebnica : Schprechen Sie Deutsch 1., 2.
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Maturitné témy v nemcine , Gerhard Horstmann , Andrea Kaier
Maturitné nemecké realie , Linda Minarik a kolektiv
SS: SPN, Bratislava 1996

On-line slovnik, On-line cvicenia a testy

Hodnotenie

Hodnotia sa komplexné reCové schopnosti (s doérazom na postupné
zdokonalovanie v posluchu, ¢itani, hovoreni a v pisomnom prejave.
Zakladom je hodnotenie interaktivnych schopnosti v rdmci rozhovoru i
samostatného pisomného prejavu .Zakladnym cielom hodnotenia je
ziskat'" obraz o jednotlivych ziakoch ,o ich ucebnych vysledkoch
i osobnych vlastnostiach a podl'a toho volit' individudlny pristup
k Ziakom . Hodnoti sa zvukova stranka jazyka, lexikalny rozsah,
spravna aplikidcia prebranych gramatickych pravidiel. Na zaver
kazdého tematického celku sa piSe test. Sucastou hodnotenia st
doméce prace - pisanie osobnych dopisov, blahopriani. Ziaci st vedeni
k sebahodnoteniu. Polro¢né hodnotenie sa sklada z hodnotenia za
jednotlivé Stvrtroky a pisomnej Skolskej ulohy (jedna v kazdom
polroku). Kritéria hodnotenia vychadzaju z klasifikacného poriadku
nasej Skoly.

Nazov predmetu

Konverzicia v anglickom jazyku

Casovy rozsah vyucby

1. ro¢nik 1/1 hodina tyzdenne, 32/32 vyucovacich hodin

2. rocnik 1/1 hodina tyzdenne, 30/30 vyucovacich hodin

Roc¢nik

1.-2.

Kod a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Obsah uciva konverzacie v anglickom jazyku v prvom rade poskytuje
zivy jazykovy zéklad a predpoklady pre komunikaciu Ziakov v ramci
Europskej tnie .Prispieva tiez k pochopeniu a objavovaniu tych
skutocnosti , ktoré presahuju oblast’ skusenosti sprostredkovanych
materinskym jazykom.

Konverzacia v anglickom jazyku zaroven umoziuje nielen poznavanie
odliSnosti v spdsobe Zivota l'udi inych krajin , ale poskytuje tiez
prehibenie vedomosti a vzajomného medzinarodného porozumenia
Stadium anglickeho jazyka podporuje otvorenejsi pristup k Fud'om ,
komunikaciu arozvoj kompetencii vtomto jazyku dolezitych pre
podporu mobility v ramci Eurdpskej tinie, ako aj plné vyuzitie slobody
pracovat’ a Studovat’ v ktoromkol'vek z anglicky hovoriacich Statov.

Podl'a Spoloc¢enského eurdpskeho referencného ramca pre jazyky pri

pouzivani a uceni sa jazyka sa rozvija cely rad kompetencii. U¢iaci sa
vyuziva nielen v§eobecné kompetencie , ale aj cely rad komunikaénych
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jazykovych kompetencii t.j. jazykové, sociolingvistické a pragmatickeé,
ktoré spolupdsobia v rozli¢nych kontextoch a v réznych podmienkach .V
zavislosti od poziadaviek na zvladnutie jednotlivych komunika¢nych
zrucnosti ( pocivanie s porozumenim , ¢itanie s porozumenim, pisomny
prejav , ustny prejav —dialég a monoldg )v réznych urovniach su potom
volené vhodné témy a lexika . Jazykové prostriedky predmetu funkcie
komunikacie aich ovladanie je prostriedkom na spravne pouzitie resp.
vyjadrenie jednotlivych funkcii komunikacie. Jazykové prostriedky pre
jednotlivé urovne pokryvaji tieto oblasti : morfolégia ,Syntax,
vyslovnost’ a intondcia.

Bezné konverzaéné témy obsahuju tematické okruhy, ako
napriklad: osobné udaje a zivotopis, dom a domov, vol'ny Cas a zabava,
modj denny rezim. Odborné konverzaéné témy vychadzajii z obsahu
odbornych  predmetov a  poziadaviek  odborného  vycviku.
Projekt vedie k praktickej aplikacii ziskanych poznatkov a vedomosti.
Obsahom vyucby je systematické rozvijani recovych schopnosti
zahriujuicich  schopnosti  receptivne, produktivne a interaktivne
- primerany rozsah jazykovych prostriedkov (320 lexikalnych jednotiek
za rok) V ramci recovych schopnosti si osvoji: -
spoloCenské a zdvorilostné frazy (pozdrav, prosba, pod’akovanie,
predstavenie)- vyjadrenie, odovodnenie a obhajenie postoja alebo nazoru
(suhlas, nesuhlas, zdkaz, @ moznost, nemoznost,  nutnost)
- emoécie (zaujem, nezaujem, radost, sklamanie, prekvapenie, obava,
vd’a¢nost’) - moralne stanovisko (ospravedinenie, odpustenie, pochvala,
Iutost’) - pokyn k ¢innosti (ziadost’, prianie, prosba, p- vlastny pisomny
prejav a odpoved’ (odkaz, prosba, blahoprianie, pozvanie, osobny dopis,
uradny dopis - Ziadost, inzerdt, Struktirovany Zivotopis, pozvanka,
charakteristika,)

Ciele predmetu

Cielom vyucby konverzacie v anglickom jazyku v 2.. ro¢niku strednej
odbornej Skoly, aby absolvent dosiahol po dvoch rokoch Studia
pozadovanu uroven komunikativnej kompetencie, co zodpoveda urovni
Bl Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca. Daldim cielom je
vybavit’ Ziaka, v navdznosti na zdkladné vzdelanie, komunika¢nymi
schopnostami, ktoré mu umozZnia dorozumievat sa, spolupracovat,
vyhl'addvat, spracovavat a vymienat zdkladné informdacie v ramci
beZnej konverzacie.

Ciel'om anglického jazyka je viest Ziakov k :

- osvojeniu si vedomosti a nadobudnutych kompetencii , ktoré im
umoznia zaujat’ aktivne miesto v ekonomickom , socidlnom
a kultirnom Zivote

- vnimaniu a postupnému osvojovaniu si jazyka

- zvladdnutiu pravidiel medziludskej komunikicie daného
kultirneho prostredia

- pestovat’ vedomie jazykovej prisluSnosti, jazykovej pribuznosti
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a spolupatri¢nosti s danym etnikom

- Zvysovanie jazykovej kultiry prostrednictvom ovladdania noriem
anglického jazyka

- ZvySovanie prirodzenej zvedavosti ,spontannosti , radosti
Z novych poznatkov , zmyslového vnimania okolia

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci $tudia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
b) sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné
a komunika¢né technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Vyucéba cudzieho jazyka je prakticky orientovand na rozvoj vSetkych
recovych schopnosti ziakov. Zakladnou metddou je metoda slovna -
dialogickd a monologicka. Pri vyucbe gramatiky je pouzivanid metdda
deduktivna a porovnavacia v kombinécii s vykladom. Dalej st pouzivane
aktivizujice didaktické metddy (hry, skupinovd praca, dialogy,
samostatné vystipenia ziakov, diskusia). V priebehu vyucby pracuju
ziaci s ucebnicou, pracovnymi listami, magnetofonovymi nahravkami,
mapou a casopismi. K podpore vyucby jazyka je vhodné pouzivat aj
multimedidlne vyukové programy a internet, integrovat’ odborny jazyk
do vyucby vratane odborného vycviku a nadvézovat kontakty medzi
Skolami v zahrani¢i.

Ucebné zdroje

Zakladnym ucebnym zdrojom je ucebnica M.Harris,
D.Mower,A.Sikorzynska :New Opportunities a pracovny zosit.

A Billikova, S.Preloznikova: Yes,Nova maturita

Dalsie pomocky: slovniky, pracovné listy, gramatické prirucky, PC,
magnetickd tabula, diaprojektor, interaktivna tabula, internet. V rdmci
konverza¢nych hodin sa pouziva internet, mapa, ¢asopisy, dokumentarne
filmy o nemecky hovoriacich krajinach a kucharske knihy v nemeckom
jazyku.

Hodnotenie

Hodnotia sa komplexné recové schopnosti (s dorazom na postupné
zdokonalovanie v posluchu, ¢itani, hovoreni a v pisomnom prejave.
Zakladom je hodnotenie interaktivnych schopnosti v rdmci rozhovoru i
samostatného pisomného prejavu .Zakladnym cielom hodnotenia je
ziskat' obraz o jednotlivych Ziakoch ,o0 ich ucebnych vysledkoch
i osobnych vlastnostiach apodla toho volit' individudlny pristup
k ziakom . Hodnoti sa zvukova stranka jazyka, lexikalny rozsah, spravna
aplikdcia prebranych gramatickych pravidiel. Na zaver kazdého
tematického celku sa piSe test. Sucastou hodnotenia sit doméce prace -
pisaniec osobnych dopisov, blahopriani. Ziaci su vedeni k
sebahodnoteniu. Polro¢né hodnotenie sa skladd z hodnotenia za
jednotlivé Stvrtroky a pisomnej Skolskej tlohy (jedna v kazdom
polroku). Kritéria hodnotenia vychadzaju z klasifikaéného poriadku
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|| nasej Skoly.

Nazov predmetu

Konverzacia v nemeckom jazyku

Casovy rozsah vyucby

ro¢nik 1/1 hodina tyzdenne, 32/32 vyucovacich hodin

1. roc¢nik 1/1 hodina tyzdenne, 30/30 vyucovacich hodin

Roc¢nik

1.-2.

Kéd a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Obsah uciva konverzacie v nemeckom jazyku v prvom rade poskytuje
zivy jazykovy zaklad a predpoklady pre komunikéciu ziakov v ramci
Eurdpskej tnie .Prispieva tiez k pochopeniu a objavovaniu tych
skutoCnosti , ktoré presahujii oblast’ skusenosti sprostredkovanych
materinskym jazykom.

Konverzacia v nemeckom jazyku zarovenl umoziuje nielen poznavanie
odli$nosti v sposobe zivota ludi inych krajin , ale poskytuje tiez
prehibenie vedomosti a vzajomného  medzinarodného porozumenia
Stadium nemeckého jazyka podporuje otvorenejsi pristup k Fudom ,
komunikaciu arozvoj kompetencii vtomto jazyku dolezitych pre
podporu mobility v ramci Europskej tinie, ako aj plné vyuzitie slobody
pracovat’ a Studovat’ v ktoromkol'vek z nemecky hovoriacich Statov.

Podl'a Spolocenského eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky pri
pouzivani a uceni sa jazyka sa rozvija cely rad kompetencii. U¢iaci sa
vyuZiva nielen vSeobecné kompetencie , ale aj cely rad komunika¢nych
jazykovych kompetencii t.j. jazykové, sociolingvistické a pragmaticke,
ktoré spolupdsobia Vv rozli¢nych kontextoch a v r6znych podmienkach .V
zavislosti od poziadaviek na zvladnutie jednotlivych komunikac¢nych
zrucénosti ( po¢uvanie s porozumenim , ¢itanie s porozumenim, pisomny
prejav , ustny prejav —dialdg a monolog )v rdéznych trovniach st potom
volené vhodné témy alexika . Bezné konverzaéné témy obsahuju
tematické okruhy, ako napriklad: osobné¢ udaje a Zivotopis, dom a
domov, volny ¢as a zabava, mdj denny reZim. Odborné
konverzacné témy vychadzaji z obsahu odbornych predmetov
a poziadaviek odborného vycviku.
Projekt vedie k praktickej aplikacii ziskanych poznatkov a vedomosti.
Obsahom vyucby je systematické rozvijani recovych schopnosti
zahriiuyjucich  schopnosti receptivne, produktivne a interaktivne
- primerany rozsah jazykovych prostriedkov (320 lexikéalnych jednotiek
za rok) V ramci reCovych schopnosti si osvoji: -
spoloCenské a zdvorilostné frazy (pozdrav, prosba, podakovanie,
predstavenie)- vyjadrenie, odovodnenie a obhajenie postoja alebo nazoru
(suhlas, nesuhlas, zakaz, @ moznost, nemoznost,  nutnost)
- emocie (zaujem, nezaujem, radost, sklamanie, prekvapenie, obava,
vd’acnost’) - moralne stanovisko (ospravedlnenie, odpustenie, pochvala,
I'atost’) - pokyn k €innosti (Ziadost’, prianie, prosba, p- vlastny pisomny
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prejav a odpoved’ (odkaz, prosba, blahoprianie, pozvanie, osobny dopis,
uradny dopis - Zziadost, inzerat, Struktirovany zivotopis, pozvanka,
charakteristika - d’alsi pisomny prejav (vypracovanie, popis, uvaha)-
struéné zaznamenanie Citaného textu alebo pocutého prejavu,
reprodukcie)

Ciele predmetu

Cielom vyucby konverzacie v nemeckom jazyku v 2.. ro¢niku stredne;j
odbornej Skoly, aby absolvent dosiahol po jednom roku Studia
pozadovanu urovenn komunikativnej kompetencie, ¢o zodpoveda urovni
B 1 Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca. Dalsim cielom je
vybavit' ziaka, v naviznosti na zdkladné vzdelanie, komunika¢nymi
schopnostami, ktoré mu umoznia dorozumievat’ sa, spolupracovat,
vyhladavat, spracovavat a vymienat zdkladné informacie v ramci
beznej konverzacie.

Ciel'om nemeckého jazyka je viest' ziakov k :

- osvojeniu si vedomosti a nadobudnutych kompetencii , ktoré im
umoznia zaujat’ aktivne miesto v ekonomickom , socidlnom
a kultarnom Zivote

- vnimaniu a postupnému osvojovaniu si jazyka

- zvladdnutiu pravidiel medziludskej komunikécie daného
kultarneho prostredia

- pestovat’ vedomie jazykovej prislusnosti, jazykovej pribuznosti
a spolupatri¢nosti s danym etnikom

- ZvySovanie jazykovej kultary prostrednictvom ovladania noriem
nemeckého jazyka

- ZvySovanie prirodzenej zvedavosti ,spontannosti , radosti
Z novych poznatkov , zmyslového vnimania okolia

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci Studia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné
a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupindch

Stratégie vyucovania

Vyucba cudzieho jazyka je prakticky orientovand na rozvoj vSetkych
reCovych schopnosti Ziakov. Zakladnou metddou je metéda slovna -
dialogickd a monologicka. Pri vyucbe gramatiky je pouZivand metdda
deduktivna a porovnavacia v kombinécii s vykladom. Dalej si pouzivane
aktivizujice didaktické metddy (hry, skupinové prace, parové rozhovory,
samostatné¢ vystipenia ziakov, diskusia). V priebehu vyucby pracuji
ziaci s ucebnicou, pracovnymi listami, magnetofonovymi nahrdvkami,
mapou a casopismi. K podpore vyucby jazyka je vhodné pouzivat aj
multimedidlne vyukové programy a internet, integrovat’ odborny jazyk

do vyucby vratane odborného vycviku a nadvédzovat kontakty medzi
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Skolami v zahraniéi.

Ucebné zdroje

Zékladnym ucebnym zdrojom je ucebnica ( Viera Hoppnerova Nemcina
pre ¢asnikov a kucharov , Sprechen Sie Deutsch — ucebnica pre stredné
Skoly) a pracovny zosit.

Zmaturuj z nemeckého jazyka, didaktis. Maturitné témy v nemcine
Gerhard Horstmann

Dalsie pomocky: slovniky, pracovné listy, gramatické prirucky, PC,
magnetickd tabula, diaprojektor, interaktivna tabula, internet. V ramci
konverza¢nych hodin sa pouziva internet, mapa, ¢asopisy, dokumentarne
filmy o nemecky hovoriacich krajinach a kucharske knihy v nemeckom
jazyku.

Hodnotenie

Hodnotia sa komplexné recové schopnosti (s dorazom na postupné
zdokonal'ovanie v posluchu, ¢itani, hovoreni a v pisomnom prejave.
Zakladom je hodnotenie interaktivnych schopnosti v ramci rozhovoru i
samostatného pisomného prejavu .Zdkladnym cielom hodnotenia je
ziskat' obraz o jednotlivych ziakoch ,o0 ich ucebnych vysledkoch
i osobnych vlastnostiach apodla toho volit' individudlny pristup
k Ziakom . Hodnoti sa zvukova stranka jazyka, lexikalny rozsah, spravna
aplikdcia prebranych gramatickych pravidiel. Na zaver kazdého
tematického celku sa piSe test. Sucastou hodnotenia s domace prace -
pisanie osobnych dopisov, blahopriani. Ziaci su vedeni k
sebahodnoteniu. Polro¢né hodnotenie sa skladd z hodnotenia za
jednotlivé Stvrtroky a pisomnej Skolskej ulohy (jedna v kazdom
polroku). Kritéria hodnotenia vychadzaji z klasifikaéného poriadku
nasej skoly.

Nazov predmetu

Dejepis

Casovy rozsah vyucby

1.ro¢nik — 1/ hodina tyZzdenne, spolu 32/32 vyucovacich hodin

2.ro¢nik — 1/1 hodina tyzdenne, spolu 30/30 vyucovacich hodin

Ro¢nik

1.-2.

Koéd a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Dejepis je sucastou vzdelavacej oblasti spolocenskovednych
predmetov. Je v nej vSak samostatnym predmetom a spolu s d’alsimi je
jednym z vyznamnych prostriedkov procesu humanizécie ziakov. Ti si
viiom postupne osvojuji kultiru spolocenskej komunikacie
a demokratické sposoby svojho konania na zédklade oboznamovania sa
S historickym procesom ako jednym zo zakladnych predpokladov
poznavania sveta aludskej spoloCnosti. Dominantnou funkciou
dejepisu je kultivovanie historického vedomia ziaka ako celistvej
osobnosti  auchovanie kontinuity historickej paméti v zmysle
odovzddvania _historickych  skiisenosti z miestnej, regiondlnej,
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celoslovenskej, europskej alebo svetovej perspektivy.

Ciele predmetu

Zakladnou cielovou kategoériou vyucby dejepisu je tvorba Studijnych
predmetovych kompetencii — sposobilosti, schopnosti vyuzivat’ kvality
ziskanych znalosti v réoznych poznéavacich a praktickych situéciach,
ktoré umoznia Ziakom:

Poznavat’ historiu, ktord nepredstavuje uzavretG minulost’ v sume
faktov a letopoctov.

Poznavat’ historiu, ktord je vysledkom mnohostranného a protirecivého
procesu.

Poznavat’ histériu na zaklade kritickej analyzy a primeranych
historickych pramenov, ktoré povazujeme za zakladny prostriedok
nadobudania spdsobilosti rozumiet’ dejindm, preto aj za integralnu
sucast’ didaktického systému vyucby dejepisu.

Prekonavat’ transmisivnu vyucbu dejepisu, ktorej podstatou je
odovzdavanie poznatkov v hotovej podobe prevazne explikaénymi
metdédami a prostrednictvom frontalnej vyucby v SirSej miere aplikovat’
pristupy, ktoré¢ kladi doraz na aktivne ucenie, na proces hladania,
objavovania a konstruovania poznatkov na zaklade vlastnej Cinnosti
a skusenosti v interakcii s ucitelom a spoluziakmi v kooperativnom
uceni.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V ramci $tudia daného predmetu ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote
b) sposobilost” interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku
e  C) schopnost pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

V predmete dejepis predstavuju spolocny postup a spolocne uplatinovat’
zasady apravidla, metédy aformy priace so zdmerom rozvijat
schopnosti Ziakov a viest’ ich k tvorivému rieSeniu problémov.
V stratégii  vychovnovzdelavacieho procesu v predmete dejepis je
prioritne ziskanie nasledujticich kompetencii u Ziakov:
a) Komunikativne a socialne interakéné kompetencie :
- S historickym ¢asom:
zaradovat’ historické javy, udalosti, fakty, procesy
v chronologickej postupnosti do synchronnych celkov,
rozpoznat’ nerovnomernost’ historického vyvoja na zaklade

prijatych kritérii,
identifikovat’ r6zne Casové Struktury historického vyvoja,
pouzivat periodické terminy — medzniky ako jeden

z prostriedkov orientacie v minulosti

- s historickym priestorom:
rozliSovat medzi miestnymi, regiondlnymi, ndrodnymi,
globalnymi historickymi javmi a procesmi,
vystihnut' zékladné vyvinové charakteristiky miestnych,
regionalnych, narodnych, globalnych historickych javov
a procesov a prepojenost’ medzi nimi,
chapat’ vzajomnu prepojenost’ a podmienenost’
hospodarstva, politiky, socidlnej organizicie a kultary,
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chapat’ vztahy medzi individualnym a socidlnym zivotom,
chapat’ illohu osobnosti.
b) Personalne kompetencie:
urcit’ priciny a vymedzit’ dosledky historickych javov, udalosti,
procesov pre jednotlivca, spolo¢nost’, historickt epochu,

objasnit’ vyvinové atypologické zvlastnosti historickych
obdobi, civilizdcii v jednotlivych krajindch, oblastiach,
regionoch,  charakterizovat  vzhladom na  historicka
podmienenost’ ekonomické, socidlne, politické a kultirne

faktory, ktoré ovplyviovali historicky vyvoj.

c)Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technologie a verifikovat
ich hodnoty:

vyhl'addvat’ relevantné informdcie z r6znych zdrojov — textov
verbalnych, obrazovych, grafickych i textov z u¢ebnic, slovnika
cudzich slov, atlasov, novin, ¢asopisov, internetu, z odbornej,
popularno -vedeckej literatury a historickej beletrie, vyberat’,
organizovat, porovnavat, rozliSovat, zaradovat' a kriticky
hodnotit’ r6zne zdroje informaécii.

Ucebné zdroje

PhDr. Chylova,E.: Dejepis pre stredné odborné Skoly a Stredné
odborné ucilistia 1.- 4. ¢ast, Orbis Pictus Istropolitana 2006

dostupna literatra  historického zamerania, mapy, internet,
videozdznamy
Hodnotenie Hodnotenie individudlnych odpovedi, aktivnej prace na vyucovacej

hodine, postup pri rieSeni nastolenych problémov, referatov je
numerické a slovné. Vyuzivané st metddy diagnostické a kontrolné (
hodnotenie vedomosti, pracovnych uloh).

Nazov predmetu

Chémia

Casovy rozsah vyucby

1. ro¢nik - 1/1 hodina tyzdenne, spolu 32/32 vyucovacich hodin

Roc¢nik

1.

Kod a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Na vytvorenie predmetu sme integrovali 7 obsahovych Standard:
1. Historicky vyvoj chémie

Vseobecna chémia

Anorganicka chémia

Zaklady analytickej chémie

Organicka chémia

Chémia bezneého Zivota

N o g bk~ N

Chémia a Zivotné prostredie

Predmet chémia v nadstavbovom $tidiu vojim obsahom nadvézuje
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na ucivo zakladnej Skoly, rozvija, rozsiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah
je Strukturovany do tematickych celkov a tém. Vedomosti a zruc¢nosti,
ktoré ziaci ziskaji pri Stadiu v tomto predmete suvisia s beznym
Zivotom. Ziaci ziskaji vedomosti a poznatky o chemickych latkach,
chemickych reakciach, chemickych véizbach, chemickych vypoctoch,
nekovoch akovoch, organickych zluceninach, prirodnych latkach,
latkach bezného zivota a latkach, ktoré znecist'uju zivotné prostredie.

Pri vybere uciva sme pristupovali s prihliadnutim na odborné
predmety a s prihliadnutim na vymedzenu tyZzdennt hodinova dotaciu.
Prihliadali sme aj na proporcionalitu a primeranost uciva podla
schopnosti ziakov.

Predmet chémia vedie ziakov k tomu, aby ziskali a osvojili si
teoretické vedomosti a zrucnosti v oblasti bezpeCnej prace
amanipulacie s chemickymi latkami, aby tieto mohli vyuzit' aj
V beznom zivote, hlavne schopnosti poskytnit prvii pomoc pri
popaleni kyselinami alebo zasadami aaby si uvedomili pozitivny
a negativny dopad chemickych latok na zdravie a zivotné prostredie
cloveka.

Predmet chémia je vel'mi izko previazany s predmetom potraviny
a vyziva, ekoldgia takmer vo vsetkych jeho tematickych celkoch.

K vyznamnym prvkom v predmete patri vyuzitie pocitacov
a internetu, ktoré sa pouzivaju pri vyklade uciva, pri opakovani uciva
a pri tvorbe seminarnych prac ziakov.

Vyucba bude prebichat’ v beznej triede a vV pocitatovej miestnosti.

Ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu chémia v nadstavbovom Stadiu
6421 L spolo¢né stravovanie je poskytnut’ ziakom subor vedomosti,
zruénosti a kompetencii zo vSeobecnej, anorganickej, organickej
a analytickej chémie, chémie bezného Zivota a zivotného prostredia,
formovat’ logické myslenie a rozvijat' vedomosti, zru¢nosti a kl'aicové
kompetencie vyuZitelné v dalSom vzdeldvani, odbornom vycviku
a beznom Zivote.

Ziaci ziskajii poznatky o vybranych pojmoch, osvoja si chemické
nazvoslovie, budi ovlddat zdkladné pravidld bezpecnosti prace
s chemickymi latkami. Ziaci nadobudnii presvedéenie o uZzitoénosti
teoretickych poznatkov a zrucnosti, ze chemické poznanie ma vyznam
pre ich osobnostny rast nielen z hladiska konkrétneho praktického
obsahu, ale aj z odhalovania v§eobecnych principov Zivota na zemi.

Vychovno - vzdelavacie
stratégie

V ramci $tadia daného predmetu Ziak ziska :
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Metody vyucovania: Informacno-receptivna - vyklad, reproduktivna —
riadeny rozhovor, rieSenie tloh
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Formy vyucovania: frontdlna vyucba, skupinovd praca ziakov,
individualna praca ziakov, praca s knihou, odbornou literatarou
a internetom (infovek)

Ucebné zdroje

BLAZEK, J. — FABINIL J. : Chémia pre $tudijné odbory strednych
odbornych 8koél astrednych odbornych ucilist nechemického
zamerania. 3. vyd. Bratislava : SPN, 1996.

POLACEK, S. akol. : Vs3eobecna aanorganickd chémia pre
poI'nohospodarov. 2. vyd. Nitra : SPU, 1999.

POLACEK, S. — PUSKAS, J.: Chemické nazvoslovie a zakladné
chemické vypocty. 3. vyd. Bratislava : Priroda, 1999.

SILNY, P. - BRESTENSKA, B. : Prehl'ad chémie 1. 1. vyd. Bratislava
: SPN, 1996.

KOLLAROVA, M. : Prehl'ad chémie 2. Bratislava: SPN, 1997.
POLACEK, S. akol: Vseobecna aanorganickd chémia pre
pol'nohospodarov. 2. vyd. Nitra SPU, 1999.

HRNCIAR, P. Organicka chémia, SPN Bratislava, 1990

HUDEC J. a kol.: Organickd chémia pre $tidium pol'nohospodérskeho
inzinierstva, SPU Nitra, 2000

DURACKOVA, Z. a kol.: Lekarska chémia a biochémia. 2. vyd.
Bratislava : UK, 2001.

MICHALIK, I. Biochémia I, II, SPU Nitra, 1997

TOLGYESSI, J., SOJKA, L. Chémia zivotného prostredia
ADAMCI'K, V.: Skolské encyklopédia chémie. Priroda, 1996.

Spétny projektor, folie, chemické latky, PSP, interaktivna tabula,
dataprojektor, internet, PP prezentacie, USB kI'i¢, kalkulacka

Hodnotenie

Ustne — 1 krét za polrok
Pisomné prace - 2 krat za polrok

Nazov predmetu

Matematika

Casovy rozsah vyucby

1.ro¢. — 2/2 hodiny tyzdenne, spolu 64/64 vyucovacich hodin
2.ro¢. — 2/1,5 hodiny tyzdenne, spolu 60/45 vyucovacich hodin

Roc¢nik

1.-2.

Kod a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Matematické vzdelavanie Vv odbornom Skolstve popri funkcii
vSeobecného vzdelania plni aj pripravn funkciu pre odbornu zlozku
vzdelavania i uplatnenie v praxi.
Matematika ako vSeobecnovzdelavaci predmet zahtna:
- matematické poznatky a zru¢nosti, ktoré Ziaci budi potrebovat’
VO svojom d’alSom Zzivote (osobnom, obCianskom, pracovnom)
a ¢innosti s matematickymi objektmi rozvijajice kompetencie
potrebné v d’alSom zivote,
- _rozvo] presného myslenia _a formovanie _argumentdcie
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Vv roznych prostrediach, rozvoj algoritmického myslenia,

- suhrn matematického, ktoré patri k vSeobecnému vzdelaniu

kultarneho ¢loveka,

- informacie dokumentujtice potrebu matematiky pre spolocnost’.
Vzdelavaci obsah predmetu je rozdeleny do piatich tematickych
celkov:

1. Cisla, premenna a po¢tové vykony s ¢islami

Vzt'ahy, funkcie, tabul’ky, diagramy
Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost’, Statistika

o c w N

Logika, dévodenie, dokazy

Tematicky celok Cisla, premenna a po¢tové vykony s ¢islami rozvija
aupeviiuje vedomosti v oblasti praktickej matematiky — vyplianie
formularov s ¢iselnymi udajmi, praca sudajmi vyjadrenymi
V percentach; elementarna finanéna matematika domacnosti.

V ramci tematického celku Vztahy, funkcie, tabul’ky, diagramy sa
rieSia rozne (negrafické) metddy reprezenticie vztahov (slovné,
algebrické, tabulkové), Student vykonava algebrizaciu a modelovanie
jednoduchych kvantitativnych vztahov (vyrazy, vzorce, nerovnosti).
RieSia sa linearne rovnice a nerovnice algebricky alebo pouzitim
vhodného softvéru. Pracuje sa s grafom funkcie jednej premennej
a skimaju sa zakladné vlastnosti funkcii (na zaklade grafu).

Ulohou tematického celku Geometria ameranie je rozvijat
priestorovii predstavivost. Studenti sa zoznamuju so zékladnymi
geometrickymi utvarmi, skimaji a objavuju ich vlastnosti. Ucia sa
zistovat’ odhadom, meranim a vypo¢tom obsahy a obvody rovinnych
utvarov. RozliSuju zékladné telesd a urc€uju ich objem a povrch a riesia
praktické ulohy z praxe.

V tematickom celku Kombinatorika, pravdepodobnost’, Statistika
sa Studenti ucia systematicky vypisovat’ moznosti a zistovat’ ich pocet,
rieSia Ulohy zaloZzené na pouZziti kombinatorického pravidla suctu
asucinu. Ziskaju zakladné poznatky z pravdepodobnosti a statistiky,
urcuju zdkladné vlastnosti suboru, ako je pocetnost, aritmeticky
priemer, modus, median, graficky spracovavaju data, pouZivaju
vhodny softvér. Realizuji a vyhodnocuji jednoduché Statistické
prieskumy.

Tematicky celok Logika, dovodenie, dokazy rozvija logické myslenie
anapomaha jeho aplikacii v praktickych ulohach. Studenti sa uéia
odliS$nosti vyjadrovania v roznych prostrediach ( veda, legislativa,
bezny Zivot).

Ciele predmetu

Cielom vyuCovania matematiky je komplexne rozvijat osobnost’
Studenta, ziskat' pozitivny vzt'ah k matematike, schopnost pouzivat
matematiku v svojom budicom zZivote, poskytnit Studentom
matematicky zaklad — vedomosti a zrucnosti potrebné pre uspesné
zvladnutie odbornych predmetov.
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Matematika mé rozvijat' Studentovo logické a kritické myslenie,
schopnost’ argumentovat’ a komunikovat’ a spolupracovat’ v skupine pri
rieSeni problému. Student ma spoznévat’ matematiku prostrednictvom
medzipredmetovych vzt'ahov ako sucast’ l'udskej kultary a dolezity
nastroj pre spolo¢nost’. Tematickym zameranim obsahu jednotlivych
uloh ziskavat’ pozitivny vztah k prirode a resSpektovat’ 'udské prava.

Vysledkom vyucovania ma byt’ efektivne numerické pocitanie, spravne
pouzivanie matematickej symboliky, terminologie a schopnost’ ¢itat’
S porozumenim suvislé texty obsahujice Cisla, zavislosti a vztahy
anestuvislé texty obsahujuce tabulky, grafy a diagramy. Proces
vzdelania ma smerovat’ k tomu, aby Studenti vedeli pouzivat' r6zne
spOsoby reprezentacie matematického obsahu, samostatne analyzovat
texty uloh, riesit ich, odhadovat, zdovodnovat vysledky,
vyhodnocovat’ rézne spOsoby rieSenia, rozvijali svoju schopnost’
orientacie v rovine a priestore, priestorova predstavivost, tvorili
jednoduché hypotézy a skimali ich pravdivost. Matematika ma
napomahat’ rozvoju ich algoritmického myslenia, schopnosti pracovat’
S navodmi a tvorit’ ich.

Studentov ma viest k ziskaniu a rozvijaniu zru¢nosti stvisiacich
S procesom ucenia sa, k aktivite na vyucovani ak racionalnemu
a samostatnému uceniu sa.

Matematika sa ma podielat’ na rozvoji schopnosti Studentov pouzivat
prostriedky IKT na vyhl'ad4vanie, spracovanie, ulozenie a prezentaciu
informadcii.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

Stadium matematiky prispieva k rozvoju tychto kli¢ovych
kompetencii:

Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom
Zivote

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie z r6znych moznosti,

- definovat svoje ciele,

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, povinnosti a konanie.
Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informac¢né a
komunikaéné technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

- rieSit’ matematické priklady a rozne situécie,

- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie

a informacné zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- overovat a interpretovat’ ziskané tdaje,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informaénymi a

komunika¢nymi technoldgiami.
Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
- pozitivne motivovat’ seba a druhych,
- stanovit’ priority cielov
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- prezentovat svoje myslienky, navrhy,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réoznych moznosti,

- urCovat’ rOzne moznosti rieSenia, kritérid pre vol'bu kone¢ného
rieSenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov,
predchadzat’ osobnym konfliktom.

Stratégie vyucovania

Vo vyucovani matematiky sa rovnocenne uplatiiuju tieto metddy:

- motivacné (rozhovory, vyzvy, tlohy),vyuzivaju skutocnost’, ze
matematické pojmy, operacie, vety a metody vznikli pri rieSeni
konkrétneho problému, ze matematika vychadza predovsetkym
zZo skusenosti a z potrieb riesit’ redlne situdcie,

- expozitné, oboznamuju Studentov s novymi pojmami, vztahmi,
zakonitostami, pracovnymi postupmi ( najucinnejSia je
heuristicka)

- fixa¢né, vedu Studentov od orientacného oboznamenia sa
s poznatkami, cez ich reproduk¢né ovladanie az k tvorivému
zvladnutiu,

- diagnostické ( najmé pisomné skuSanie)

Formy vyucovania:
- frontdlna vyucba

- skupinova praca Ziakov
- individualna praca ziakov

Projektové vyucovanie

Ucebné zdroje

CALDA, E. akol.: Matematika pre $§tudijné odbory SOS a SOU
1.¢ast’. Bratislava: SPN, 1995

ODVARKO, O. akol. : Matematika pre $tudijné odbory SOS a SOU
2.Cast’. Bratislava : SPN, 1995

ODVARKO, O. akol. : Matematika pre $tudijné odbory SOS a SOU
3.¢ast’. Bratislava : SPN, 1997

PETRANEK, O. a kol.: Matematika pre $tudijné odbory SOS a SOU
4 cast’. Bratislava : SPN, 1995

KOLOUCHOVA, J. akol. : Matematika pre $tudijné odbory SOS
a SOU 5.c¢ast’. Bratislava : SPN, 1995

ODVARKO, O. akol. : Matematika pre stredné¢ odborné skoly a
Studijné odbory strednych odbornych ucilist’ 6.Cast’. Bratislava : SPN,
1995

HUTKA, V. akol. : Matematika pre stredné odborné $koly 7.¢ast.
Bratislava : SPN, 1994
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PORUBSKA, E. akol. : Matematika
8.Cast’. Bratislava : SPN, 1987

JIRASEK, F. akol. : Zbierka uloh z matematiky pre SOS a $tudijné
odbory SOU 1.¢ast’. Bratislava : SPN, 1987

JIRASEK, F. akol: Zbierka uloh zmatematiky pre SOS a §tudijné
odbory SOU 2.c¢ast’. Bratislava : SPN, 1990

JIRASEK, F. akol.: Zbierka uloh zmatematiky pre SOS a SOU
1.¢ast’. Bratislava : SPN, 2004

MIKULCAK, J. akol. : Matematické fyzikalne a chemické tabulky
pre stredné skoly . Bratislava : SPN, 2002

pre stredné odborné Skoly

Kuppéova, Z;= Urbanikova, S. — Zbierka tloh z matematiky pre
Studentov SOS — projekt INOVATEDU

Internet

Hodnotenie

priebeZné pisomné prace
- 3 -6 pisomiek za polrok
- rozsah 3 - 6 prikladov
- cas 20 - 45 minat
- bodové hodnotenie 15 — 30 bodov

ustne odpovede :
- 1 ustna odpoved’ za polrok

- do uvahy sa berie ucast’ na
y

- stupnica 100 % - 85%.......1
84 % — 65 %........ 2
64% — 45 %........ 3
44% —25% ........ 4
24% -0 %.......... 5

matematickych sutaziach, aktivna a

samostatna praca na hodine

Hodnotenie bude prebiehat v stlade s Metodickym  pokynom ¢.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol.

Nazov predmetu

Informatika

Casovy rozsah

1. ro¢nik - 1/1 hodina tyzdenne, spolu 32/32 vyucovacich hodin

vyucby 2. ro¢nik — 1/1hodina tyzdenne, spolu 30/30 vyucovacich hodin
Ro¢nik 1.-2.

Kod a nazov 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbéach

odboru

Charakteristika Predmet informatika v Studijnom odbore Svojim obsahom
predmetu
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nadvézuje na ucivo strednej skoly, rozvija, rozsiruje a prehlbuje ho.
Jeho obsah je Strukturovany do tematickych celkov a tém.
Vedomosti a zrucnosti, ktoré ziaci ziskaji pri Stadiu v tomto
predmete vel'mi tuzko suvisia so ziskavanim a spracovanim
informdcii na pocitaci, s pochopenim zakladnych pojmov,
postupov a technik pouzivanych pri praci s udajmi a toku
informacii v pocitaCovych systémoch. Buduje tak informatick
kultaru, t.j. vychovava k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov
informacnej civilizacie s reSpektovanim pravnych a etickych zasad
pouzivania informa¢nych technoldgii a produktov. Tieto vedomosti
a zrucnosti su nevyhnutnou sucastou dalSieho vzdeldavania
a uplatnenia ziakov. U¢ivo sa sklada z poznatkov o informacno-
komunika¢nych technologiach, o pouzivani operacného systému
a aplikdciach  kancelarskeho balika na uzivateI'skej tUrovni
a Specifického programového vybavenia pouzivaného v danom
odbore. Ziaci si musia uvedomit, Ze informatika a praca
s informaciami poskytuji I'udom nielen nové poznatky, ktoré
postupne vyuzivaju, ale ovplyviiuje aj sposob zivota. Preto sme pri
vybere uciva velmi citlivo pristupovali uz aj vzhladom Kk jej
aplikacii v odbornych predmetoch a s prihliadnutim na vymedzenu
tyzdennti hodinovu dotédciu. Prihliadali sme aj na proporcionalitu

a primeranost’ u¢iva podl'a schopnosti ziakov.

Predmet vedie ziakov ktomu, aby zidkladné komunikacné
spOsobilosti a persondlne vzt'ahy budovali na zdklade tolerancie,
aby ziskali aosvojili si  teoretick¢é aj praktické vedomosti
a zruénosti v oblasti informacnych technologii, aby tieto mohli
vyuzit aj vobcianskom Zzivote, hlavne schopnosti ziskat
a spracovavat’ informécie ¢o najefektivnejSou formou so zretelom
na pozitivny aj negativny dopad technologii na zdravie a Zivotné

prostredie ¢loveka.

Oblast’ informatiky zaznamenava mimoriadny rozvoj, preto v

predmete informatika je potrebné dokladnejSie sa zamerat na
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stadium zékladnych univerzalnych pojmov, ktoré prekracuja
suCasné technologie. Dostupné technologie maju poskytnat
vyuCovaniu informatiky Siroky priestor na motivaciu a praktické
projekty. Ziaci sa naudia ovladat’ prostredie tych poéitatovych
programov, ktoré su v Skole k dispozicii, aby ich mohli vyuzivat
pri uCeni sa a zefektivnit' aj svoju pripravu na rézne ucebné
predmety. Doraz sa kladie na cinnostny spdsob nadobudania
poznatkov veduci k objavovaniu zovSeobecneni a zdkonitosti
ziakmi. Pri vybere uloh je potrebné vyuzivat medzi predmetové
vztahy a prihliadatt na predchadzajuce vedomosti a zru¢nosti

ziakov, ich zaujem a schopnosti.

Vyucba bude prebiehat’ v odbornej pocitatovej ucebni.

Ciele predmetu

Cielom vyucovaciecho predmetu informatika v S$tudijnych
odboroch je poskytnut' Ziakom  subor vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii o informacno-komunikac¢nych technologiach,
ouchovavani a spractvani informacii v pocitaci, o operacnom
systéme a aplikaciach kancelarskeho balika, o vyhladavani
informécii a komunikacii prostrednictvom internetu, formovat
logické myslenie arozvijat’ vedomosti, zrucnosti a klicové
kompetencie vyuzitel'né aj v d’alSom vzdeldvani, odbornom vycviku
a ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaji poznatky o vybranych pojmoch,
osvoja si technické nazvoslovie, budi ovladat' zakladné pravidla
bezpeénosti prace s pocitatom. Ziaci nadobudni presvedéenie
0 uZitocnosti teoretickych poznatkov a praktickych zrucnosti, Ze
informatické poznanie ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen
z hl'adiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj z odhalovania
vSeobecnych principov Zivota na zemi.

Ciel’om je aby :

rozvijali svoje schopnosti kooperacie a komunikécie (naucili sa
spolupracovat’ v skupine pri rieSeni problému, zostavit' plan prace,
Specifikovat’ problémy, distribuovat’ ich v skupine, vysvetlit

problém d’alSiemu Ziakovi, riesit’ problémy, zhromazdit' vysledky,
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zostavit' ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou o fiom
referovat’)

nadobudli schopnosti potrebné pre vyskumni pracu (realizovat
jednoduchy vyskumny projekt, sformulovat problém, ziskat’
informéacie z primeranych zdrojov, hladat’ rieSenie a pric¢inné
suvislosti, sformulovat’ pisomne a Ustne ndzor, diskutovat’ o fom,
robit’ zavery)

rozvijali  svoju  osobnost, tvorivost, logické myslenie,
zodpovednost, moralne avolové vlastnosti, hazevnatost

a sebavzdelavanie

ziskali hlb§i prehl'ad o pouzivani IKT v réznych odboroch a
zamestnaniach, o vplyve IKT na spolo¢nost’ a Struktiru trhu prace,
prehibili svoj respekt k intelektudlnemu vlastnictvu a autorstvu
softvéru, hlbSie pochopil socidlne, etické a pravne aspekty
komunikaénych  technologii, zaujali  zodpovedny  pristup
k nevhodnym obsahom, ktoré sa vyskytuji na internete alebo
inych médiéch.

Toto poslanie by sa malo dosiahnut’ spoloénym posobenim
predmetu informatika a aplikovanim informacnych technologii (IT)

vo vyucovani inych predmetov a v organizovani a riadeni $koly.

Vychovno —
vzdelavacie stratégie

W

Stadium informatiky prispieva k rozvoju tychto kli¢ovych
kompetencii:
Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom
Zivote
- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie z rdznych moZznosti,
- definovat svoje ciele a prognozy,
- zdovodiiovat’ svoje argumenty, rieSenia, povinnosti a konanie.
Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a
komunikaéné technoldégie, komunikovat’ v materinskom a
cudzom jazyku

- pouzivat’ spravne odbornu terminologiu,
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- identifikovat’, vyhl'adavat), triedit’ a spracovat’ rozne informécie a

informacné zdroje samostatnym objavovanim,

- riesit’ priklady z bezného Zivota,

- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi IKT,

- dodrziavat’ bezpecnostné a hygienické pravidla pre pracu s VT

- pracovat’ s elektronickou postou,

- reSpektovat’ vzité konvencie a pravidla pri komunikacii.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z ré6znych moznosti,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

- organizovat’ vyrovnanu spolupracu,

- rozdelit’ a naplanovat’ si pracu, strazit’ ¢asovy harmonogram,
-prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov,

predchadzat osobnym konfliktom.

Stratégie vyucovania

Metody, formy aprostriedky vyuCovania informatiky maja
stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich
cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiujeme také
stratégie vyu€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese
vyuc¢by ma moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’ zase
ma povinnost motivovat, povzbudzovat aviest ziaka k o
najlepSim vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj
Vv oblasti zvySeného zaujmu v ramci u¢ebného odboru.

Metody vyuc€ovania:

informacnoreceptivna - vyklad, samostatnd, aktivna a tvoriva praca

47




ziakov. Tematika loh by mala nadvézovat na vedomosti z uciva
reproduktivna a heuristicka— riadeny rozhovor, rieSenie tloh
formy vyucovania: skupinova praca ziakov, individudlna préca

ziakov, praca s knihou, odbornou literatrou a internetom.

Ucebné zdroje BRITVIK, M.: Windows 7, Internet, Office2010, Dolny Kubin:
Profeko, 2011

ROUBAL, P.: Informatika a vypocetni technika pro stfedni Skoly,
Praha: Computer press, 2010

SNAJDER, L. A kol.: Praca s multimédiami, Bratislava: SPN, 2005
Casopis: Slovensky stenograf, Pezinok: Parentes, 2013

pripravené materialy, internet, zborovna.sk

Hodnotenie Hodnotenie bude prebiehat’ v stilade s Metodickym pokynom ¢.
21/2011na hodnotenie a Klasifikaciu Ziakov strednych Skél.
Vystupy budil hodnotené bodmi na zaklade kritérii pre jednotlivé
zadania, tie sa prepocitaji na %. Ziaci 1x roéne vypracujii projekt
podl'a zadania.

stupnica hodnotenia
100 % — 85%......... 1
84 % — 75 %........ 2
74% —55 %........ 3
44% —25% ........ 4
24% —0 %.......... 5

Nazov predmetu Telesna a Sportova vychova

Casovy rozsah vyuéby 1. ro¢nik — 1/0,5 hodina tyzdenne, spolu 32/16 vyucovacich hodin
2. ro¢nik — 1/0,5 hodina tyzdenne, spolu 30/15 vyucovacich hodin

Roénik 1.-2.

Kod a nazov odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu | Vzdelavacia oblast’ Zdravie a pohyb vytvara priestor na realizaciu a
uvedomenie si potreby celozivotnej starostlivosti ziakov o svoje
zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti
vo vychove k zdraviu prostrednictvom pohybovych aktivit, telesnej
vychovy, Sportovej ¢innosti a pohybovych aktivit v prirodnom
prostredi. Poskytuje zakladné informécie o biologickych,fyzickych,
pohybovych, psychologickych a socidlnych zakladoch zdravého
zivotného $tylu. Ziak ziska kompetencie, ktoré stvisia s poznanim a
starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj, zdatnost’ a zdravie,
ktoré urcuju kvalitu budiceho zivota v dospelosti. Osvoji si postupy
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ochrany a upevnenia zdravia, principy prevencie proti civilizacnym
ochoreniam, metddy rozvoja pohybovych schopnosti a pohybovej
vykonnosti, v pripade ziakov so zdravotnym oslabenim alebo
zdravotnym postihnutim principy upravy zdravotnych porach. Ziska
vedomosti a zrucnosti o zdravotne a vykonnostne orientovane;j
zdatnosti a telovychovnych Cinnostiach z viacerych druhov Sportovych
disciplin. Je vedeny k pochopeniu kvality pohybu ako dblezitej sucasti
svojho komplexného rozvoja, k zorientovaniu sa vo vybere pohybu pri
vyskytujucich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii, k poznaniu
kompenzacnych a regeneracnych aktivit a ich uplatneniu v rezime dia.

Ciele predmetu

Vseobecnym cielom telesnej a Sportovej vychovy ako vyucovacieho
predmetu je umoznit’ Ziakom primerane sa oboznamovat’, osvojovat’ si,
zdokonal'ovat’ a upeviovat’ spravne pohybové navyky a zrucnosti,
zvySovat’ pohybovl gramotnost’, rozvijat’ kondi¢né a koordina¢né
schopnosti, podporovat’ rozvoj v§eobecnej pohybovej vykonnosti a
zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti o zdravie, nadobudat’
vedomosti 0 motorike svojho tela, z telesnej vychovy a zo Sportu v
chépani akejkol'vek pohybovej aktivity v zmysle Europskej charty o
Sporte z roku 1992, utvérat’ trvaly vzt'ah k pohybovej aktivite, telesnej
vychove a Sportu v nadviznosti na ich zaujmy, individualne potreby
ako sucast’ zdravého zivotného Stylu a predpoklad schopnosti

k celozivotnej starostlivosti o svoje zdravie.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

1.Spdsobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote
-logicky a realne zdévodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy,
socialne normy, morélne zasady, vlastné a celospolocenské o¢akavania
v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych mozZnosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy,
obmedzenia a potreby,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a
konanie.

2.Sposobilost’ interaktivne pouZzivat’ vedomosti, informacné a
komunikacné technoldgie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku

- spravne sa vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v hovorenej forme,
- identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a
informacné zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informac¢nych zdrojov,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

3. Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych skupinach
- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

49




- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii
a uloh pre ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spoloc¢ne s ucitel'om a s
ostatnymi, ¢i su schopni urcené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a
pozorne pocuvat’ druhych,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z ré6znych moznosti,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov,
predchadzat’ osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom

a stereotypom V pristupe k druhym

Stratégie vyucovania

Vyucovanie v predmete telesna a Sportova vychova je rozdelené do
Styroch hlavnych modulov, zahriujucich zakladné vedomosti o zdravi,
pohybe, vyzive, o vyzname pohybovych aktivit pre udrzanie zdravia,
prevencii ochoreni, zdravotnych rizik, Sportovej ¢innosti, pohybovej
vykonnosti, telesnej zdatnosti, zivotnom $tyle.

1. Zdravie a jeho poruchy

2. Zdravy zivotny Styl

3. Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

4. Sportové &innosti pohybového rezimu

Ucebné zdroje

Vyuzivat’ dostupné telovychovné naradie a nacinie kabinetu telesnej

vychovy, informacie z internetu a dostupne;j literattry.

Hodnotenie

Za najdolezitejSie pri hodnoteni Ziaka v telesnej a Sportovej vychove sa
povazuje nielen to, aké dosledky zanechala tato ¢innost’ na zlepSeni
jeho zdravia, pohybovej gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti,
ale vo viac¢Som rozsahu aj to, €1 Ziak ziskal k tejto ¢innosti vzt'ah, ¢i sa
na nej so zaujmom zucastiioval, a to nielen v ¢ase povinného
vyucovania, ale aj mimo neho, ¢i pocitoval z nej radost’ a potesenie, ¢i
sa stala sucast’'ou jeho Zivotného §tylu. Preto za zakladné ukazovatele
hodnotenia ziaka povaZujeme:

- posudenie pristupu a postojov Ziaka, vztahu k pohybovej aktivite

a vyucovaniu telesnej a Sportovej vychovy

- rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, s
prihliadnutim na individudlne predpoklady ziaka

- proces ucenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upevilovania
pohybovych zrucnosti, teoretickych vedomosti.

Hodnotenie vztahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje
ucitel’ nielen na zéklade dlhodobého sledovania prejavov Ziaka na
vyucovani, pri ktorej si v§ima najma jeho aktivitu, snahu, samostatnost’
a tvorivost’, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v Skolske;j

i mimogkolskej zaujmovej telovychovnej a $portovej innosti. Uroveii
poznatkov v telesnej vychove a Sporte posudzujeme priebezne v
procese . Na hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a
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vSeobecnej pohybovej vykonnosti budeme pouzivat’ batérie
motorickych testov a testov Specidlnej pohybovej vykonnosti a
pridrziavat’ sa Standardov. Suhrnné hodnotenie ziaka je vyjadrené na
vysvedceni. Ide o také suhrnné hodnotenie, aké sa pouziva aj v inych
vyucovacich predmetoch. Budeme vyuzivat’ najmi slovné hodnotenie,
pretoze umoziuje presnejsie vyjadrit’ klady nedostatky ziakov a pre
mnohych, a to osobitne pre dievcata, je dolezitym a Casto aj silnejSim
motivacnym Cinitel'om.

Nazov Ekonomika

predmetu

Casovy  rozsah| 1. ro¢nik — 2/1 hodiny tyzdenne, spolu 64/32 vyuéovacich hodin

vyucby 2. ro¢nik — 2/2 hodiny tyzdenne, spolu 60/60 vyucovacich hodin

Roc¢nik 1.-2.

Kod a nazov | 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

odboru

Charakteristika Obsah predmetu vychddza zo vzdeldvacej oblasti "Ekonomické
predmetu

vzdelavanie" Odborného vzdelavania SVP 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Vyucba je orientovand v prvom a v druhom ro¢niku u Ziakov
nadstavbového stidia. Ucivo je Struktrované do tematickych celkov.

Vzdelavaci okruh ,.ekonomika*“ vedie ziakov ktomu, aby porozumeli
zékladnym vztahom v trhovej ekonomike. Ziaci ziskaji vedomosti
0 zékladnych ekonomickych pojmoch makroekonémie a makroekonomickej
politiky, zoznamia sa s podstatou hospodarenia firiem v podmienkach
trhového hospodarstva Osnova obsahuje ucivo o vyrobnych podnikoch a ich
¢innostiach, o finanénom riadeni podnikov, o vnitornom aj zahrani¢nom
obchode, otuzemskom ako aj 0 medzinarodnom platobnom styku,
0 finan¢nych trhoch, cennych papieroch, colnictve a poistovnictve. Rozsah
uciva umoziuju aj prehlady o danovej ststave, ale aj najnovsej ekonomickej,
obchodnej, socialnej a ekologickej legislative. Cast’ udiva je zamerana na
vztah firmy kbankam a poistovniam. Ziaci sa oboznamuju aj s colnou
politikou, svetovym hospodarstvom a medzindrodnymi ekonomickymi
vztahmi. Studenti sa naudia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani,
zdravotného  asocidlneho  poistenia.  Ziskaju  zadkladné¢  vedomosti
0 ekonomickom raste.  Predmet ekonomika je zakladnym odbornym
predmetom v sustave odbornych ekonomickych predmetov. Osvojené ucivo
pomdze ziakom porozumiet’ javom, ktoré si podmienené hospodarskym
procesom a ¢innostami, ktoré prebiehaji v hospodarstve. Obsahuje
ekonomické pojmy, kategorie, javy, procesy a vztahy medzi nimi, ktorych
zvladnutie je predpokladom S§tadia vSetkych ostatnych odbornych
ekonomickych predmetov, ktoré vytvaraji zaklad ekonomického myslenia
ziakov. Ziaci si osvoja vSeobecné a platné zakladné poznatky z oblasti
ekonomiky, organizacie, riadenia a foriem vlastnickej a manaZzérskej funkcie.
Pri tvorbe osnov sme prihliadali aj na proporcionalitu a primeranost’ uéiva
podl'a schopnosti Ziakov. Predmet ekonomika je medzipredmetovo previazany
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S tymito vyuCovacimi predmetmi: dejepis, matematika, informatika,
manazment, ekonomické cvicenia, pravna nauka, cestovny ruch, obchodna
koreSpondencia, aplikovanad informatika a odborna prax. UCcivo predmetu
vychovava ziakov k efektivnemu a racionadlnemu hospodareniu v prospech
podniku, k ekonomickej zodpovednosti za vysledky prace a podnikania.
Vedomosti je potrebné stale aktualizovat’ v sulade so zmenami v legislative
nasho Statu. Oblast’ ekonomiky si vyzaduje neustdle Stidium, pochopenie
zmien, odhalenie novych moznosti a sustavné reagovanie na nové skutocnosti
amozno tieto ziskané informacie sa stani impulzom pre Zziakov,
aby odstartovali svoju kariéru.

Ciele predmetu

Cielom vyuclovacieho predmetu ekonomika je poskytnat Zziakom subor
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii o ekonomickych pojmoch, kategoriach,
javoch a procesoch a vztahoch medzi nimi . Formovat’ ekonomické myslenie
arozvijat vedomosti, zrucnosti aklti¢ové kompetencie vyuziteIné aj
v dalsom odbornom vzdelavani. Ziaci si osvoja zakladné poznatky
nevyhnutné na pochopenie ekonomickych javov a rieSenie ekonomickych
uloh. Vicsina tematickych celkov obsahuje schémy a ekonomické hry, ktoré
pomo6zu Studentom si zapamitat rozne postupy, kroky, ciele, koncepcie
a stratégie. V jednotlivych témach vyrieSia otazky a diskusiou sa bude
podnecovat ich kreativne myslenie.

Vychovno V ramci $tudia daného predmetu ziak ziska :
vzdelavacie a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote
stratégie b) sposobilost” interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné

a komunikaé¢né technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom

jazyku

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupindch

Stratégie Metddy vyucovania:
vyucovania informacnoreceptivna - vyklad, reproduktivna - riadeny rozhovor, heuristicka

— rozhovor, rieSenie tloh, ndzorno-demonstracna metdda, praktické metody -
cvi¢enia, simula¢na a dialogické metody, ekonomické hry, multimedialne
metody, metddy upeviiovania a prehlbovania vedomosti -Ustne a pisomné
opakovanie, metody preverovania a hodnotenia vedomosti - skuSanie, testy,
pisomné prace, klasifika¢na metdda - znamkovanie, slovné hodnotenie.

Formy vyucovania: frontdlna vyucba, praca s odbornou literaturou, dennou
tlacou a internetom, praca s origindlnymi tlacivami, praca s pravnymi
normami, individudlna praca, praca v skupindch, prezenticie na aktualne
témy.

Ucebné zdroje

JAKUBEKOVA, M.: Ekonomika pre $tudijné odbory, Bratislava, Mladé letd,
2004

KURNAVOVA, S.: Zbierka prikladov z ekonomiky, Bratislava, Mladé leta
2004

ORBANOVA, D.: Podnikové ekonomika 1., 2., Bratislava, Mladé leta, 2012
éLOSAVR, R.: Podnikova ekonomika ¢ . 1-5, Bratislava, Mlad¢ leta, 2011
RAIJT, S.: Marketing, Bratislava, Mladé leta, 2003

Odborné ¢asopisy a denniky

Internet

Obchodny zakonnik
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Zivnostensky zédkon
Zakonnik prace
Zmenkovy a Sekovy zakon
Colny zakon

Devizovy zakon

Hodnotenie

Pri hodnoteni vedomosti je priebezne vyuzivané Ustne a pisomné skuSanie,
ako aj skuSanie formou testov. Kritéria hodnotenia vychadzaji z platného
klasifika¢ného poriadku a kritérii hodnotenia schvalenych PK OP.

Nazov predmetu

ManazZzment a marketing

Casovy rozsah vyucby

1 ro¢nik — 1/1 hodina tyzdenne, spolu 32/32 vyuéovacich hodin
2 roénik — 2/1 hodina tyzdenne, spolu 60/30 vyucovacich hodin

Roé¢nik

Prvy a druhy ro¢nik nadstavbového Stidia

Koéd a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach, nadstavbové §tadium

Charakteristika predmetu Obsah predmetu vychadza zo vzdelavacej oblasti "Ekonomické

vzdelavanie" Odborného vzdelavania SVP 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby.

Manazment a marketing patri k odbornym vyuéovacim predmetom.
Spolu s ostatnymi predmetmi vytvara zaklad odborného vzdelania
arozvija intelektudlne schopnosti ziakov. Délezitou ulohou
vyucujuceho bude Studentom vstepit vedomosti, ale aj praktické
zru€nosti z analyzy a prieskumu trhu, psycholégie predaja vyrobkov
a urcenie ich ceny.

Vo vyufovacom predmete sa Ziaci obozndmia so zakladnymi
vlastnost'ami, ktoré charakterizuju dobrého manazéra,
s najmodernej$§imi metédami manazérskej prace a Cinitelmi, ktoré
vplyvaju na uspeSnost manazérskej prace apreto aj na uspeSnost
samotného podnikania, so zasadami prace s jednotlivcami a skupinami
I'udi, s postupmi pri manazérskom planovani, s efektivnymi metodami
hodnotenia zamestnancov najmd pomocou prieskumu povahove;j
charakteristiky a so spésobmi a moznostami motivacie I'udi v zaujme
optimalizacie ich pracovnych vykonov. Predmet by mal pomdct
Studentom vniknut’ do problémov riadenia firiem a tajomstva prace ich
manazerov.

Obsah uciva nadvédzuje na vedomosti ziskané v predmetoch slovensky
Jazyk a literatira, cudzie jazyky, obCianska nauka, dejepis, financna
gramotnost’, spolo¢enskd komunikacia a ekonomika, pravna nduka,
uctovnictvo, modelova Ziacka firma, odbornd prax a ziskané zru¢nosti
sa vyuzivaju aj na aplikovanej informatike.

Vedomosti je potrebné stdle aktualizovat’ v sulade so zmenami v
legislative naSho Statu.

Ciele predmetu

Cielom predmetu je vysvetlit a prakticky naucit ziakov, ¢o je
podstatou aulohou manazmentu aj marketingu pri ich aplikacii
Vv podniku, organizaciou marketingového oddelenia, o prieskume trhu,
[jeho analyze arealizicii v praxi. Studenti  ziskaji poznatky
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0 obchodnych operéaciach, cenovej stratégii, propagacii, reklame,
technike predaja, marketingového planu a informa¢nom systéme.
Stucastou vyucby je aj rieSenie konkrétnej marketingovej situdcie.
Cielom vyucovaciecho predmetu je Studentom zrozumitelnymi
a jasnymi formami objasnit’ zaklady naro¢nej prace manazérov ako aj
pracovnikov marketingového oddelenia.

V predmete sa zameriame na vysvetlenie obsahu a zmyslu zakladnych
pojmov avztahov zoblasti manaZérstva. Ulohou je $tudentom
sprostredkovat’ realisticky a prakticky orientovany pohlad na proces
riadenia firiem, ako aj postavenie a poOsobenie manazérov v tomto
procese. Poznatky ziskané v tomto predmete by mali ziakom ul'ah¢it
orientaciu pri prvom praktickom kontakte s procesom riadenia firmy.
Manazment a marketing napomédha Studentom rozvijat svoje
schopnosti mysliet koncep¢ne, kreativne, kriticky a analyticky aj
schopnost’” robit’" racionalne rozhodnutia. Dolezitym cielom je
osvojenie si zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace a starostlivosti 0 zivotné prostredie.

Predmet manazment a marketing poskytne Studentom subor
vedomosti, zrucnosti a kompetencii o manazérskych, marketingovych
a ekonomickych pojmoch a vztahoch medzi nimi.

Vychovno
stratégie

vzdelavacie

Vo vyucovacom predmete MMR vyuZivame pre utvaranie
a rozvijanie nasledujucich kP'icovych kompetencii vychovné
a vzdelavacie stratégie, ktoré Studentom umoziuju:
Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti
- sprostredkovat’ informacie vhodnym spdsobom tak, aby kazdy
kazdému rozumel — video, text, hovorené slovo, pisomnosti
tabulka, ....
- vyjadrit’ alebo formulovat’ vlastny nazor,
- kriticky hodnotit’ ziskané informacie z multimédii,
- spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery
a dosledky.
Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

- rozvijat pracu v kolektive, v priatel'skej atmosfére,

- osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za
pracu v kolektive,

- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastna pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit” problémy

- spravne formulovat’ problém,

- hladat’, navrhovat’ alebo pouZivat' d’alSie metddy, informacie
alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu daného
problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k ciel’u.

Schopnosti vyuzivat’ informacné technoldgie

- ziskavat  informécie = vyuZivanim  vSetkych  metdd
a prostriedkov, ktoré majua v danom okamihu k dispozicii,

- zhromazd’ovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie,
ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu ur¢ité¢ho problému.

Schopnost’ byt’ demokratickym obcanom
- formulovat a prezentovat’ svoje postoje,
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- preukdzat vlastni zodpovednost’ za zverené veci, za svoje
vlastné spravanie, zdravie, spoluzodpovednost za zivotné
prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Vychovné stratégie:

e vychova kpresnosti, poriadku, sustredenosti, pozornosti,

zodpovednosti, doslednosti a vytrvalosti,

vychova ku kontrole a sebakontrole,

vychova ku sprdvnym pracovnym navykom,

vychova k ticte k druhému,

vychova k tcte k slovenskému jazyku,

e vychova k starostlivosti 0 Gpravu pracoviska a bezpecnost’ prace,

e vychova k vyty¢ovaniu a dosahovaniu naro¢nejSich ciel'ov,

e vychova k rozvijaniu logického ekonomického myslenia,

e vychova k dobrému vzt'ahu k majetku a pod.

V ramci $tadia daného predmetu ziak ziska:

a) sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote

b) sposobilost” interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné
a komunikacéné technologie, pisomne komunikovat’ v materinskom
a cudzom jazyku

¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Vykonové Standardy:

Absolvent ma:

- charakterizovat’ prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych
nastrojov K prezentacii podniku a jeho produktov,

- orientovat’ sa v obchodnej problematike,

- zvolit’ vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi
partnermi pri nakupe a predaji,

- rieSit’ rdzne marketingové situdcie a komplexné problémy,

- manipulovat’ s rdznymi nastrojmi platenia,

- popisat’ zasady prezentacie ponuky produktov pre rozne druhy
a formy podnikov a skupiny klientov,

- charakterizovat’  vyuzivanie = geografickych, kultarno-
historickych poznatkov vratane zohl'adneni réznych socialno-
kultirnych a hospodérskych podmienok pri priprave ponuky
a zostavovani produktov.

Stratégie vyucovania

Naro¢nost  vyucby daného predmetu vyzaduje uplatiovat
najvhodnejsie sposoby prace, aby sme splnili u¢ebny ciel’.

- poznat’ pravne formy podnikania,

- orientovat’ sa v zakladnych predpisoch a ustanoveniach

obchodného, zivnostenského, obcianskeho zakonnika
a Zakonnika prace.
Metody vyuc€ovania:
Monologické metédy — vyklad arozpravanie, vysvetlovacie
rozpravanie.

Tieto metody umoznuju ucitelovi sledovat’ reakcie ziakov a pohotovo
reagovat’, korigovat’ svoj postup.

Dialogické metdody — riadeny rozhovor. Uplatiiuje sa najmé tam, kde
ziaci vyuzivaju svoje vedomosti z predchadzajuceho uciva, vedomosti
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zinych predmetov alebo sktsenosti zpraxe. Vyhodou metddy
rozhovoru je, Ze motivuje a aktivizuje ziakov. Kladenie otazok je jedna
Z najzlozitejSich ¢innosti ucitela.

Demonstracné metddy — vyuzivanie schémy marketingovych vztahov
zZ internetu. NajucinnejSou metdodou je samostatné vystipenia, referaty
¢i diskusné prispevky na aktualne témy, praca s ucebnicou
a odbornymi ¢lankami.

Metody nacviku praktickych zruénosti. U¢inné je samostatna priprava
pisomnosti podl'a dispozicie, ktoré Cerpame z ucebnic alebo si ich
vopred pripravime.

Problémové vyucovanie je jednou z metod, ktoré najviac podporuju
aktivitu, samostatnost’ a tvorivost’ Ziakov. Moze sa realizovat’ ako
problémovy vyklad alebo problémové rieSenie modelovych situdcii.
Podstata tejto metddy spociva v tom, Ze ziakom nepredkladame hotové
poznatky, ale vytvorime problémova situdciu, formulujeme
problémovu ulohu, ktord musia ziaci sami rieSit, priCom im
poskytneme nevyhnutni pomoc.

Problémovo-skupinové  vyucovanie  predstavuje  kombindciu
problémového a skupinového vyucovania — skupina hl'ad4 spolocnym
usilim optimalne rieSenie problému.

Metédy upeviiovania vedomosti a zruénosti precviCovanim a
neustalym opakovanim, ekonomické hry, Ustne a pisomné opakovanie.
Metoédy preverovania a hodnotenia vedomosti - skusSanie, testy,
pisomné prace, klasifikacnd metoda — zndmkovanie aj slovné
hodnotenie.

Formy vyucovania: frontalna vyucba, praca s u¢ebnicou a odbornou
literaturou, s internetom, praca so zédkonmi a vyhlaSkami, individualna
préca, praca v skupinach.

Ucebné zdroje

Ucebnica:

1. Manazérstvo pre OA Slovenské pedagogické nakladatel'stvo
Bratislava 1994.  Autori: doc. Ing. Jozef Papula, CSc. a doc.

Ing. Emilia Papulova, CSc.

2. Hotelovy a gastronomicky manazment Slovenské pedagogické
nakladatel'stvo 1998. Autori: doc. Ing. Emilia Papulova, CSc. Ing.
Peter Kucera, Ing. Peter Trefil

3. Marketig | Slovenské pedagogické nakladatel'stvo 2013. Autorky:
Ing. Eva Hartmanov4, Ing. Anna Kysel'ova

4. Marketing II Slovenské pedagogické nakladatel'stvo 2009. Autorky:
Ing. Eva Hartmanova, Mgr. Peter Otrubcak

5. Zakonnik prace, pocitace - internet, USB klice

Hodnotenie

Pri hodnoteni vedomosti je priebezne vyuzivané Ustne a pisomné
sktsanie, ako aj skusanie formou testov.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku vyuzivame vSeobecné kritéria
a klasifikaciu uvedent v SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre ustne
skusanie a pisomné prace). Priprava cielovych otdzok pre skupinové
prace, pisomné a praktické cvi€enia 1 frontdlne sktSanie je
povinnostou vyucujuceho. Hodnotiacu $kalu si voli vyucujuci.
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Nazov predmetu

Uctovnictvo

Casovy rozsah vyucby

1. ro¢nik 3/2 hodiny tyzdenne, spolu 96/64 vyucovacich hodin
2. rocnik 2/2 hodiny tyzdenne, spolu 60/60 vyucovacich hodin

Roé¢nik

1. — 2. ro¢nik nadstavbového $tadia

Kod a nazov odboru

6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby vychadza zo vzdelavacej oblasti "Technologické a
technické vzdelavanie" SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby, ktoru sme uplatnili pri tvorbe vyucovacieho predmetu. Jeho

vyucba je orientovand do 1. a 2. ro¢nika nadstavbového $tadia.

Ulohou predmetu uétovnictvo je umoznit® Ziakom osvojit si
zakladné pojmy a tlohy uctovnictva; oboznamit’ sa s pravnou upravou
uctovnictva; osvojit’ si sposoby a postupy uctovania na zaklade
uctovnej dokumenticie, Uctovnych zaznamov, uctovnych zépisov
auctovnych knih; ziskat zakladné zruc¢nosti v podvojnom a
jednoduchom uétovnictve. Ziaci ziskaju schopnost’ analyzovat
vysledky ekonomickej cinnosti, schopnost hodnotit ekonomické
suvislosti a javy, vyuzivat ich pri riadeni a kontrole v pripade ich
mozného uplatnenia ako samostatného podnikatela v remeslach a
sluzbach. Predmet uctovnictvo nadvédzuje na poznatky ziskané v
ostatnych odbornych ekonomickych predmetoch najmid ekonomika,
manazment, pravna nauka, informatika a hospodarska korespondencia.

Obsahovo ich vyuziva a doplia.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania uctovnictva maji
stimulovat’ rozvoj gnozeologickych schopnosti ziakov, podporovat

logické uvazovanie, samostatnost’ a tvorivost’.

Pri jeho vyucbe je nevyhnutné reSpektovat vzijomné
medzipredmetové vztahy. Vyucujuci vedie ziakov k pochopeniu
vyznamu ekonomickych informacii ziskanych z uctovnictva pre
analyzu dosiahnutych vysledkov hospodarenia a k schopnosti vyuZzivat
ich v procese finan¢ného riadenia. Chape pri¢iny a dosledky

ekonomickych javov a procesov zachytenych v uctovnictve. Aktivne
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vyuziva vypoctovu techniku pri vedeni podvojného a jednoduchého
uctovnictva, ¢im vytvara lepSie podmienky pre uplatnenie sa Studentov
v praxi. Vyucba bude prebichat v beznej triede a Vv odbornej

pocitacovej ucebni.

Ciele predmetu

Cielom vyucovacicho predmetu uctovnictvo Vv nadstavbovom
Studiu je:
- rozvijat’ logické, samostatné a tvorivé myslenie,

- poskytnut’ ziakom subor vedomosti a zru€nosti v podvojnom

uctovnictve a jednoduchom uctovnictve,

- naucit’ ziakov orientovat sa v pravnych normach a predpisoch

ovplyviujucich vedenie uctovnictva U fyzickej alebo pravnickej osoby,
- poznat’ a vediet’ vysvetlit’ zakladné uctovné pojmy,

- pochopit’ podstatu podvojného uctovnictva,

- zvladnut’ metodiku a postupy uctovania,

- vediet’ vyhotovit’ uc¢tovi dokumentaciu, uctovné zdznamy a uctovné
zéapisy v uctovnych knihach,

- zvladnut zakladné uctovanie o majetku, zasobach, finan¢nych
uctoch, zuactovacich vztahoch, kapitdlovych uctoch, nékladoch
a vynosoch.

Ziaci budu samostatne rieSit suvisly Uctovny priklad, vykonaji

uctovnu uzavierku a uétovnu zavierku.

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

Vo vyuc¢ovacom predmete Uctovnictvo vyuzivame pre utvaranie a
rozvijanie nasledujicich kl'ucovych kompetencii vychovné a

vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoziuju:

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy - vediet rozpoznat problém,
vediet’ ho jasne vyjadrit’ alebo formulovat’, ndjst vhodné metody a
prostriedky, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému,

korigovat’ nespravne rieSenia problému.
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Podnikatel’ské spoésobilosti - naucit sa orientovat v pravnych
normach a predpisoch, naucit sa chapat pric¢iny a dosledky

ekonomickych javov a procesov zachytenych v tctovnictve.

Sposobilost’ vyuzivat’ informa¢né technoldgie - ziskavat’ informacie
v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuzivanim vsSetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazd’ovat’, triedit, posudzovat’ a vyuzivat' informacie, ktoré by
mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému alebo osvojit’ si nové

poznatky.

Stratégie vyucovania

Metody vyucovania:

Informacnoreceptivna - vyklad; reproduktivna — riadeny rozhovor;
nazorno-demonstra¢na metoda; praktické metody — cvicenia; metody
upeviiovania a prehlbovania uciva — aktivizujice metody, ustne
a pisomné opakovanie; metdda preverovania a hodnotenia vedomosti —
skuSanie, pisomné prace; klasifikacnd metdda — znamkovanie, slovné
hodnotenie

Formy vyucovania:

Frontalna vyucba, skupinova praca Ziakov, individualna praca ziakov,
praca s knihou, odbornou literatirou, vyuzivanie informac¢nych

technologii a internetu, vyuzivanie uc¢tovného softvéru Alfa

Ucebné zdroje

Slosar — Slosarova: Uctovnictvo pre 2 ro¢. OA
Slosar — Slosarova: Uctovnictvo pre 2. ro¢. OA (pracovna Cast))
Ol'ga Duricova: RieSené a nerieSené priklady z Gi€tovnictva pre

maturantov
Softwér Alfa — jednoduché Gctovnictvo

Internet: www.kros.sk/skoly - zbierka rieSenych prikladov

Didakticka technika — PC, tabul’a, dataprojektor, videotechnika,

internet, USB kIi¢, exkurzia

Hodnotenie

Ustne — 1 krét za polrok
Pisomné prace - vidy po ukoneni tematického celku

Suvisly priklad - 1 krat za 2 roky z podvojného uctovnictva
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Nazov predmetu

Pravna nauka

Casovy rozsah vyucby

1.ro¢nik — 1/1 hodina tyzdenne, spolu 32/32 vyucovacich hodin
2.ro¢nik — 1/1 hodina tyzdenne, spolu 30/30 vyucovacich hodin

Rocnik

Prvy a druhy ro¢nik nadstavbového Studia

Kod a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach, nadstavbové stadium

Charakteristika predmetu

Obsah predmetu vychddza zo vzdelavacej oblasti "Ekonomické
vzdelavanie" Odborného vzdelavania SVP 64 Ekonomika a
organizdcia, obchod a sluzby. Vyucba je orientovana v prvom a
druhom ro¢niku U¢ivo je Struktirované do tematickych celkov:

Vyuclovaci predmet pravna nduka je zamerany na osvojenie si
aupevnenie zakladnych pravnych aekonomickych pojmov, na
poznanie, 0svojenie a orientaciu v pravnych normach.

Ulohou predmetu pravna nauka je poskytnit Studentom struény
prehl'ad o slovenskom pravnom poriadku. Ziaci si osvoja poznatky
0 zékladoch organizicie Statu, zdkladné prava a povinnosti obcanov
V ramci ustavného prava. Osvoja si zakladné pravne pojmy a pravne
normy z oblasti ob¢ianskeho, obchodného, pracovného prava, naucia
sa Vv nich orientovat’ a pouzivat’ ich.

Pravna nauka pomaha Studentom zvysit' ich pravne vedomie na taka
uroven, aby boli presvedCeni o potrebe prava a pravnych noriem, aby
poznali doésledky vyplyvajice zich porusenia. Vedie Studentov
k dodrziavaniu pravnych noriem, ako aj kochrane zivotného
prostredia.

Studentom poskytuje aj osvojenie si stratégie a postupov, ktoré
umoziiuju rieSenie problémov v beznom Zivote, schopnost aplikovat
ziskané odborné¢ vedomosti a zru¢nosti v konkrétnych situacidch.
Vyucovaci predmet vedie Studentov k tomu, aby sustavne sledovali
vydéavanie pravnych noriem.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania pravnej nauky stimuluju
rozvoj  poznavacich  schopnosti  Studentov, podporuji  ich
cielavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Pri vyu€ovani sa pouZzivaju
stratégie vyucovania, pri ktorych Student ako aktivny subjekt v procese
vyuCovania moZze spolurozhodovat’ a spolupracovat. Ucitel' Ziakov
motivuje, povzbudzuje avedie k ¢o najlepsim vykonom, podporuje
aktivity Ziakov vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci
svojho Studijného odboru. Vyucovanie predmetu pravna nauka kladie
zvysené poziadavky na vyucujuceho, jeho sustavny kontakt s praxou,
osvojenie si novych pravnych predpisov a progresivnych foriem
vyucby.

Obsah uciva nadvizuje na vedomosti ziskané v predmetoch slovensky
jazyk aliteratura, cudzie jazyky, obianska nauka, dejepis, finan¢na
gramotnost, spolo¢enska komunikacia aekonomika, manazment
a marketing, uUCtovnictvo, modelovd Ziacka firma, odbornd prax
a ziskané zrucnosti sa vyuzivaju aj na aplikovanej informatike.
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Vedomosti je potrebné stale aktualizovat' v sulade so zmenami v
legislative nasho Statu.

Ciele predmetu

Ciel'om predmetu je oboznamit Studentov so zakladnymi pravnymi
a ekonomickymi pojmami tak, aby si ich osvojili. Studenti nadobudnu
zékladné  poznatky  zustavného,  obcianskeho,  obchodného
a pracovného prava. Pochopia potrebu prava a pravnych noriem, ako aj
dosledky vyplyvajuce zporuSenia pravnych noriem. Predmet
vychovava Studentov k dodrziavaniu pravnych noriem, vedie ich
k sistavnému sledovaniu zmien v pravnych normach a predpisoch.
Pravna nauka napomaha Studentom rozvijat’ svoje schopnosti mysliet
koncepcne, kreativne, kriticky a analyticky aj schopnost’ robit’
racionalne rozhodnutia. Ddlezitym cielom je osvojenie si zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a starostlivosti
0 zivotné prostredie.

Predmet pravna nauka poskytne Studentom stibor vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii o pravnych a ekonomickych pojmoch, kategoriach,
javoch a procesoch a vzt'ahoch medzi nimi.

Vychovho -
stratégie

vzdelavacie

Vo vyuéovacom predmete PRN vyuZivame pre utvdranie a rozvijanie

nasledujucich kl’ucovych kompetencii vychovné a vzdeldavacie

stratégie, ktoré Studentom umoZziiuju:

Komunikativne a socialne interakéné spdsobilosti

sprostredkovat’ informacie vhodnym sposobom tak, aby kazdy
kazdému rozumel — video, text, hovorené slovo, pisomnosti
tabulka, ....

vyjadrit’ alebo formulovat vlastny nézor,

kriticky hodnotit’ ziskané informacie z multimédii,

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery
a dosledky.

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

- rozvijat’ pracu v kolektive, v priatel'skej atmosfére,

- osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za
pracu v kolektive,

- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastna pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit” problémy

- spravne formulovat’ problém,

- hladat’, navrhovat’ alebo pouzivat' d’alSie metddy, informéacie
alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu daného
problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu.

Schopnosti vyuzivat’ informacné technoldgie

- ziskavat  informécie = vyuZivanim  vSetkych  metdd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

- zhromazd’ovat, triedit, posudzovat’ a vyuzivat informacie,
ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu ur¢itého problému.

Schopnost’ byt’ demokratickym obcanom

- formulovat’ a prezentovat’ svoje postoje,

- preukdzat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje
vlastné spravanie, zdravie, spoluzodpovednost za Zivotné
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prostredie alebo stav spolocnosti ako celku.
Vychovné stratégie:
e vychova kpresnosti, poriadku, sustredenosti, pozornosti,
zodpovednosti, doslednosti a vytrvalosti,
vychova ku kontrole a sebakontrole,
vychova ku sprdvnym pracovnym navykom,
vychova k ticte k druhému,
vychova k tcte k slovenskému jazyku,
e vychova k starostlivosti 0 Gpravu pracoviska a bezpecnost’ prace,
e vychova k vyty¢ovaniu a dosahovaniu naro¢nejSich ciel'ov,
e vychova k rozvijaniu logického ekonomického myslenia,
e vychova k dobrému vzt'ahu k majetku a pod.

V ramci Studia daného predmetu ziak ziska:
a) sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote
b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, pisomne komunikovat’ v materinskom
a cudzom jazyku
¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Stratégie vyucovania

Néro¢nost’ vyucby pravnej nduky vyzaduje uplatiovat’ najvhodnejSie
spdsoby prace, aby sme splnili u¢ebny ciel’.

- poznat’ pravne formy podnikania

- orientovat sa v zékladnych predpisoch, ustanoveniach

obchodného, Zivnostenského, ob¢ianskeho a pracovného prava.

Metody vyuc€ovania:
Monologické metody — vyklad arozpravanie, vysvetlovacie
rozpravanie.
Tieto metdody umoziuju ucitel'ovi sledovat’ reakcie ziakov a pohotovo
reagovat’, korigovat’ svoj postup.
Dialogické metdédy — rozhovor. Uplatiiuje sa najmid tam, kde Ziaci
vyuzivaji svoje vedomosti z predchadzajiceho uciva, vedomosti
zinych predmetov alebo skusenosti zpraxe. Vyhodou metody
rozhovoru je, z& motivuje a aktivizuje ziakov. Kladenie otazok je jedna
Z najzlozitejSich ¢innosti ucitela.
Demonstratné metédy — vyuzivanie schémy pravnych vzt'ahov
Z internetu. NajucinnejSou metddou je Citanie arozbor ukazky
vzorovych pracovnopravnych pisomnosti, ucenie na vzorovych
textoch.
Metody nacviku praktickych zruénosti. Uginna je samostatna priprava
pisomnosti podl'a dispozicie, ktoré cerpame z ucebnic alebo si ich
vopred pripravime.
Problémové vyucovanie je jednou z metod, ktoré najviac podporuju
aktivitu, samostatnost’ a tvorivost’ Ziakov. Moze sa realizovat’ ako
problémovy vyklad alebo problémové rieSenie modelovych situdcii.
Podstata tejto metody spociva v tom, Ze ziakom nepredkladame hotové
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poznatky, ale vytvorime problémova situdciu, formulujeme
problémovu ulohu, ktort musia ziaci sami rieSit, pricom im
poskytneme nevyhnutni pomoc.

Problémovo-skupinové vyucovanie predstavuje kombinaciu
problémového a skupinového vyucovania — skupina hl'add spolo¢nym
usilim optimalne rieSenie problému.

Metédy upeviiovania vedomoOsti a zrucnosti precvicovanim a
neustalym opakovanim, ekonomické hry, ustne a pisomné opakovanie.
Metody preverovania a hodnotenia vedomosti - skuSanie, testy,
pisomné prace, klasifikatnd metéda — znamkovanie aj slovné
hodnotenie.

Formy vyucovania: frontalna vyucba, praca s odbornou literatirou, S
internetom, praca s origindlnymi formularmi a zmluvami, praca
S prdvnymi normami, so zdkonmi, individualna praca, praca v
skupinach, prezentacie na aktualne témy.

Ucebné zdroje

Ucebnica:

1. Zaklady prava a ochrana spotrebitel’a pre stredné Skoly: Slovenské

pedagogické nakladatel'stvo — Mlad¢ leta, s. r. 0. 2006. Autorky:

JUDr. Alexandra Krskova, CSc.; Ing. Darina Kratka

2. Pravna nauka pre obchodné a hotelové akadémie Vydavatel'stvo

Slovenské pedagogické nakladatel'stvo 2001. Autori:: prof. JUDr. Ivan

Schultz, DrSc.; doc. Ing. Anna Schultzova, CSc.

3. Zaklady prava, Vydavatel ENIGMA, Nitra 2007. Autor: JUDr.

Peter Vojc¢ik CSc. a kolektiv.

4. Pravo Priprava na maturity a prijimacie skusky na vysoké Skoly
Slovenské pedagogické nakladatel'stvo 2013. Autor: JUDr. Zuzana

Sakacova, CSc.

5. Obchodny zédkonnik

6. Obciansky zadkonnik

7. Zékon o Zivnostenskom podnikani

8. Zakonnik prace, pocitace - internet, USB kl'ice

9. Vzory zmlliv a pravnych podani

Hodnotenie

Pri hodnoteni vedomosti je priebezne vyuzivané Ustne a pisomné
sktSanie, ako aj skusanie formou testov.

Priprava didaktickych testov, cielovych otdzok pre pisomné prace,
pisomné cvicenia a frontalne skusanie je lohou vyucujuceho v ramci
tematickych celkov. Na konci kazdého polroka pripravi vyucujuci
suborny vystupny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti
a zrucnosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit
stanovenu uroven vzdeldavacich vystupov v jednotlivych tematickych
celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt stcastou didaktického testu.
Ziaci budil s nimi oboznameni az po absolvovani didaktického testu.
Hodnotiacu skalu si voli vyucujuci. Klasifikicia sa realizuje podla
platného metodického usmernenia na zaklade percentudlnej Gspesnosti
takto:

90-100% - vyborny

75—-89% - chvalitebny
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50 — 74% - dobry

30-49% - dostato¢ny

0-29% - nedostato¢ny

Vysledky didaktického testu st vyznamnou sucastou vysledného
hodnotenia. Termin a obsah vystupného didaktického testu sa oznami
ziakom, priebezny didakticky test vyucujuci nie je povinny oznamit
ziakom (uc¢ivo z dvoch - troch vyucovacich hodin, tlohy z domacich
uloh a pod.).

Nazov predmetu

Podnikanie v remeslach a sluzbach

Casovy rozsah vyucby

1.ro¢nik — 3/2 hodiny tyZdenne, spolu 96/64 vyucovacich hodin
2.ro¢nik - 3/2 hodiny tyzdenne, spolu 90/60 vyucovacich hodin

Roé¢nik

1. — 2. ro¢nik nadstavbového $tudia

Koéd a nazov odboru

6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika predmetu

Predmet ,,Podnikanie v remeslach a sluzbach® ma charakter odborného
ekonomického predmetu s komplexnym zameranim, je postaveny na syntéze
poznatkov zinych predmetov a naslednom pouziti v konkrétnej situacii
v ramci podnikatel’ského prostredia. Medzipredmetové vztahy s podnikovou
ekonomikou, podnikatel'skymi zru¢nostami, aplikovanou informatikou,
uctovnictvom, etikou, administrativou a koreSpondenciou, cudzimi reami,
su klaiCovym prvkom.

Predmet sa vyucuje v prvom adruhom roéniku ako povinne volitelny
s dotaciou 3vyucovacie hodiny tyzdenne.

Cvicné firmy sa zakladaju ako simulacia realnej firmy v Skolskom prostredi.
Je to miesto, kde sa simuluju ¢innosti prebiehajiuce v kazdej realnej firme, len
vupravenej podobe vzhladom na &asova doticiu. Ziaci pracuji
v modelovej cviénej firme ako jej zamestnanci v jednotlivych oddeleniach,
kopiruji Cinnosti z hospodarskej praxe ariadia sa platnou legislativou
Slovenskej republiky, upravujucou podnikanie a podnikatel'ské subjekty.
Ucivo je zamerané na rozvoj kI'i¢ovych kompetencii v oblasti podnikania —
zaklady podnikania, Start podnikania, planovanie a financovanie podnikania,
manazment, marketing aludské zdroje v podnikani, komunikacné
a manazérske zrucnosti zamerané komunikiciu smerom von z firmy
asmerom dovnutra firmy, etika V podnikani a sebapoznanie, rozvoj
prezentaénych zru¢nosti a schopnosti dorozumiet’ sa v cudzom jazyku.
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Ciele predmetu

Spolocenské ciele

Zékladnym cielom predmetu Podnikanie v remeslach a sluzbéach je
upevnit, precvicit a spojit’ s praxou zakladné teoretické poznatky,
ktoré ziaci ziskali pocas doterajSiecho Stadia na obchodnej akadémii.
Umoziiuje to simuldcia obchodnych, administrativnych, personalnych,
uctovnych, marketingovych, bankovych, danovych ainych
hospodarskych operacii, s ktorymi sa budi ziaci neskor stretavat’
v praxi. Praca vcvicne firme podporuje zvySenie samostatnosti,
timovosti, komunikécie, zodpovednosti za vlastnll odvedenu précu,
kreativity, planovania, cudzojazy¢nych vedomosti a zrucnosti. Cvicna
firma pripravuje ziakov tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’
0 svojej profesionalnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ v pracovnom,
sukromnom i ob¢ianskom zivote, d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.
Absolvent OA vdaka predmetu moéze ziskat’ také zrucnosti, ktoré
zodpovedaju poziadavkam trhu prace aumoznia mu flexibilne
reagovat na aktudlne spolocenské a ekonomické podmienky.
Analyzovat' dosah roznych podnikatel'skych rozhodnuti na Zivotné
a pracovné prostredie.

Institucionalne ciele

- zvlddnut' vSetky potrebné ukony stvisiace so vznikom
podnikania vratane podnikatel'ského zameru, finan¢ného
planovania a spracovania administrativy a dokumentacie

- vypestovat’ kultivovany prejav v styku pisomnom i ustnom,
vyjadrovat’ sa primeranym sposobom a prezentovat’ vysledky
svojej prace pred publikom

- rozvijat’ a upeviovat’ cudzojazy¢né vedomosti a zru¢nosti

- vyuzivat prostriedky vypoctovej a prezentacnej techniky
Vv oblasti  riadenia,  marketingovych  aktivit, = vedeni
administrativy a prezentovania

- orientovat’ sa v ekonomickom prostredi a legislative SR
Specifické ciele
a) vychovno-vzdelavacie
- vychovat k sebaucte a primeranému sebahodnoteniu
- vychovat k tcte k nadriadenému 1 podriadenému

- vychovat kzvladaniu konfliktnych situacii asertivhym
sposobom

- vychovat ku konStruktivnemu rieSeniu problémov

- vychovat ku kreativnemu prezentovaniu svojej prace a cvicnej
firmy

- vychovat ku vhodnému spdsobu komunikécie

- vychovat k presnosti a doslednosti
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vychovat’ k dodrziavaniu etickych a pravnych noriem
vychovat’ k timovej praci
b) vzdelavacie

vyhotovit’ kompletni dokumentaciu stuvisiacu so zakladanim
podnikania

spracovat’  pisomnosti suvisiace s personalnou pracou,
uctovnictvom, vedenim firmy, komunikdciou s uradmi
a Statnymi instituciami

orientovat’ sa v zdkonoch, predpisoch a normach platnych v SR
a vediet’ ich pouzit’ v konkrétnej problémovej situacii

spraciivat a upravovat’ dokumenty prostriedkami vypoctovej
techniky

vyhotovit’ finan¢ny plan a analyzovat’ moznosti jeho aplikacie

navrhnut’ reklamni kampan, vyrobit reklamné prostriedky,
zhotovit’ prezentacie v domécej 1 cudzej reci

komunikovat’ s cviénymi firmami na Slovensku i v zahranic¢i

Vychovno — vzdelavacie
stratégie

V predmete budi vyuzivané také vychovné a vzdeldvacie stratégie,
ktoré umoznia ziakom rozvijat’ kIi¢ové kompetencie:

1. Komunikativne kompetencie:

formulovat  svoje mySlienky zrozumitene a suvisle,
V pisomnej forme prehladne a jazykovo spravne, dodrziavat
jazykové a Stylistick€ normy a odbornt terminoldgiu

spracovavat’ jednoduché texty s odbornou tematikou

aktivne sa zUcastiiovat’ diskusii, formulovat’ a obhajovat’ svoje
nazory, reSpektovat’ nazory druhych

vyjadrovat’ sa pisomne alebo Ustne primerane Ucelu rokovania
alebo komunikacnej situécii

pisomne zaznamenat’ podstatné myslienky z textov a prejavov
inych l'udi

zhotovovat’ prezentacie — jazykovo spravne, zrozumitelne,
vystiZzne a putavo

prezentovat cvicni firmu na medzinarodnych vel'trhoch
a inych podujatiach s vhodnym osobnym vystupovanim

viest’ obchodny rozhovor

2.Personalne kompetencie

vediet’ ekonomicky mysliet’

efektivnym sposobom sa ucit, ziskavat nové informéacie
a zru€nosti
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vhodne vyuzivat’ k svojmu vzdeldvaniu skusenosti inych I'udi

prijimat hodnotenie svojich vysledkov, vhodne na nich
reagovat, akceptovat’ rady a kritiku

samostatne sa d’alej vzdelavat

3.Socialne kompetencie

pracovat’ v time a podielat’ sa na realizacii tiloh
prijimat’ a zodpovedne plnit’ zverené ulohy
podporovat’ tim vlastnymi navrhmi
posudzovat’ ndvrhy inych bez zaujatosti

byt konstruktivny a kreativny

niest’ zodpovednost’ za svoje konanie

4. Pracovné kompetencie

mat’ prehl'ad o podnikani zpohladu ekondmie, o vyhodach
podnikania a zamestnania

mat realnu predstavu o uplatneni sa na trhu prace
byt pripraveny reagovat’ na zmenené pracovné podmienky

osvojit’ si zdkladné vedomosti a zrucnosti pre rozvoj vlastnych
podnikatel'skych aktivit

5.Kompetencie v oblasti informa¢no-komunikaénych technologii

vediet’ pracovat’ s vypoctovou technikou

vediet pracovat so beznym softvérom, predovSetkym
programovym balikom Microsoft Office

komunikovat’ pomocou elektronickej poSty
vediet’ pouZivat’ prezentacntl techniku

najst’ na internete akukol'vek informaciu z oblasti ekonomiky
a podnikania, poznat' stranky Statnych organov a institacii
verejnej spravy

Stratégie vyucovania

Metédy vyucovania:

Informacnoreceptivna - vyklad; reproduktivna — riadeny rozhovor;

nazorno-demonstraénd metdda; praktické metody — cvicenia; metddy

upevilovania a prehlbovania uciva — aktivizujuce metddy, Ustne

a pisomné opakovanie; metdda preverovania a hodnotenia vedomosti —

skusanie, pisomné prace; klasifikaénd metdoda — znamkovanie, slovné

hodnotenie
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Formy vyucovania:
Frontalna vyucba, skupinova praca ziakov, individudlna praca ziakov,
praca s knihou, odbornou literatGirou, vyuZzivanie informaénych

technoldgii a internetu, vyuzivanie uctovného softvéru Alfa

Ucebné zdroje

A. Horackova, G. Horecka, L. Velichova, Z. Zamecénikova: Cvi¢na
firma praktikum. SPN. Bratislava 2008

Didakticka technika — PC, tabul’a, dataprojektor, videotechnika, internet,

USB kI'a¢, exkurzia, dotazniky, pripadové Studie, tlaciva z praxe, denna tlac

Prezentacie

Hodnotenie

Vseobecné pokyny hodnotenia:

U ziakov budu hodnotené samostatne spracované materialy

a dokumentacia jednotlivych oddeleni, aktivne zapajanie sa do prace
cvicnej firmy, prezentacie svojich vlastnych projektov, dodrzanie
terminu splnenia zadanych uloh, prezentovanie cvi¢nej firmy na pode
obchodnej akadémie a akcidch mimo nej. Sti¢ast'ou hodnotenia bude aj
vyjadrenie nazoru na pracu ostanych ziakov, schopnost’ kriticky

a zaroven objektivne posudit’ vykon inych

Hodnoti sa:

a) ustny prejav, komunikdcia - spravne pouzivanie odbornych pojmov,
komplexnost’ vedomosti, schopnost’ aplikovat’ vedomosti z inych
odbornych predmetov, plynulost’, zrozumitel'nost’ a jazykova
spravnost’ prejavu, reprezentativne a kultivované vystupovanie na
verejnosti

b) pisomny prejav — spravne a désledné vypliiianie tladiv a prislusnej
dokumentécie jednotlivych oddeleni, spravne pouzivanie odbornych
pojmov, samostatnost’ alebo timova spolupraca, dodrZiavanie pravidiel
pre tpravu textu, prehl'adnost’ spracovania informacii

C) vypracované prezentacie — spdsob ziskavania informacii, vhodnost’
spracovania, stlad Ustnej a pisomnej prezentacie, schopnost’ reagovat’
na otazky publika, tvorivost’ a kreativita spracovania, celkové
vystupovanie pred publikom

d) v¢asné splnenie zadanych tloh

Nazov predmetu

Aplikovana informatika

Casovy rozsah
vyucéby

1. roénik — 2/1 hodina tyzdenne, spolu 64/32 vyucovacich hodin
2. ro¢nik — 1/ hodina tyZdenne, spolu 30/30 vyucovacich hodin

Roénik

1. a2
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Kod a nazov odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Charakteristika
predmetu

Obsah vyucby vychddza zo vzdelavacej oblasti ,, Odborné
vzdelavanie .

Predmet aplikovana informatika svojim obsahom nadvdzuje na
ucivo informatiky strednej skoly, rozvija, rozsiruje a prehlbuje ho.
Aj aplikovana informatika ma dolezité postavenie vo vzdelavani,
pretoze podobne ako informatika a matematika rozvija myslenie
ziakov, ich schopnost’ analyzovat a syntetizovat, zovSeobecnovat’,
hl'adat’ vhodné stratégie rieSenia problémov a overovat’ ich v praxi.
Vedie k presnému vyjadrovaniu mySlienok a postupov a ich
zaznamenaniu vo formalnych zépisoch, ktoré sluzia ako vSeobecny
prostriedok komunikacie.

Systematické vzdelanie v oblasti aplikovanej informatiky
zabezpec¢i  prilezitost pre produktivny a plnohodnotny zivot
obyvatelov SR v informacnej spolo¢nosti, ktord budujeme. Oblast’
informatiky zaznamenava mimoriadny rozvoj, preto v predmete
aplika¢na informatika je potrebné dokladnejSie sa zamerat’ na
Stadium zékladnych univerzalnych pojmov, ktoré prekracuju sucasné
technolégie. Dostupné technologie maji poskytnut vyucovaniu
aplikovanej informatiky Siroky priestor na motivaciu a praktické
projekty. K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese
predmetu aplikovana informatika patri aj demonStracia typovych
uloh ucitelom pomocou videodataprojektora, praca s internetom,
elektronicka komunikécia a vlastné praktické projekty.

Obsah predmetu je struktarovany do tematickych celkov a tém.
Vedomosti a zruénosti, ktoré ziaci ziskaju pri Stadiu aplikovanej
informatiky velmi tuzko suvisia so ziskavanim a spracovanim
informadcii na pocitaci, s pochopenim zakladnych pojmov, postupov
a technik pouZivanych pri praci s Gdajmi a toku informacii v
pocitacovych systémoch. Predmet vychovava k efektivnemu
vyuzivaniu prostriedkov informacnej civilizicie a informaénych

technologii  a produktov. Tieto vedomosti azrucnosti su
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nevyhnutnou sucastou dalSieho vzdelavania a uplatnenia Zziakov.
Ucivo sa sklada zpoznatkov o0 informa¢no-komunikaénych
technolégiach, o pouzivani aplikdcii kancelarskeho balika na
uzivatel'skej 1urovni a Specifického programového vybavenia
pouzivaného v danom odbore. Ziaci si musia uvedomit, Ze praca
s informaciami poskytuje lud'om nielen nové poznatky, ktoré
postupne vyuzivaju, ale ovplyviiuje aj spdsob zivota. Pri vybere
uciva sme pristupovali tak, aby sa dalo aplikovat v odbornych

predmetoch.

Predmet vedie ziakov ktomu, aby zékladné komunikacné
spoOsobilosti a personalne vztahy budovali na zéklade tolerancie, aby
ziskali a osvojili si teoretické aj praktické vedomosti a zruc¢nosti
Vv oblasti informaénych technolédgii, aby tieto mohli vyuzit' aj
vV ob¢ianskom zivote, hlavne schopnosti ziskat' a spracovavat
informécie co najefektivnejSou formou so zretelom na pozitivny
aj negativny dopad technologii na zdravie a zivotné prostredie

¢loveka.

Oblast’ informatiky zaznamenava mimoriadny rozvoj, preto v
predmete aplikovana informatika je potrebné dokladnejSie sa
zamerat’ na $tadium univerzalnych pojmov, ktoré prekracuju sti¢asné
technoldgie. Dostupné technologie maju poskytnit’ vyucovaniu
Siroky priestor na motivaciu a praktické projekty. Ziaci sa naudia
ovladat’ prostredie tych pocitacovych programov, ktoré su v Skole
Kk dispozicii, aby ich mohli vyuzivat' pri ueni sa a zefektivnit’ aj
svoju pripravu na rozne ucebné predmety. Doéraz sa kladie na
¢innostny sposob nadobldania poznatkov veduci k objavovaniu
zovSeobecneni a zakonitosti ziakmi. Pri vybere uloh je potrebné
vyuzivat’ medzi predmetové vztahy a prihliadat’ na predchadzajice

vedomosti a zruénosti ziakov, ich zaujem a schopnosti.

Vyucba bude prebiehat’ v odbornej pocitacovej ucebni.

Ciele predmetu

Ciel'om vyucovacieho predmetu aplikovana informatika svojim je
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poskytnut’ ziakom  subor vedomosti a zrucnosti vV beznych
aplika¢nych programoch, nauc¢it ich efektivne vyhladavat
informacie ulozené na internete a komunikovat’ cez siet’ pomocou
roznych aplikécii.

Ciel’'om je aby :

rozvijali svoje schopnosti kooperacie a komunikacie (naucili sa
spolupracovat’ v skupine pri rieSeni problému, zostavit' plan prace,
Specifikovat’ problémy, distribuovat ich v skupine, vysvetlit
problém d’alSiemu ziakovi, rieSit problémy, zhromazdit' vysledky,
zostavit’ ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou o fom
referovat’)

nadobudli schopnosti potrebné pre vyskumni pracu (realizovat
jednoduchy vyskumny projekt, sformulovat problém, ziskat’
informécie z primeranych zdrojov, hladat’ rieSenie a pricinné
suvislosti, sformulovat pisomne a ustne nazor, diskutovat o fom,
robit’ zavery)

rozvijali svoju osobnost’, tvorivost’, logické myslenie, zodpovednost,

moralne a vol'ové vlastnosti, hiZzevnatost’ a sebavzdelavanie

ziskali hlbsi prehl'ad o pouzivani IKT v réznych odboroch a
zamestnaniach, o vplyve IKT na spolo¢nost’ a Struktaru trhu prace,
prehibili svoj re$pekt k intelektudlnemu vlastnictvu a autorstvu
softvéru, hlbSie pochopil socidlne, etické a pravne aspekty
komunikacnych technologii

zaujali zodpovedny pristup k nevhodnym obsahom, ktoré sa

vyskytuju na internete alebo inych médiach.

Toto poslanie by sa malo dosiahnut spolo¢nym posobenim
predmetu a aplikovanim informacnych technologii (IT) vo

vyu€ovani inych predmetov a v organizovani a riadeni Skoly.

Vychovno —
vzdelavacie stratégie

Stadium aplikovanej informatiky prispieva k rozvoju tychto
kl'a¢ovych kompetencii:
Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom

Zivote
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- logicky a realne zdovodinovat’ svoje nazory,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie z réznych moznosti,

- definovat’ svoje ciele a progndzy,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, povinnosti a konanie.

Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informac¢né a

komunikaéné technolégie, komunikovat’ v materinskom a

cudzom jazyku

- pouzivat’ spravne odborna terminolégiu,

- identifikovat’, vyhl'adavat), triedit’ a spracovat’ rozne informacie a

informacné zdroje samostatnym objavovanim,

- rieSit’ priklady z bezného Zivota,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informécie,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s rtéznymi pokrocilejSimi IKT,

- dodrziavat’ bezpecnostné a hygienické pravidla pre pracu s VT

- pracovat’ s elektronickou postou,

- reSpektovat’ vzité konvencie a pravidla pri komunikacii.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ priority ciel'ov,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nézoru z rdznych moznosti,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- organizovat’ vyrovnanu spolupracu,

- rozdelit’ a naplanovat’ si pracu, strazit’ casovy harmonogram,
-prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medzil'udskych vztahov,

predchadzat’ osobnym konfliktom.

Stratégie vyucovania

Metody, formy a prostriedky vyucovania aplikovanej informatiky
maju stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’

ich cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost’. Uprednostiiujeme také

72



stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese
vyucby ma moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel' zase
ma povinnost’ motivovat,, povzbudzovat’ a viest’ Ziaka k ¢o najlepSim
vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti
zvySeného zaujmu v ramci u¢ebného odboru.

Metédy vyucovania:

informacnoreceptivna - vyklad, samostatna, aktivna a tvoriva praca
ziakov. Tematika uloh by mala nadvézovat’ na vedomosti Z uciva
reproduktivna a heuristicka— riadeny rozhovor, rieSenie tloh

formy vyucCovania: skupinovd praca ziakov, individudlna praca

ziakov, praca s knihou, odbornou literatarou a internetom.

Ucebné zdroje

BRITVIK, M.: Windows 7, Internet, Office2010, Dolny Kubin:
Profeko, 2011

ROUBAL, P.: Informatika a vypocetni technika pro stfedni Skoly,
Praha: Computer press, 2010

SNAJDER, L. A kol.: Praca s multimédiami, Bratislava: SPN, 2005
Casopis: Slovensky stenograf, Pezinok: Parentes, 2013

pripravené materialy, internet, zborovna.sk

Hodnotenie Hodnotenie bude prebichat’ v stilade s Metodickym pokynom ¢.
21/2011na hodnotenie a Kklasifikaciu Ziakov strednych Skol.
Vystupy budti hodnotené bodmi na zaklade kritérii pre jednotlivé
zadania, tie sa prepocitajii na %. Ziaci 1x ro¢ne vypracuju projekt
podla zadania.
stupnica hodnotenia
100 % — 85%......... 1
84 % —-75%........ 2
74% —55%........ 3
44% —25% ........ 4
24% -0 %.......... 5
Nazov Odborna prax
predmetu

Casovy rozsah
vyucby

1. ro¢nik — 7/4 hodina tyzdenne, spolu 224/128 vyucovacich hodin
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2. ro¢nik — 7/4 hodina tyzdenne, spolu 210/120 vyucovacich hodin

Roc¢nik 1.-2.

Kod a nazov [ 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

odboru

Charakteristika Vyucovaci predmet odbornd prax prehlbuje u ziakov praktické
predmetu zrucnosti ziskané v trojrocnom odbore. Stcasne rozvija podnikatel'ské

myslenie v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim a
oSetrovanim tovarov, ubytovacimi sluzbami, sluzbami v oblasti
cestovného ruchu a vidieckeho turizmu.

Obsah uciva nadvizuje na poziadavky regionalnej a podnikovej potreby,
malych a strednych podnikatel'ov a zivnostnikov. Do obsahu je zahrnuté
Specifické ucivo, ktorého naplnenie ur¢i po prerokovani v predmetovej
komisii vyucujuci a rozpracuje ho podla pozadovanych potrieb na
konkrétne podmienky Skoly a regiondlnej praxe.

Predmet odborna prax vyustuje do tvorby podnikatel'ského zdmeru, ktory
je obsahovo zamerany na praktické problémy podnikatel'skej Cinnosti a
organizéciu podnikania s dorazom na malé a stredné podnikanie
Vv podmienkach trhovej ekonomiky. Absolventi ziskaju odborné
vedomosti a zru¢nosti pre tvorbu tohto dolezitého dokumentu, ¢o im
umozni zvladnut' prvé kroky v samostatnej podnikatel'skej c¢innosti.
Odborna prax je medzipredmetovo previazana s odbornymi vyucovacimi
predmetmi: uctovnictvo a Statistika, hotelové sluzby, technika prevadzky,
ekonomika, informatika, hospodarska koreSpondencia, manazment
v spolo¢nom stravovani a marketing. Poznatky ztychto a d’alSich
predmetov su podkladom pre tvorbu podnikatel'ského zameru spolu
s praktickymi sktisenost'ami a vedomostami ziskanymi na odbornej praxi.
Vyucovanie tohto predmetu zabezpe€uju ucitelia odbornych predmetov a
mayjstri odbornej vychovy.

Pri vyucovani zodpoveda vyucujlci za bezpecnost’ a ochranu zdravia
ziakov a najmé na dodrZiavanie predpisov a noriem V praxi.

Ciele predmetu

Zékladnym cielom predmetu odbornd prax, je doplnit odborné
teoretické vedomosti o praktické zruénosti v prostredi a podmienkach,
vV ktorych budt absolventi Studijného odboru pracovat. Zabezpecuje
prepojenie odbornej vychovy a teoretického vzdeldvania so spolocenskou
a podnikatel’skou praxou, prehibenie vedomosti z odbornych predmetov,
ziskanych v predchadzajiacich ro¢nikoch, osvojenie si praktickych
zrucnosti a navykov v hotelovych a gastronomickych zariadeniach.

Charakteristickou ¢rtou predmetu je cielavedomé usmeriiovanie Ziakov
Kk uplatiovaniu teoretickych vedomosti v praxi, kK pouzivaniu spravnych
technologickych postupov, hygienickych, bezpecnostnych
a ekonomickych zasad, k premyslenej a planovitej organizacii svojej
prace i prace svojich spolupracovnikov. Ziaci sa zaradia do skupin tak,
aby splnili vSetky vystupné Standardy zru¢nosti z oblasti hotelierstva
a gastronomie.

Vychovno —

V ramci $tadia daného predmetu ziak ziska :
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vzdelavacie a) sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote
stratégie b) spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné
a komunikaéné technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku
¢) schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinéch
Stratégie Metddy vyu€ovania: Informacnoreceptivna - vyklad
vyucovania Reproduktivna — rozhovor

Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh
Formy vyucovania: Frontalna vyucba
Skupinovi a individudlna praca ziakov
Praca s knihou, internetom
Demonstracia a pozorovanie

Ucebné zdroje

Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Zéakonnik prace.

Zakon na ochranu zdravia l'udi.

Zakon o ochrane nefajciarov.

Poziarne poplachové smernice.

Zéakon o ochrane pred poziarmi.

Kendik, K.: Nové receptury a technologia pokrmov, Nova Praca 2000.
Ondrejka, J.: Spravna vyrobna prax v zariadeniach spolo¢ného
stravovania, Epos 2002.

Simkova, M. - Salag, G.: Stolovanie 1., SPN 2004.

Simkové, M. - Salag, G.: Stolovanie II., SPN 2004.

Cemy, J. - Srkala, A.: Moderni obsluha, Merkur 1987.

Jakubekova, M. — Kurnavova, S. — Hartmanova, E.: Ekonomika pre
Studijné odbory, SPN 2006.

Zakon o uctovnictve.

Vyhlaska o poziadavkach na zariadenia spolocného stravovania.

Zékon 0 ochrane spotrebitel’a.

Vyhlaska o ubytovacich zariadeniach.

Novacka, L. —  Kucera, P.-Trefil, P.: Hotelovy gastronomicky
manazment,SPN 1990.

Obchodny zakonnik.

Sedlak: Podnikanie v malych a strednych podnikoch,

Ekonom 2006.

Zivnostensky zakon.

Obchodny zakonnik.

Zakon o socialnom poisteni.

Danové zékony.

Jakubekova, M. — Kuriavovéa, S. — Hartmanové, E.: Ekonomika pre
Studijné odbory, SPN 2004..

Zameénikova, Z. — Rajt, S.: Marketing pre obchodné akadémie, SPN
2005.

Novackad,’.—Kucera,P.—Trefil,P.: Hotelovy a gastronomicky manaZment,
SPN 19909.

Kalas, I. a kolektiv: Informatika pre stredné Skoly, SPN 2002.

Didakticka technika — Tabula, PC, dataprojektor, videotechnika,
videofilmy, CD, internet, USB kl'u¢.

Exkurzie
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Hodnotenie Ustne odpovede

Didakticky test

Skupinova praca

Pisomné odpovede

Referaty a prezentacie
Rocnikova préca - 1 krat roCne

Prierezové témy

Multikultarna vychova - vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj akceptacie inych kultar
ako aj na rozvoj medzil'udskej tolerancie, spoznavanie inych kultir a pochopenie inych kultur.
Ziak ziskava informacie o historii, zvykoch, tradiciach. Uplatituje sa vo vietkych vyudovacich
predmetoch.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti — kazdy ziak v priebehu Skolského roka
Vv niektorych vyucovacich predmetoch spracuje v programe Powerpoint prezentaciu na uréent
tému a samostatne ju odprezentuje pred triedou. Rozvijame kompetencie tak, aby vedeli ziaci
komunikovat’, argumentovat,, pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’
samych seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine a prezentovat’ sa.

Tym ziaci rozvijaju svoje osobné a socidlne spdsobilosti — prierezovad téma QOsobny a
socialny rozvoj ziaka. Uplatiiuje sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.

Medialna vychova — Ziaci vyuZivaju pri praci rdzne média, naucia sa vytvorit' si vlastny
nazor na zaklade prijimanych informécii. Uplatiiuje sa vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch.
Environmentalna vychova - rozvijat' spolupracu pri ochrane a tvorbe ZP a tvorbe na
miestnej regiondlnej a medzindrodnej urovni. Pochopit’ socidlne a kultirne vplyvy, ktoré
determinuji ludské hodnoty a spravanie. Diskusie o moZnosti dopadu globalneho
oteplovania na prirodu a ¢loveka, znecistenie riek, ocednov a mori, cunami — ovplyviiovanie
Zivota v pobreznych oblastiach; odlesnovanie a zalesnovanie, dosledky l'udskej
aktivity na podu, rastlinstvo a Zivocisstvo; svetove pralesy — pl'ica Zeme. Uplatiiuje

sa vo vSetkych vyucovacich predmetoch.
Ochrana Zivota a zdravia — integruje postoje, vedomosti, zru¢nosti Ziakov zamerané na

ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré

mozu vzniknit’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.
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7 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Optimalne poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat tento
Skolsky vzdelavaci program spolo¢ného stravovania su nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove $koly na Levickej ulici 40, Nitra. Normativ
vybavenosti odbornych uebni je v sulade s Normativom zékladného vybavenia pracovisk
praktického vyucovania pre dané odbory.

Budova skoly
Telocvi¢na

Skolsk4 jedaled a kuchyiia
Skolsky dvor

Budova SPV Bolec¢kova 2 Nitra
Vyucovacie interiéry

11 klasickych tried - ucebni pre teoretické vyucovanie

3 odborné ucebne vypoctovej techniky

2 ucebne pre jazykové vzdelavanie a vyucovanie predmetov delenych na skupiny
4 ucebne pre vyucovanie odbornych predmetov

telocvicna, posiliioviia

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Ucebne odborného vycviku — Boleckova 3, Nitra

e viacucelova miestnost’

e 1 odborné cvicna trieda

e cvicnd kuchyna

e 2 sklady pre inventar a zariadenia odborného vycviku
Praktické vyucovanie sa vykonava:

e v dielni,

e na pracovisku zamestnavatela,

e na pracovisku praktického vyucovania.
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7.2 Personalne podmienky

o Poziadavky na manazment $koly su v stlade s poziadavkami odbornej a pedagogickej
spdsobilosti a S kvalifikaénymi predpokladmi na plnenie riadiacich uloh.
o Odborna a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov, ktori realizuji

Skolsky vzdelavaci program je Vvsulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v rdmci platnych predpisov.

. Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podiel’aji na realizécii
Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov si zabezpecené a napliiované po dobu ich Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

o Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerniuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie v§eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’'ovatel'a strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnaitorné predpisy $koly.

o Plnenie poziadaviek ¢innosti koordinatorov protidrogovej prevencie sa riadi platnymi
predpismi. Koordinator je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie
pomoci a zabezpecenie Cinnosti podl'a planu prace v ramci prevencie ako i rieSenie ré6znych
situdcii. Podrobne je rozpracovany v Skolskom poriadku (vid priloha).

. Plnenie poziadaviek ¢innosti Skolského psychologa sa riadi platnymi predpismi.

7.3 Organiza¢né podmienky

. Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy aramcového ucebného planu S$tatneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané
a su preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako dvojro¢né Stadium —
NS.

o V NS mézu ziaci vyuzit' formu individualneho uéebného planu. Ziaci dostana rozpis
konzultacii a zavdzné terminy skusok na 1. a2. polrok prislugného k. roka. Ziaci su
klasifikovani polro¢ne.

o Plnenie  skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vdzbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade.
Vychovno - vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

o Pracovnici sa riadia Organiza¢nym poriadkom Skoly a Pracovnym poriadkom Skoly.

o Ziaci prezentuju vysledky svojej prace verejnosti na vystavach a prezenticisch na
miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.
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7.4 Podmienky bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace

Podmienky bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace su dodrziavané v zmysle platnych
predpisov a na zaklade odporucania POP pre prislus$ny skolsky rok.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e  dokladne apreukdzané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
V pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohl'adom si vyZaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’
pracoviska pred zacatim prace apokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska
obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupiia dozoru je povereny zastupca pre odborny vycvik v zavislosti
od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Skola mé spracovani metodickd osnovu vstupného  $kolenia bezpecnosti prace,

dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre ziakov a u¢itelov. Ziaci st
S predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy nauvodnych hodindch jednotlivych
predmetov.
Skola ma zmluvu s odbornou pracovni¢kou s platnym certifikatom Ing. Evou Cibikovou,
ktora robi pravidelné mesacné prehliadky technického zariadenia Skoly a kontrolu
protipoziarnej ochrany. Uzko spolupracuje s hospodarkou $koly, ktora zistené nedostatky
nasledne odstranuje.

Ziaci pocas $tudia na naSej Skole absolvuju predpisané ucelové kurzy — Kurz
pohybovych aktivit v prirode, kurz na ochranu Zivota a zdravia a ucelové cviéenie — ochrana
Zivota a zdravia . Skola ma pracovnika, ktory je zodpovedny za pripravenost’ zamestnancov
a ziakov Skoly zvladnut mimoriadne udalosti ato organizovanim cvi¢nych poplachov.
V ramci nich si Skola overuje schopnost’ spravne arychlo zvladnut evakuéciu Skoly.
Zamestnanci Skoly su pravidelne $koleni aj o protipoZiarnej ochrane.

Cinnosti veduce k vychove a vzdelavaniu musia byt organizované tak, aby predchadzali
zdravotnym rizikdm uplatiiovanim takych foriem vyucby, ktoré podporuju a rozvijaju telesné
a dusevné zdravie a kompenzuju nepriaznivé ucinky ucebnych arezimovych zéatazi a tiez
dodrziavanim hygieny vyu¢ovania /dizka prestavok, obediiajsia prestiavka ap./. DoleZitym
prvkom je aj vhodny stravovaci a pitny rezim.
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8 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vyvchovno-
vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelédvania a
pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potriecb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami CPPPaP a dorastovych lekarov.
Platna legislativa oznacuje ndzvom Zziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia. Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP s Ziaci mimoriadne nadani.

Absolventi Studijného odboru sa v praxi uplatiiuji ako stredni technicko-administrativni
pracovnici (napr. obchodnici, obchodni zastupcovia, pokladnici — zmenarnici, prevadzkari,
referenti marketingu),asto s v poziciach riadiaceho stredného manazmentu a riadia mala
skupinu zamestnancov (veduci prevadzky, veduci predajne, veduci reStauracie), mozu
sukromne podnikat’. Aplikuju v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady

marketingu, ziskavajl, spraciivaji a vyuzivaji ekonomické informacie, v organizacnej praci a
pri vedeni agendy vyuZzivaju informa¢no-komunikaéné technoldgie, orientuju sa v zékladnych
pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikécie s klientmi, zédkaznikmi a
spolupracovnikmi. Zdravotny stav uchddzacov o S§tddium a vhodnost Studia
posudzujevseobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie

Pre véc¢sinu odborov v obchode a sluzbach sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s
nenaruSenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani, Specializacii v spolo¢nom
stravovani sa vyZaduje zdravotny preukaz.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prisluSné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupia postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie

Studijné odbory 63, 64 nie su vhodné pre uchadzadov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy uéenia

Zélezi od individuélneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na
vysoké naroky Studijnych odborov 63, 64 na Studijné predpoklady ziakov (matematicka
zrucnost’, Citanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit’ ich vhodnost’ pre Ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.
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Ziaci zo sociilne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj

profesijnych zaujmov. V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno

ziskat pre ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné,

ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaji nadani zZiaci so zaujmom o
pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré¢ sa vypracuji podla realnej situacie
(moznost’ absolvovania odboru v skratenom cCase, priprava na dalSie vzdelavanie
V nadvdznom $tudijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblast
Integricia a vzdeldvanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne
aj v naSich odboroch je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat.
Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost'ami, zru¢nost'ami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocéni pedagogicko-psychologickt
starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto Gpravy:

-ziaci budu integrovani do beznych tried

-v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit’ Studium aj v skratenom Case
ako je dany tymto vzdelavacim programom,

-umozni sa im Studium vécSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

-umozni sa im navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska

-Skola mdze do tohto odboru Studia prijat’ aj ziaka, ktory uspesne ukoncil zékladnu Skolu aj v
nizSom ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individualny pladn vzdelavania a
pripravy

-pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individudlny plan Stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

-vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
budu zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch méze by poskytnuté §tidium formou on-line,

-v individualnych planoch sa mézu zaviest aj Specidlne predmety §tidia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

-Skola md6ze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi skolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdeldvacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujaci reSpektuji doporuc€enia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spOsoby skuSania, ktoré
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zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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9 Maturitné skusky

Po ukonceni $tadia hodnotime vsetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu Sluzby spolo¢ného stravovania formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej
skuasky je overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat’
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.
Maturitnd skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornti kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat’ pracovné cCinnosti v danom povolani ana druhej strane maja
moznost' d’alSieho vzdeldvania na vys$Som stupni. Ziskany vyucny list a vysvedcenie
0 maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu. V nadstavbovom §tiidiu ziskaju absolventi vysved¢enie o maturitnej skuske.

MS pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

e pisomna &ast — PFEC a PFIC
e prakticka Cast’
e Ustna Cast’.

Jednotlivé cCasti maturitnej skisky budu vychadzat z kompetencii schvéaleného Skolského
vzdeldvacieho programu..

MS sa konaju v stlade s platnymi predpismi MS SR av salade s vyhlaskou o ukondovani
Stiidia na SS a podl'a aktudlnych pokynov SPU.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania MS pripravuji predmetové komisie , schvaluje riaditel’ $koly a predseda
PMK. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skaske. Pri MS sledujeme nielen
schopnost’ ziaka vyuzivat' medzipredmetové vztahy vo vsSeobecnej aodbornej zlozke
vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho
uplatiiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Je formulovand v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Méa svoju profilovl a aplikaént Cast.
Profilova cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su urcené
v ramci profilovych predmetov. Aplikacna cast MS uvadza vSetky ddlezité vazby a suvislosti,
ktoré doplhaji profilova ¢ast’. Kazda profilova a aplika¢na ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré
su koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’
témy a preukazat’ naplnenie vetkych vykonov v ramci danej témy. Skola uplatiiuje pri tvorbe
tém nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

o vychédzat’ z vykonovych Standardov kompetencnych profilov absolventov Studijnych
odborov ,

. uplatinovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

o vychddzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

. umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky,

pisomné materialy, informécie a tidaje, atd’.) pre splnenie danej témy,
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o umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Stidia na postudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
ZS,

o dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naro¢nost’, vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na
danom stupni vzdelania,

o svoje podtémy a ich formuldcia musi byt jasna, jednoznacnd, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie,
ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopliiaji informécie,
ktoré¢ ziak v priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov daného
Studijného odboru ziskal.

. Maturitné zadania zo SJL obsahuju literarnu zlozku a pracu s textom , zadania z CUJ
obsahujt opis obrazku, konverzaénu zlozku a dialog.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:
Odborna zlozka

Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnos | tvorivy, tvorivy nekomplexny Casto tazkopadny,
t odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zéasadné
suvislosti nechapal chyby
savislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit’ ani
stvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne stvisle nesuvisle, s chybami skusajaceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, vel'mi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne S problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a s pomocou S problémami
poznatkov skusajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Vol'ba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny | problémami S problémami spravny
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postup postup a s pomocou postup ani
skusajuceho S pomocou
skusajuceho
Vyber Zvolil spravny | V podstate Zvolil vybers | Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami S problémami spravny vyber
strojov, vyber a’s pomocou ani
zariadeni, skusajuceho S pomocou
naradia, skasajuceho
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil vel'mi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami S problémami
a S pomocou
skasajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢innos | produkt/¢innos | nepodarok
prace produkt/¢innos | kvalitny t' s nizkou t's vel'mi
t produkt/¢innos | kvalitou nizkou kvalitou
¢
Dodrziavanie | Dodrzal presne | V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzP vsetky predpisy | dodrzal vSetky | predpisy vel’'mi malo predpisy
a hygieny pri predpisy s velkymi predpisov
praci problémami

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupeni
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celti dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zésoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celti dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyraznt hlavni myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
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Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedéivy.

Ustny prejav bol zle §truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkcné.

Slovna zéasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dika prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystiipenia nebol jasny.
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10 Stidium podl’a individualneho uc¢ebného planu

V sulade so Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov (d’alej len ,sSkolsky zdkon®), vzmysle § 23 pismena f, § 26 a§

57 0 komisionalnej skuske urCujem podmienky $tidia formou individudlneho ucebného

planu (d’alej len IUP) v Strednej odbornej Skole gastronomie a cestovného ruchu takto:

Clanok 1
Podmienky povolenia $tudia podl’a [UP

1. PodPa § 26 Skolského zakona:

1. Vzdelavanie podla individualneho ucebného planu moze na ziadost' zakonného

zastupcu ziaka alebo na zaklade ziadosti plnoletého ziaka povolit’ riaditel’ Skoly.

2. Vzdelavanie podla individudlneho ucebného planu moéze riaditel’ skoly povolit

ziakovi s nadanim (Sportovym alebo umeleckym) alebo podl'a zavaznych dévodov,

najmé tehotenstva a materstva. Individudlny uc¢ebny plan moze riaditel’ Skoly povolit’

aj iInym Ziakom, ktori maji zavazné dovody (zdravotné, rodinné, su zivitel'om rodiny,

su socidlne odkazani samy na seba, paralelne Studuju na vysokej Skole, na zéklade

navrhu triedneho ucitela a i.).

3. V pripade zdujmu ziaka Studovat’ podl'a IUP v kon¢iacom ro¢niku §tidia, Ziak musi zvazit

naro¢nost’ takejto formy $tadia a dodrzat’ vSetky terminy, ktoré sa vzt'ahuju na vykonanie

jednotlivych Casti maturitnej a zaverecnej skusky. Schvélenie IUP Ziaka nie je dovodom

na zmenu terminu ktorejkol'vek Casti maturitnej a zavere¢nej skusky Ziakovi.

Clanok 2

Ziadost’ o individualny uéebny plan

V pisomnej ziadosti o povolenie individualneho u¢ebného planu ziadatel’ uvedie:

meno, priezvisko a bydlisko Ziaka

dovod Ziadosti 0 IUP

obdobie, v ktorom Ziada o IUP

potvrdenie Sportového klubu o aktivnej ¢innosti, s harmonogramom tréningov,

ststredeni a sutazi, pracovnu zmluvu o TPP, dohodu o vykonani prace a p.,
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Vv pripade zdravotnych problémov vyjadrenie odborného alebo oSetrujuceho

lekara, lekarskeho konzilia o dovodoch a potrebe ziaka Studovat’ podl'a [UP

Clanok 3

Podmienky a organizacia vzdelavania podl’a IUP

1. Sucasne s povolenim vzdeldvania podl'a IUP dohodne riaditel’ skoly so zakonnym
zastupcom ziaka alebo s plnoletym ziakom podmienky a organizéciu vzdelavania
podla IUP, ktoré musia byt vsulade so schvalenym Skolskym vzdeldvacim
programom a su zavdzné pre obe strany. Oboznamenie sa S podmienkami
a organizédciou vzdelavania potvrdi ziak a Vv pripade neplnoletého ziaka aj zdkonny
zastupca svojim podpisom.

2. Ziak S$tudujuci podla IUP je povinny zidastnit sa minimalne dvoch vopred
dohodnutych konzultacii (najmenej 3 dni vopred) za polrok z kazdého vyucovacieho
predmetu. Termin konzultacie si dohodne s vyucujucim daného predmetu alebo
Vv spolupraci s triednym ucitelom. Konzultacie sa konaji po vyucovani alebo pocas
konzultaénych hodin vyucujiceho tak, aby nenaruSili vychovno-vzdelavaci proces
Vv Skole.

3. Prva konzulticia ma informativny charakter pre ziaka (s vyucujucim si dohodne obsah
uciva a poziadavky ku klasifikacii daného vyucovacieho predmetu). Na druhu, prip.
dalSie konzultacie moze Ziak prist’ pripraveny s konkrétnymi otdzkami, problémami
a poziadavkami, prip. vypracovanymi zadanymi Ulohami. Kazdé bezdovodné
meskanie na konzultaciu (viac ako 10 minut) ako aj nepripravenost’ ziaka mdze mat’
za nasledok zruSenie konzultacie. Osobnu konzultaciu mozno nahradit’ komunikéciou
e-mailom, ak sa ziak dohodne s vyucujucim. Konzulticie je mozné vykonat aj
distan¢nou formou.

4. Ziak $tudujuci podla TUP nemé povinnost’ dochadzky na vyucovanie do $koly. Moze
sa zac¢astiovat’ vyucovania po dohode s vyuc¢ujucim podla svojich moznosti a potrieb
tak, aby zvladol ucivo z jednotlivych vyucovacich predmetov. Ak ziak na vyucovacej
hodine, resp. konzultacii preukaze svoje vedomosti z daného predmetu, moze ho
vyucujuci ohodnotit’ zndmkou, avSak musi byt hodnoteny z uciva za celé klasifikacné

obdobie. SkuSanie a hodnotenie je mozné vykonat aj diStan¢nou formou.
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10.

Ziak $tudujici podla TUP méze byt riadne klasifikovany na konci klasifikaéného
obdobia (1. polrok, 2. polrok), ak splni vSetky konkrétne poziadavky a preukaze
vedomosti z jednotlivych vyucovacich predmetov. V opa¢nom pripade sa ziak
Klasifikuje za kazdy polrok na zaklade vysledkov komisionalnych sktsok.

Ziak $tudujtci podla IUP musi absolvovat’ odborny vycvik, resp. odbornt prax. Moze
sa zucastiiovat’ odborného vycviku alebo odbornej praxe na pracovisku, ktoré¢ urci
hlavna MOV, resp. zastupkytia RS, kde odpracuje stanoveny poéet hodin. Pravidelna
dohodnutd dochadzka na pracovisko, odpracovanie stanoveného poctu hodin,
preukdzanie potrebnych zruc¢nosti a dostatoény pocet priebeznych znamok su
podmienkami klasifikacie Ziaka z odborného vycviku, resp. odbornej praxe v riadnom
obdobi. V opa¢nom pripade musi ziak absolvovat’ komisionalnu skusku z odborného
vycviku, resp. odbornej praxe.

Ak ziak pracuje v odbore, sta¢i priniest potvrdenie o odpracovanom stanovenom
pocte hodin. V tomto pripade sa Ziak klasifikuje na zaklade vysledku komisionélnej
skusky.

Pre Ziaka $tudujuceho podla IUP je platny Skolsky vzdelavaci program schvaleny pre
dany Skolsky rok. Koordinitorom stidia je triedny uclitel. Dochédzka Zziaka sa
neeviduje v triednej knihe. Do priemeru vymeskanych hodin ku klasifika¢nému
obdobiu sa jeho nepritomnost’ nezapocitava.

Triedny ugitel’ zapise do katalogového listu Ziaka: ,,Ziak $tuduje podla individualneho
ucebného planu na zdklade Rozhodnutia riaditel’a Skoly ¢islo ...

Na vysvedéeni v Casti ,,dolozka™ triedny ucitel uvedie: Ziak $tudoval podla
individudlneho ucebného planu na zéklade Rozhodnutia riaditel’a skoly ¢islo ...%
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka sa uskuto¢nuje v stlade s Metodickym pokynom ¢.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol vydaného MSVVa$ SR.

Clanok 4

Komisionalna skuska
V pripade, Ze Ziak nie je hodnoteny za prislusné klasifikacné obdobie (¢lanok 3 bod

4), sa ziak klasifikuje na zaklade vysledkov komisionalnej sktsky podla § 23 a
26 Skolského zakona.
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Komisia pre komisiondlne skuSky ma najmenej troch ¢lenov. Komisia sa sklada
Z predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ Skoly alebo nim povereny ucitel’, skusajuceho
ucitel’a, ktorym je spravidla ucitel' vyucujtci ziaka prisluSny predmet a prisediaceho,
ktory spiia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci predmet.
Vysledok komisionalnej skuSky vyhldsi predseda komisie verejne v dein konania
skusky. Vysledok kazdej komisionalnej skusky je pre klasifikaciu Ziaka kone¢ny.

O moznosti vykonat komisionalnu skisku rozhoduje riaditel Skoly. Termin
komisionalnej skuSky za prvy polrok je zvyCajne pocCas prvého polroka stanoveny
najneskor do 30. marca, termin komisionalnej skusky za druhy polrok je zvycajne
pocas druhého polroka stanoveny najneskor do 30. augusta daného skolského roku.
Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na komisionalnu skisku sa klasifikuje
z vyucovaciecho predmetu, zktorého mal konat komisionalnu skusku stupnom
prospechu nedostato¢ny.

Kazdé bezdovodné meskanie na komisionalnu skusku (viac ako 10 min.) sa povazuje
za neuCast na komisionalnej skuske a pri klasifikdcii sa postupuje ako
Vv predchadzajicom bode.

Plnolety Ziak alebo zakonny zastupca ziaka musi najneskér 30 mintt pred zaciatkom
skasky ozndmit’, ze sa jej ziak z odovodnenych priin nezic€astni a najneskor do
24 hodin dolozit pisomné potvrdenie o tychto pri¢inach, pricom potvrdenie od

plnoletého ziaka alebo zakonného zastupcu Ziaka sa neuznava.

Clanok 5

ZruSenie rozhodnutia
.V pripade, Ze Ziak nesplni podmienky $tiidia podl'a IUP, riaditel’ka Skoly na podnet

triedneho ucitel'a vyda rozhodnutie o zruseni Stadia o [UP. ZruSenie Stadia podl'a IUP

je prerokované na pedagogickej rade.
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11 Zaver

SkVP je zdkladnym dokumentom 8koly.

SkVP je vypracovany podla vzoru SVP. Nazov SkVP charakterizuje $tudijny odbor,

ktory SOS gastronémie a cestovného ruchu Levicka 40 z Nitra zabezpeGuje teoretické
a praktické vyucovanie. Obsahova ndplii je zamerana iba na vychovno-vyucovaci proces,
ktory suvisi s pripravou ziakov. Prierezové témy nie su vypracované samostatne, nakol’ko su
zapracované v u¢ebnych osnovach v jednotlivych predmetoch, a nasledne su premietnuté do
casovo-tematickych planov.

DalSie potrebné dokumenty, ktoré izko stvisia s vychovno-vyucovacim procesom su

vypracované osobitne. Patria sem:

Skolsky poriadok, vratane priloh,

Plan prace PK, MZ — systém hodnotenia jednotlivych predmetov,
Smernica pre kontrolnt a hospita¢nu ¢innost,

Plan kontinualneho vzdelavania,

Prevadzkovy poriadok Skoly a telocvicne,

Prevadzkovy poriadok Skolskej jedalne,

Organizacny poriadok,

Prevadzkovy poriadok SPV,

Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti,
Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok,

Smernica na pracu so ziakmi so SVVP.

Revidovanie SkVP sa vykonava podl'a potreby, ako i podl'a platnej legislativy, ktora uruje

zmeny.
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