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2019/2020




Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

ukhwnN

No

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu sprav o
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni.
Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k Vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

Koncepcia §koly na roky 2019-2024

Planu prace Skoly na $kolsky rok 2019/2020.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni,

predmetovych komisii, a planov koordinétorov.

Informécie o ¢innosti Rady koly pri ZS s MS Banov.

Dalsie podklady: vyhodnotenie jednotlivych podujati, spravy triednych ugitelov, spravy z vyletov
a exkurzii, spravy z kontrol



Skola

4

Zakladné identifikacné udaje o Skole:

Nazov Skoly:

Zakladna skola s materskou $kolou Banov

Adresa Skoly: UI. kpt. Nalepku 43, 941 01 Banov

Telefonne éislo: 035/6 571 158

BN

Internetova adresa: www.skola.banov.sk

e-mailova adresa:ZSBanov@zoznam.sk

o

Zriad’ovatel’:

Obec Banov, Hviezdoslavova 34, 941 01 Banov

Veduci zamestnanci Skoly:

funkéné vzdelania| funkéné inovadné Atestaci
meno . A A
a funkcia rok vzdel. rok vzdel. 1. /nahrada 2./nahrada
. ol ukonéenia | inStiticia | ukonéenia in§titicia rok vzdel. rok vzdel.
priezvisko ukonéeni | inStittici | ukondeni | inStitici
Mgr. Denisa riaditel’ka §koly MPC Nitra MPC
Slizova (od 01.09.2014 20s 1002 Bratislava
do 31.08.2019) 08.03. 2090 2003
2012
Bc.Sona zastupkyna ©
. , TR T 10.09. h—
Cvikova riaditel’ky Skoly pre
% 2018 Pz
MS O
o
=
Mar. zastupkyna 01.06. MPC
Katarina riaditel’ky Skoly 05.08. 2001 Bratistava
L . v 2020
Polacekova pre ZS

Udaje o Rade $koly a inych poradnych organoch §koly

Rada $koly pri ZS s MS Banov bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov

po volbach dina 08.09.2011.

V skolskom roku 2019/2020 Rada skoly zasadala 4 krat v sulade s planom zasadani.



http://www.skola.banov.sk/
mailto:ZSBanov@zoznam.sk

ZlozZenie Rady Skoly

Mgr. Art. Hana Kovacova

Predsedni¢ka Rady $koly, ¢len za rodi¢ov MS

Mgr. Petronela Mazichova

¢len za poslancov OZ

Mgr. Jana Jurikova

&len za pedagogickych zamestnancov ZS

Maria Gulasova

¢len za nepedagogickych zamestnancov ZS

Ing. Sonia Chlepkova

¢len za rodicov ZS

Maria Mokrasova

¢len za rodicov ZS

Maria Novotna

¢len za rodicov ZS

Ing. Marek Simunek

¢len za poslancov OZ

Mgr. Martin Dananai

¢len za poslancov OZ

Vilma Pilova

¢len za pedagogickych zamestnancov MS

Mgr. Martin Mucha

¢len delegovany zriad'ovatel'om za TJ

Zlozenie Rady rodicov

LA Ladislava Morvaiova ¢lenka rodi¢ovskej rady
1.B Zuzana Karvouniari ¢lenka rodi¢ovskej rady
A Ing. Cubica Brestovska ¢lenka rodi¢ovskej rady
11.B Andrea Mrézova ¢lenka rodi¢ovskej rady
LA Ing. Martina S¢evlikova ¢lenka rodi¢ovskej rady
IV.A Hana Zahorakova ¢lenka rodi¢ovskej rady
V.A Ing. Michaela Selicka ¢lenka rodi¢ovskej rady
VI.A Ing. Sona Chlepkova ¢lenka rodi¢ovskej rady

VILA Ing. Jana Séevlikova

Predseda RZ, ¢lenka rodi¢ovskej rady

VIIIL.A Zuzana Bédiova

¢lenka rodi¢ovskej rady

IX.A Eva Racekova

¢lenka rodi¢ovskej rady

.

ZS Mgr. Katarina Polacekova

¢lenka RZ za pedagogickych zamestnancov

MS Ing. Katarina Klu¢kova

¢lenka reviznej komisie




Poradné organy riaditel’ky Skoly

Mgr. Dana Molnarova
Alexandra Kissova,

Bc. Miroslava Kenderova

Nazov poradného Predseda Clenovia Hodnotenie
organu za Sk.rok
Gremialna rada Mgr.Denisa Slizova Mgr. Katarina Polacekova -
riaditel’ka ZS s MS Mgr.Alexandra Micekova
Mgr. Katarina Ondruskova
Mgr. lvan Palacka
Ing., Mgr.Ivana Simunkova
Pedagogické Mgr.Denisa Slizova Vsetci pedagogicki 20.06.2020
rada ZS riaditel’ka ZS s MS pracovnici ZS
Pedagogicka Bc. Sona Cvikova, Vsetci pedagogicki -
rada MS Zastupkyha riaditelky pre pracovnici MS
MS
Pracovna porada Mgr.Denisa SliZzova Vsetci pedagogicki 20.06.2020
pedagogickych riaditelka ZS s MS pracovnici ZS
pracovnikov
Pracovna porada Bc. Sona Cvikova Vsetci nepedagogicki
prevadzkovych zastupkyna riaditel’ky pre pracovnici
pracovnikov MS
Metodické Mgr. Alexandra Micekova Mgr. Silvia Prochazkova, 20.06.2020
zdruZenie pre Mgr. Diana Zil¢aiova,
1. - 4. ro¢nik Mgr. Monika Rampasekova,
Mgr. Jana Jurikova,
Mgr. Denisa Slizova,
Mgr. Ing. Ivana Simunkova,
Mgr. Petra Villemova,
Mgr. Katarina Polacekova,
PaedDr. Cubica Ostrozlikova
Mgr. Dana Janec¢kova
Mgr. Blanka Benkova
PK jazykov Mgr. Katarina Ondruskova Mgr. Lucia Enekesova, 20.06.2020
(SJIL, ANJ, Mgr. Jana Vasekova,
NEJ,RUJ) Mgr. Petra Villemova,




PhDr. Laura Pokoraczka-
Krizoviéova

PK RNDr. Helena Lelovska Mgr. Stanislava Balintova, 20.06.2020
prirodovednych Mgr. Lucia Eneke$ova,
?sldAr:'Etlol:I/F Mgr. Ivan Palacka,
FYZ, CHE, BIO. Mgr. Jana Vasekova,
GEG,DEJ,OBN) Mgr. Katarina Ondruskova,
Ing., Mgr. Ivana Simunkova
Alexandra Kissova
Bc. Miroslava Kenderova
PK vychov Mgr. lvan Palacka Ing.,Mgr. Ivana Simunkova,
(HUV,VYV,NBV, Mgr. Katarina Ondruskova, 20.06.2020
ETV, VUM, TSV, Mgr. Dana Molnérova,
THD) RNDr. Helena Lelovska
Mgr. Jana Vasekova
Nazov Predseda Clenovia
poradného
organu
Skodova Mgr. Denisa Slizova Maria GulaSova,
komisia Maria Téthova
Odskodrnovacia Mgr. Denisa Slizova Maria GulaSova,
komisia Maria Téthova
Komisia pre Mgr. Denisa SliZzova Maria GulaSova,
verejné Mgr. Katarina Polacekova
obstaravanie
Ustredna Mgr. Denisa SliZzova Erika Palackova
inventarizacna,, - za zriad'ovatel’a
vyrad’ovacia
likvida¢na
komisia
Dielcia Mgr. Katarina Polac¢ekova Maria Gulasova,
inventariza¢na

komisia pre ZS

Mgr. lvan Palacka




Koordinatori na skole

Koordinatorka prevencie socialno-patologickych

Mgr.lvan Palacka, Mgr. Petra Villemova

Koordinatorka VMR

Mgr. Monika Rampasekova

Koordinatorka environmentalnej vychovy

Ing., Mgr. Ivana Simunkova

Koordinator dopravnej vychovy

Mgr. Ivan Palacka

Koordinatorka Citatel’skej gramotnosti roc. 5.-9.

Mgr. Dana Molnarové

Koordinatorka Citatel’skej gramotnosti ro¢. 1.-4.

Mgr. Jana Jurikova

Koordinatorka ¢innosti Skolského parlamentu

Mgr. Lucia EnekeSova

Koordinatorka finan¢nej gramotnosti

RNDr. Helena Lelovska

Koordinatorka l'udskych prav

Mgr. Jana Vasekova




Struc¢na charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

Poradné organy riaditel'a $koly pracovali nasledovne:

Gremialna rada - Operativne boli rieSené vSetky zavazné otazky, hlavne organizatného a
riadiacieho charakteru.

Pedagogicka rada ZS - spolu 6 zasadnuti. Na svojich pravidelnych zasadnutiach preroktvala, navrhovala
a schval'ovala vychovno-vzdelavacie vysledky, kolektivne preroktivala a posudzovala zdsadné pedagogické
otazky vychovy a vyucovania, schvalovala integraciu ziakov.

Pracovna porada pedagogickych pracovnikov — stretavanie pravidelne raz v mesiaci - spolu 9
zasadnuti. Priebeh: kontrola plnenia zaverov z predchadzajicej porady, plnenie planu prace a uloh za
predchadzajtici mesiac, plan prace a tlohy na d’al$i mesiac (akcie, kontrolné ¢innost’, hospita¢na ¢innost’),
priebezne zvysSovanie pravneho vedomia, metodické otazky, otazky d’alSieho vzdelavania a iné aktudlne
VECI.

Pracovna porada prevadzkovych pracovnikov - stretivanie podl'a potreby - spolu 4 zasadnutia. Priebezné
informovanie o platnej legislative, o POP, o vnutornych predpisoch, pokynoch BOZP a PO, riesenie
problematiky nadhradného vol'na, zastupovania, sanita¢ny program, iné aktualne veci.

Metodické zdruZenie pre 1. - 4. roénik ZS — Pocas $kolského roka ¢lenovia MZ zasadli 5x na zadiatku
Sk. roka a pred klasifikaénymi poradami. Prerokovali spravanie, prospech, aktudlne problémy a zaujmovi
&innost Ziakov. Cinnost’ metodického zdruZenia koordinovala vedica MZ, ktora hodnotila a zodpovedala
za pripravu pedagogickej dokumentacie, plnenie Skolského vzdelavacieho programu, podielala sa na
organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vykonavala projektovi,
poradenskil a hodnotiacu ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdeldvania na 1. stupni.

Predmetové komisie pre 2. stupen — kazda predmetova komisia uskutoc¢nila 5x zasadnutia: 1 stretnutie na
zaCiatku Sk. roka — vymedzenie cielov a Uloh PKS, potom stretdvanie pravidelne pred klasifikaciou.
Priebezne sa poskytovalo metodické poradenstvo.

Rada rodi¢ov — 1 stretnutie na zaciatku Sk. roka — stanovenie poplatku, volba predsedu, pokladnikov,
uctovnicky, schvalenie rozpoctu. Rodi¢ovské zdruZenie bolo prijimatelom 2% z dane, ktoré sa pouzivali
na skvalitnenie vychovno- vyu€ovacieho procesu. Na skvalitnenie ¢innosti Skoly sa pouzili aj ostatné
financie RZ.

Skodova komisia — v Sk. roku nezasadala

Vyrad’ovacia komisia — v Sk. roku nezasadala

Ustredna inventarizaéna, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia — k 31. decembru 2019 prebehla uétovna
inventarizacia. Zaciatok inventarizacie: 11.11.2019, ukoncenie: 21.1.2020. Celkova hodnota majetku je
uvedend v Inventarizanom zapise o vykonani inventarizdcie hmotného majetku, zavéazkov, rozdielu
majetku a zaviazkov ku diu 31.12.2019.

Dohrad nad otazkami BOZP (zastupca zamestnancov) —kontrola stavu BOZP a PO za ucasti riaditelky
ZS s MS Béanov, technika BOZP a PO sa neuskutoc¢nilo kvoli pandémii COVID-19.

Komisie pre verejné obstardvanie — komisia vyhodnotila VO snizkou hodnotou v sulade s legislativou.




I'Jdaie o pocte Ziakov

Pocet Ziakov Skoly: 215

Pocet ziakov k 15.09.2019: 216

Pocet ziakov k 29.06.2019: 215

Pocet zaclenenych ziakov k 15.09.2019: 11
Pocet zaClenenych ziakov k 29.06.2020: 11
Poget deti v MS: 89

Poéet deti SKD: 55

Pocet tried: 11

Podrobnejsie informacie:

Ro¢nik: 1. 2.3 4. 5 ]6. 7. 8.9 Spolu
pocet tried 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
pocet Ziakov 25 28 21 22 28 26 29 21 15 215
z toho SVVP 002 1 3 2 01 2 11

Vvsledky koncoroc¢nej klasifikacie :

Prospeli s vyznamenanim : 85

Prospeli vel'mi dobre: 42

Prospelo: 87
Neprospeli: 0
Neklasifikovanych : 0
Neklasifikovani: 1

(Studujici mimo tizemia SR)

Opravna skuska: 0



Prospech Ziakov

Trieda |Pocet |Prospeli Neprospeli Neklasifikovani

LA 12 12 0 0
I.B 13 13 0 0
LA |15 |15 0 0
e |13 |13 0 0
mA 21 |21 0 0
IVA 22 |22 0 0
V.A 28 28 0 0
VLA 26 |26 0 0
VILA 29 |29 0 0
VIILA 21 21 0 0
IX.A |15 |15 0 0

Dochadzka ziakov

Trieda Pocet Zamesk. hod. Zam. na Ziaka Ospravedlnené Ospr. na Ziaka|Neospravedinené |Neosp. na Ziaka

LA 12 599 49,92 599 49,92 0 0,00
1.B 13 915 70,38 915 70,38 0 0,00
LA |15 837 55,80 837 55,80 0 0,00
. |13 859 66,08 859 66,08 0 0,00
m.A 21 |1723 82,05 1721 81,95 2 0,10
IVA 22 [1599 72,68 1599 72,68 0 0,00
V.A 28 [1834 67,93 1834 67,93 0 0,00
VLA 26 2176 83,69 2176 83,69 0 0,00
VILA 29 [1733 59,76 1731 59,69 2 0,07
VIILLA 21 1911 91,00 1911 91,00 0 0,00
IX.A |15 (1224 81,60 1224 81,60 0 0,00



Klasifikacia tried

Trieda ANJ |BIO DEJ |[FYZ GEG HUV IFV|KAJ MAT NBV

LA
1.B
LA
I.B
LA
IV.A
V.A
VI.A
VIILA
VIIILA
IX.A

LA
1.B
LA
1l.B
n.A
IV.A
V.A
VIL.A
VIILA
VIILA
IX.A

Trieda
LA
I.B
ILA
I.B
ln.A
IV.A
V.A
VI.A
VILA
VIIILA

SH

[72]
I

SH SH |SH
SH SH [SH
1 A A 1 A
1,54 A A 1,38 A
1,32 A A 1,62 A
1,76 A A 1,57 A
2,04/1,48 1,48 1,85A A 2,37 A
1,651,27/1,651,88/1,62 A A 1,81 A
1,59'1,9 1,9 2,1 1,93A A 1,672,66 A
2,142,522,432,672,05A A 2,9 A
2,672,132,4 3,2 2,13A - 3,13 A
Trieda | NEJ] | OBN | PDA | PVO  RGV
SH SH A
SH SH A
A 1 A
A 1,23 A
A 1,71 A
A 1,48 A
A -
A -
A -
1,82 A -
1,8 A -
THD | TSV | VLA | VYV
SH SH
SH SH
A A
A A
A 1,67 A
A 1,27 A
A A A
A A A
A A A
A A A
A A A

IX.A

SH-slovné hodnotenie
A-absolvoval

RUJ

1,71
2,4

SIL
SH
SH

1,62
2,05
1,45

1,46

2,33
2,8



Zapis ziakov na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v Skolskom roku 2020/2021
Vv ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania

Zapis ziakov na plnenie povinnej $kolskej dochadzky v ZS s MS Banov na $k. rok 2020/2021 sa uskutoénil
podl'a Usmernenia k zapisu deti na plnenie Skolskej dochadzky v ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského
vyucovania zo diia 09.04. 2020.

Nasa ZS vyuzila elektronicku prihlasku Edupage, ktora bola zverejnené na https://zshanov.edupage.otg/.
Diia 28.04. 2020 boli pozvani do Skoly vSetci zdkonni zastupcovia Ziakov, ktori vyplnili elektronickt prihlasku
a za prisnych hygienicko-epidemiologickych opatreni prislo ku kontrole osobnych udajov, k identifikacii
zakonnych zastupcov a K podpisu prihlasky.

O odklad povinnej Skolskej dochadzky nepoziadal Ziadny zakonny zastupca. O zapis Ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami poziadal jeden zdkonny zastupca. Vyjadrenie prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie bude dolozené najneskdr do 4 tyzdnov od skonéenia mimoriadneho
prerusenia.

K zéapisu pristupilo 30 ziakov. Vietci boli prijati do 1. roénika ZS s MS Banov od septembra 2020. Ziakom
boli vydané rozhodnutia o prijati, ktoré si zdkonni zastupcovia vyzdvihli v stanovenom termine.

Udaje o poéte zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika na $k.r. 2020/2021

Pocet zapisanych ziakov do I. ro¢.: 30 ziakov
Prijatych do I. ro¢nika: 30 ziakov
Z toho odklad: 0 ziakov
Z toho dievcat: 14 ziakov

Pocet tried: 2


https://zsbanov.edupage.otg/

Rozmiestnenie ziakov 9.ro¢nika v $k.r. 2019/2020

SOS gastronomie a sluzieb Surany:
odbor: ¢asnik, servirka

SOS technicka Surany:
odbor: mechanik nastavovac

odbor: mechanik mechatronik

odbor: mechanik elektrotechnik

SOS dopravy a sluZieb Nové Zamky:
odbor: autotronik

odbor: automechanik

SPSE Jedlika - SS Nové Zamky:
odbor: elektrotechnika

SOS hotelovych sluZieb a obchodu Nové ZamKy:

odbor: hotelova akadémia

Stredna zdravotnicka Skola Nitra:
odbor: prakticka sestra

Stredna zdravotnicka Skola Nové Zamky:
odbor: prakticka sestra

Maximilian Blanar
Nikolas Sol¢ani

Samuel Bartak
Lukas Lorinc
Martin Morvay

Samuel Hatina
Matej Manak
Branislav Racek
Samuel Jenei
Adam Smigura
Patrik Simunek
Peter Mraz
Viktoria Vlasakova

Lenka Tchorova

Lenka Kmetova



Vyvsledky externvch merani

Testovanie vedomostnej arovne ziakov 9. ro¢nika — Testovanie 9-2020

V stanovenom termine — 01.04. 2020 sa neuskuto¢nilo ( COVID — 19) testovanie vedomostnej urovne
ziakov 9. ro¢nika TESTOVANIE — 9/2020 podl'a metodickych pokynov vydanych NUCEM, MSVVaSSR
a nasledne Obvodnym Skolskym tradom Nitra.

Celkovy podet ziakov §koly, ktori sa nezacastnili testovania bolo 15. Ziaci netestovali v slovenskom jazyku
a matematike. Skola nevytvorila 2 skupiny.

Celkové¢ vysledky testovania boli nasledovné:

Priemerna uspesnost’ v SR z MAT:

Priemerna uspesnost’ v SR zo SJL.:

Jazyk slovensky a literattira: - priemerna uspesnost’ Skoly

Matematika: - priemerna uspesnost’ skoly

Rozdiel priemernej uspesnosti skoly oproti narodnému priemeru  MAT
Rozdiel priemernej Gspesnosti Skoly oproti narodnému priemeru SJL

Testovanie vedomostnej urovne ziakov 5. ro¢nika — Testovanie 5-2020

Testovania sa zacastnilo 27 ziakov.
Jazyk slovensky a literattra: - priemerna uspesnost’ skoly 64,6%

Matematika: - priemerna uspesnost’ Skoly 65,9%
Rozdiel priemernej Gspesnosti Skoly oproti narodnému priemeru  MAT  +2,5%
Rozdiel priemernej Gispesnosti $koly oproti narodnému priemeru SJL -0,4%

Testovanie vedomostnej urovne Ziakov 8. ro¢nika — Komparo 2019/2020

Komparo pisalo 11 Ziakov 8. rocnika
Skolsky priemer: 41,4%
Celoslovensky priemer: 53,8%

Testovanie vedomostnej arovne Ziakov 9. ro¢nika — Komparo 2019/2020

Komparo pisalo 15 Ziakov 9. ro¢nika
Skolsky priemer: 35,7%
Celoslovensky priemer: 49,7%



Zoznam uplatnovanvch u¢ebnvch planov

Trieda

Uplatiiované ucebné plany

1.,2.,3.,4. roénik
5.,6.,7.,8, 9. ro¢nik

ISVP a ISkVP ISCED 1
ISVP a ISKVP ISCED 2

Zamestnanci
Pracovny Pocet pedag. Pocet nepedag. |Pocet uvizkov Pocet uvizkov
pomer prac. prac. pedag. prac. nepedag. prac.
TPP 21 7 - -
DPP 1 - - -
dnizeny 5 2 . .
uvizok
ZPS 2 3 - -
Na dohodu - - - -
Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov
pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucditelov - 16 16
vychovavatel’ov 1 1 2
asistentov ucitel’a - 3 3
spolu 1 20 21




Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly ako stucasti ich
profesijného rozvoja

1. Kovalifika¢né vzdelavanie (§ 43 ods.1 pism. b) a ods. 5 zakona ¢.138/2019 Z.z.)

Meno a priezvisko Aprobacia Zaradenie
Mgr. Denisa Slizova 1.stupent ZS Pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou
Mgr. Katarina Polacekova 1. stupeni ZS, INV Pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou
Mgr. Jana Jurikova Vychovavatel'stvo Samostatny pedagogicky
1. stupei ZS zamestnanec
Mgr. Alexandra Micekova 1. stupen ZS, ANJ Samostatny pedagogicky
Zamestnanec
Mgr. Petra Villemova 1. stupen ZS, ANJ Samostatny pedagogicky
Zamestnanec
Magr. Silvia Prochazkova 1. stupen ZS, ANJ Samostatny pedagogicky
Zamestnanec
Mgr. Katarina Ondruskova ANJ, VYV, RUJ, GEG| Pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou
Mgr. Ivan Palacka TSV Samostatny pedagogicky
zamestnanec
Ing.,Mgr. Ivana Simunkova BIO, NBV, ETV Pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou
Mgr. Stanislava Bélintova BIO, MAT Pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou
PaedDr.Lubica Ostrozlikova Vychovavatel’stvo Samostatny pedagogicky
Asistent ucitel’a Zzamestnanec
Mgr. Monika Rampasekova 1.stupeni Samostatny pedagogicky
Zamestnanec
Mgr. Diana Zil¢aiova 1.stupeii Samostatny pedagogicky
zamestnanec
Mgr. Dana Molnarova 2.stupent Pedagogicky zamestnanec s
SJL prvou atestaciou
RNDr. Helena Lelovska 2.stupent Pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou
Mgr. Lucia Enekesova 2.stupeit Samostatny pedagogicky
zamestnanec
Mgr. Jana Vasekova 2. stupeii Samostatny pedagogicky
zamestnanec

Mgr.Terézia Grofova Specialny pedagdg




2. Funkéné vzdelavanie / Profesionalizacia vediiceho pedagogického zamestnanca / zakladny a

rozSirujuci modul (§ 47 ods.1 a ods.5 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)

P.c. Meno a priezvisko Kariérovy stupen Poskytovatel Dosiahnuty
a pozicia vzdelavania kvalifikaény
predpoklad
1. | Mgr. Denisa Slizova pg.zamestnanec s |. MPC Nitra Roz8irujuci modul
atestaciou, veduci pg.
zamestnanec
2. | Mgr. Katarina Polacekova pg.zamestnanecs I. MPC Nitra Zakladny modul
atestaciou, veduci pg.
zamestnanec

3. Specializaéné vzdelavanie / uvadzajuci uitel (§ 35 ods.4 a § 49 ods.1 zékona ¢&. 138/2019 Z.z.)

P.¢ Meno a priezvisko Kariérovy stupen | Dosiahnuta sposobilost’ na vykon
a pozicia Specializovanych ¢innosti
1. Alexandra Kissova Zacinajuci Samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky
zamestnanec
2.

4. Specializaéné vzdelivanie na vykon d’al§ich Specializovanych &innosti (§ 36 ods.1 a § 49
0ds.1 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)

P.c. Meno a priezvisko Kariérovy stupeii | Dosiahnuta sposobilost’ na vykon
a pozicia Specializovanych ¢innosti
1.
2.

5. DalSie odborné seminare (§ 79 ods.3 zakona &. 138/2019 Z.z.)

relaxacné aktivity pri
zvladani stresove;j
zétaze zamestanca v
Skolstve

P.c. Ciel’ova skupina Nazov odborného Ciel’ aktivity Poskytovatel’
seminara vzdelavania,
miesto a termin
1. Vsetci pedagogicki Preventivne psychologické | Ziskat’ informacie Mgr.Andrea
zamestnanci poradenstvo pre pg. z problematiky Nagyova —
zamestnancov $koly psychickej zataze psychologicka
zamestnaca Vv skolstve. | CPPPaP Nové
Vediet praktizovat’ Zamky




6. Kvalifika¢né vzdelavanie (§ 43 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)

P.c. Meno a priezvisko Kariérovy stupen Poskytovatel’ RozSirujuce
vzdelavania Studium -
predmet
1. Bc.Miroslava Kenderova samostatny pedagogicky UKF PF Nitra, ucitel'stvo 1. — 4.
zamestnanec ro¢nik Z$
2.
7. RozSirujuce stadium (§ 45 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)
P.¢. Meno a priezvisko Kariérovy stupen Poskytovatel’ Rozsirujuce
Studia Studium-
predmet
1.
2.
8. Predatestacné vzdelavanie (§ 53 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)
P.c. Meno a priezvisko Kariérovy stupen Poskytovatel’ Miesto a termin
vzdelavania
1.

2.




Aktualiza¢né vzdelavanie

(§57 ods.1 pism. a, b, ¢ zdkona ¢.138 / 2019 Z.z. )

Zamestnanec

P.c. Meno a priezvisko Kariérovy Nazov Cielova Obdobie
odborného garanta / stupern a vzdelavania, skupina vzdelavania
poskytovatel’ pozicia ak je meno a a rozsah
vzdelavania garantom PZ priezvisko hodin
Skoly Skolitel’a
1. | Mgr. Denisa Slizova pedagogicky Ucitel’ 21. Vsetci 14.10. 2019
zamestnanec s | storocia pedagogicki
prvou zamestnanci, 2 hodiny
atestaciou, Mgr. Denisa
veduci Slizova
pedagogicky
zamestnanec
2. | Mgr. Denisa Slizova pedagogicky Rozvoj Vsetci 04.11. 2019
zamestnanec s | Citatel'skej pedagogicki
prvou gramotnosti, zamestnanci 2 hodiny
atestaciou, analyza
triedny ucitel’ | Citatel'skych
postupov na
hodinach
s cielom ich
skvalitnovania
Mgr. Dana
Molnérova
3. | Mgr. Denisa Slizova riaditel’ka Vyssie Vsetci 14.11. 2019
Skolského myslienkové pedagogicki
inS§pekéného procesy zamestnanci 5 hodin
centra Nitra
PaedDr. Zdenka
Farkasova
4. | Mgr. Denisa Slizova pedagogicky | Skupinova Vsetci 02.12. 2019
zamestnanec s | praca a pedagogicki
prvou osobnostny zamestnanci 2 hodiny
atestaciou, rozvoj
veduci
predmetovej Mgr.AIexandra
komisie Micekova
5. | Mgr. Denisa Slizova pedagogicky Tvorba Vsetci 02.03. 2020
zamestnanec s | portfolia pedagogicki
prvou zamestnanci 2 hodiny
atestaciou, Mgr. Denisa
veduci Slizova
pedagogicky




Odborné vzdelavanie uéitel’ov:

1. Externé:
a) Kombinatorika na ZS — RNDr. Bero
b) Testovanie ziakov 5. a 9. ro¢nika - RNDr. Berova
€) Vyssie myslienkové procesy — PaedDr. Zdenka Farkasova
d) Skupinova praca — Mgr. Alexandra Mi¢ekova

2. Interné:
a) Prezentacia k 1.atestacii — Mgr. Jana Vasekova
b) Prezentacia k 2. atestacii — Mgr. Stanislava Balintova



V $kolskom roku 2019/2020 — zriadenvch 16 zaujmovvch kruzkov:

P.¢. Nazov krazku

© 0 N o g Bk~ w D PE

=
o

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Mlady zdravotnik
Tane¢ny kruzok
Matematicky krazok
Tvorivy ateliér
Vytvarno-dramaticky
Vybijana

Milovnici Bozej prirody
Krazok SJL

Florbalovy krizok

. Kruzok mentalnej aritmetiky

Testovanie

Krazok ANJ

Futbalovy kriZzok

Krazok hasi¢ského Sportu
Stolnotenisovy kruzok

Badmintonovy krazok

Veduci krazku

Mgr. Katarina Polacekova
Mgr. Denisa Slizova

Mgr. Stanislava Balintova
Mgr. Jana Vasekova

Mgr. Jana Jurikova

Mgr. Silvia Prochazkova
Ing.,Mgr. Ivana Simunkova
Mgr. Dana Molnarova

Mgr. lvan Palacka

Mgr. Petra Villemova
Mgr. Alexandra Micekova

Mgr. Petra Villemova
Mgr. Lucia Enekesova
Bc. Matus§ Ohradka
Vladimir PirSel
Vladimir Simunek

Hana Manc¢uskova

rocniky

2.-4.roC.
4.-6.rocC.
9.ro¢.
5.-7.ro¢.
1.-2.ro¢.
5.-9.ro¢.
3.-7.roc.
9.ro¢.
6.-9.roc..

2.-8.roc.

4.roc.
5.-7.roc..
2.-5.ro€.
5.-9.ro¢.
2.-9.ro¢.

1.-5.ro¢.



Zapojenost’ do projektov

Nazov projektu Ciel Zodp.vyucujuci Termin
Zalozka do knihy Nadviazanie kontaktov | Mgr.S.Prochazkova Oktober 2019
spaja Skoly medzi Ceskymi
a slovenskymi Skolami.
Najzaujimavejsie Projekt realizovany na | Mgr. A.Micekova 28.10.2019
podujatie skolskych | ziskanie kniznych
kniznic publikicii do sk.
kniZnice.
Sportova akadémia Ziskanie Sportovych | Mgr.P.Villemova 22.10.2019
Mateja Totha pomocok,
a systematického
tréningového programu.
Zelena skola Ing. Mgr.L.Simunkové dlhodoby
Infovek dlhodoby
Skola podporujtica dlhodoby
zdravie
Otvorena Skola dlhodoby
Zapojenost’ do sut'azi
Nazov sut'aZe Uspesnost’ Zodp.vyucujuci Termin
iBobor —informaticka | Kategoria Drobec -3. A | Mgr.K. Polacekova 12.11.2019
sutaz Kategoria Bobrik —
4. A
Ochranarik ocami deti | 4.A —postup do Mgr. M.Rampasekova | November 2019
celoslov. kola
Vsedkovedko 2.-4. Mgr. J.Jurikova 29.11.2019
Skolské kolo P3, P4 Mgr.P.Villemova 10.12.2019
Pytagoriady
Okresné kolo 3. A bez umiestnenia Mgr.A.Micekova 14.01.2020
Saliansky Mat’ko
Pre¢o mam rad 2.3..4. A Mgr. A. Micekova 15.01.2020

slovencinu, preco
mam rad Slovensko

Zaslané literarne prace




Vytvarna sutaz 1,2,3,4. ro¢. Mgr. S. Prochazkova | November 2019
Snehuliaci OcU
Palarikovo
Junior Néboj Mgr. S.Bélintova 22.11.2019
i Bobor Mgr. 1. Palacka 11.-15.11.2019
Komparo 8, 9. roc. Mgr. S.Bélintova 14.11.2019
Pytagoriada 5,6,7,8.roc. RNDr.Lelovska 10.a11.12.2019
Skolské kolo MO 5.ro€. RNDr.Lelovska 9.12.2019
Olympiada l'udskych | 9.roc. Mgr. L.Enekesova 16.01.2020
prav Mgr. J. VaSekova
Olympidda zo SJL 9.ro¢. Mgr.D.Molnarova 05.11.2019
Olympiada z ANJ 7,9.roc€. Mgr. L.Enekesova 15.01.2020
Saliansky Matko 5,6. roc. Mgr. J.Vasekova, Januar 2020
Mgr. D.Molnarova
Pre¢o mam rad 5,6,7,8. roc. Mgr. J.Vasekova, Januar 2020
sloven¢inu, preco Mgr. D.Molnarova
mam
Hviezdoslavov Kubin Mgr. J.Vasekova,
Mgr. D.Molnarova
Besedy., exkurzie. vvlety
Navsteva kostola- 1.-4. roc. Tr. uc. 1.-4.roc¢. 30.09.2019
exkurzia spojena
s prehliadkou
vystavy Z darov
zeme
Exkurzia — Dom 1.-4. roc. Tr.u€. 1.-4. roc. 30.09.2019
Pudovych tradicii
Exkurzia do pekarne | 3. A Mgr. K. Pola¢ekova | 16.10.2019
Banov
Exkurzia: Dnimedu |2. A-2.B Mgr. J. Jurikova 25.10.2019
/ Surany / Mgr. M.
Rampasekova
Exkurzia do muizea Mgr. K. Ondruskova
SNP Banska Mgr. J. Vasekova
Bystrica
Bioldgia — veely 6. rocC. Ing.Mgr.Simunkova | 24.10.2019

a jej produkty




Kviz k exkurzii Mgr. K. Ondruskova, | 23.10.2019

0 SNP Mgr. J.Vasekova

Horniny a nerasty 8.ro¢. Mgr. K.Ondruskova | November 2019

Exkurzia — vodna Ing.,Mgr.Simunkova | 04.10.2019

elektraren Zagov

Rozhlasové relacie, akadémie, iné

Rozhlasova reléacia Mgr. J.Jurikova Oktéber 2019

v OR — Mesiac ucty

k starSim

Vianocna akadémia Mgr. A.Micekova 15.12.2019

a vianoc¢na burza

Vyznamni slovenski Mgr. J.Vasekova 13.09.2019

dejatelia- Stefanik

80. rokov od Mgr. J.Vasekova 23.09.2019

vypuknutia 2.

svetovej vojny

Svetovy def zvierat Ing Mgr.Simunkova 04.10.2019

17.november Mgr. L.Enekesova, November 2019
Mgr. J.Vasekova

Eurdpsky den Vsetky vyucujice

jazykov cudzich jazykov

145. vyrocie J.G. Mgr. D.Molnarova,

Tajovského Mgr. J.VaSekova

100. vyrocie V. Mgr. D.Molnarova,

Zamarovského Mgr. J.Vasekova

110.vyrocie Mgr. D.Molnarova,

M. Figuli Mgr. J.Vasekova

Dopravné ihrisko Mgr. A. Micekova 07.09. 2019

Galanta

Jesenné cvicenia 1.-4. roc. tr. uc. 1.-4. 30.09.2019

V prirode

Jesenna vystava Mgr. M. Rampasekova | Oktober 2019

z darov nasich

zahrad




Jesenna vyzdoba Vyucujuce na Oktober 2019
priestorov Skoly ro&. 1.-4.
Tvorivé dielne v PaedDr. 03.10.2019
SKD L.Ostrozlikova,

Mgr. D. JaneCkova
Kino Banov — ro¢. 1.-4. Mgr. J.Jurikova 29.10.2019
filmova rozpravka
Vystapenie Ziakov PaedDr.L.Ostrozlikova, | Oktéber 2019
SKD dochodcom Mgr. D. Janeckova
Viano¢né priania pre PaedDr.L.Ostrozlikova, | December 2019
ucitel'ov Mgr. D. Janeckova

Otvorené hodiny

PVO 2.B Mgr. M. Rampasekova | 27.11.2019
MAT 2. A Mgr. J. Jurikova 09.12.2019
IKT Program Alf Vyuzivanie na

hodinach SJL a cudzich

jazykov




Analyza Koncepcie rozvoja Skoly za Skolsky rok 2018/2019

Strategické ciele $koly zamerané na oblast’ vvchovno-vzdelavacieho procesu

Strategicky ciel’ ¢.1

Poskytovat’ vzdelavanie , ktoré rozvija kicové kompetencie Ziaka potrebné pre uplatnenie sa

Vv Zivote - kvalitny vyucovaci proces.
Bez kvalitného vyucovacieho procesu si nemozno predstavit’ dobré vykony Ziakov.

1.1. NaSim ciel’om bolo poniknut’ Ziakom novu kvalitu vzdelavania, v ktorej bude tradi¢né
encyklopedické vzdelavanie nahradené vzdelavanim pre Zivot

Specifické ciele (3kolsky rok 2018/2019)

>

Zvysovali sme uroven odbornosti pedagogickych pracovnikov zapajanim sa do
celozivotného vzdeldvania — permanentne pracovat’ na rozvoji kompetencii a
zrucnosti ucitel'ov.

Pokracovali sme vo vzdelavacich aktivitach v oblasti vychovného
poradenstva.

Absolvovali sme vzdeldvanie v oblasti Citatel'skej gramotnosti.

Zaujimavé otvorené hodiny sme prezentovali na pracovnych poradach —
interné vzdelavanie zamestnancov.

1.2. Vybavit’ Ziakov znalost’ami, schopnost’ami, postojmi a kompetenciami v oblasti
vyucovania cudzich jazykov vyuZivanim komunikacnych technolégii

» Zapojili sme ziakov do olympiad cudzich jazykov.

» Organizovali sme Aktivny tyzden anglického jazyka.

» Motivacia — osvojenie cudzieho jazyka ako prostriedku komunikacie
vyu€ovanie, na prvom stupni snaha o prebudenie zaujmu o §tddium cudzieho
jazyka a vytvaranie pozitivneho vzt'ahu k nemu — zorganizovali sme
divadelné predstavenie v anglickom jazyku.

1.3. Sustavne zvySovat’ kvalitu vychovy a vzdeldvania tak, aby uroven vzdelania bola
konkurencie schopna

» Zadavali sme pravidelné riaditel'ské previerky v 2.- 9. ro¢niku.
» Vyhodnocovali a analyzovali sme vysledky a prijimali konkrétne
opatrenia.
» Zabezpecili sme doucovanie ziakom pripravujucim sa na prijimacie pohovory z

radov zdujemcov.
» Pravidelne a systematicky sme vyhodnocovali vyucbu, niclen vysledky, ale aj

priebeh vyucovania.
» Vo vyucovacom procese sme uprednostiiovali pozitivne (spatno-vizbové )



hodnotenie — vyzdvihovali svojraznost’ vykonov, pozitivne komentovali rieSenia.
» Vo vyuCovacom procese sme vytvarali problémové situacie a viedli sme
ziakov k aktivnemu samostatnému rieSeniu problémov
» Do vyucovacieho procesu sme zaviedli prvky zazitkového uéenia, prostrednictvom
zéazitku a vlastnej skisenosti sme u ziakov rozvijali ich osobnost’.
» Pre efektivnu pripravu pre zivot sa vyucujuci snazili spajat’ teoretické poznatky s
praktickymi poznatkami organizovanim uzito¢nych exkurzii.

1.4.Vytvorili sme ponuku aktivit v mimoskolskej ¢innosti s cie’'om zapojit’ ¢o najviac¢si pocet
Ziakov do roznych foriem mimoskolskej ¢innosti

» Zverejnovali sme informacie o mimoskolskej ¢innosti mi na web
stranke Skoly.

1.5.Transformovali sme systém hodnét Skoly do principov spravania Ziakov - disciplinu
sme sa snazili chapat’ ako zakladny faktor prevencie

» Pri pedagogickych pozorovaniach sme zistovali stav uplatiiovania
prvkov humanizacie, tolerancie a kulturneho spravania, vychovnym
posobenim sme eliminovali znamky problematického spravania,
pozorovali a vyhodnocovali sme vplyv ucitel'ov na povahu klimy,
vzajomnej dovery, Ustretovosti a férovosti.
» Triednické hodiny sme zamerali na rieSenie aktualnych problémov, prijimali sme
navrhy od ziakov — viedli ich k zodpovednosti.

1.6.Zapajali sme Ziakov do Zivota §koly — nielen vzdeldvacia oblast’, vzbudzovali sme u
Ziakov pocit k zodpovednosti, povinnosti vo¢i komunite a v neposlednom rade sme
pestovali u Ziakov hrdost’ k prislusnosti Skoly

> Pokragovali sme v ¢innosti Skolského parlamentu.

» Vypoculi sme si nazory ziakov a tak v nich prebidzali zdravé sebavedomie a
schopnost’ zodpovedne pristupovat’ nielen k vlastnym vykonom, ale aj k
celkovému rozvoju skoly.

1.7. Skvalitiiovali sme vntitornu klimu $koly s orientaciou na tvorivost’ a $tudijné vysledky,
vytvarali otvorené, priatel’ské prostredie s pozitivhymi medzil’udskymi vztahmi

» Vysvetlenie a snaha o prijatie vizie $koly vSetkymi PgZ a OZ podpora
kolegialnej interakcie, s dorazom na empatiu a kladné moralne
hodnoty.

» Vytvarali sme profesionalne prostredie pre ucitel'ov.
orientovali sme sa na spokojnost’ ped. zboru — pozitivhu motivaciu,
podporu zamestnancov, timovu spolupracu - zaangazovanost’ do rieSenia
problémov, podporovali sme emoc¢né zazitky — navsteva divadla, spolocné
posedenia, monitorovanie socialnej klimy, riadenie bez strachu.



Strategické ciele $koly zamerané na oblast’ riadenia Skoly a organizacie Zivota v Skole

Strategicky ciel’ ¢.2

ZlepSovat’ postavenie Skoly v trhovom $kolskom prostredi.
Nasim ciel'om bolo dosiahnut’ zlepSenie povedomia $koly v ociach verejnosti, rodi¢ov a priatel'ov

Skoly

2.1 Vyuzivat’ metody hodnotenia kvality Skoly (SWOT analyza,...)

>

Zaviedli sme systém hodnotenia kvality do kazdodennej prace Skoly a kazdého jej
Zzamestnanca.

Vypracovali sme systém hodnotenia prace uditel’a.

Vyuzivame vysledky autoevalvacie a externého hodnotenia na
skvalitiovanie prace.

Zvysujeme uroven odbornosti pedagogickych pracovnikov zapajanim sa do celozivotného
vzdelavania — permanentne pracujeme na rozvoji kompetencii a zruénosti ucitel'ov.

2.2 Dosiahnut’ zvySenie zaujmu o ¢innost’ Ziaka v S§kole zo strany rodi¢a — spolupraca s rodinou
je primarnym dévodom partnerstva nasej Skoly

>

Zorganizovali sme triedne rodiCovské zdruzenia spojené s prezentaciou prac o
¢innosti Ziakov.

V pripade akychkol'vek problémov sme bezpodmiene¢ne informovali rodicov
zapdjali sme rodi¢ov do diania v $kole.

Organizovali sme otvorené hodiny vo vSetkych triedach a ro€nikoch

Zapojili rodicov do organizaénej Struktary Skoly a do aktivnej ucasti na procese
hodnotenia kvality Skoly.

2.3. Spolupraca Skoly s mimovladnymi organiziciami - obojstranny prinos spoluprace

>

>

Vytvarali sme podmienky pre efektivnu a neformalnu spolupracu so vSetkymi, ktori
mozu odborne a pedagogicky obohacovat’ vychovno — vzdelavaci proces.
Organizovali sme preventivhe programy a projekty zamerané na oblast’
Pudskych prav, zamerali sme sa na predchadzanie vSetkym formam
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu,

Spolupracovali sme s RS, §kolskymi poradenskymi zariadeniami, miestnymi a
regionalnymi inStituciami, zdkladnymi Skolami a materskymi Skolami.



Nasa Skola ako spolocenstvo Ziakov, ulitel’ov a rodi¢ov, ktorej hlavnym poslanim je
poskytovat’ komplexné sluzby kazdej rodine, ktora svojou Sirokou ponukou aktivit
presved¢i Ziaka o svojich kvalitach v konkurenénom prostredi inych $kol, pontika
nasledovné doplnkové vzdelavacie, mimoskolské, Sportové a kultirne aktivity:

Jesenné $portové hry — spolupraca s MS
Svetovy den zvierat

Zalozka do knihy spéja skoly
Najzaujimavejsie podujatie Skolskej kniznice
Citatel'sky maraton

Katarinsky turnaj vo vybijanej pre mamicky
Vianoc¢na akadémia, burza

Fasiangovy turnaj vo futbale pre oteckov
Pamitné dni nasej obce

Druzobné stretnutie — Banov SK - Banov na Morave

Rozvoj informatickej gramotnosti pedagogickych zamestnancov — vyuZivanie
interaktivnych tabul’ a pocitacov vo vyucovani , vSetci pedagogicki zamestnanci efektivne
vyuzivali IKT techniku nielen na vyucovani informatiky, ale vhodne ina inych vyucovacich
hodinach. Poméckou im bol portal www.zborovna. sk, www. datakabinet.sk, www.proskoly.sk,
Alf —program na tvorbu interaktivnych testov, ako i materialy vypracované samotnymi ucitel'mi.

Rozvijanie komunika¢nych kompetencii a Citate'skej kompetencie Ziakov, vyucujuci
slovenského jazyka realizovali komunikativny princip vyucovania, podporovali zaujem ziakov
0 &itanie v spolupraci s mestskou kniznicou v Suranoch, ale predovsetkym s obecnou kniznicou
V nasej obci, ale 1 Skolskou kniznicou. Pedagogovia pripravovali ziakov na recita¢né sutaze, kde
dosiahli uspechy v sutazi Hviezdoslavov Kubin, Saliansky Matko. Rozvoj komunikaénych
kompetencii sa stal prvoradym cielom v adekvatnych predmetoch. Citatel'skil gramotnost’ Ziakov
vyu€ujuci rozvijali nielen na hodinach slovenského jazyka a literatiry, ale ina dalsich
vyucovacich predmetoch. Vysledky Ccitatel'skej gramotnosti sme pravidelne analyzovali
a prijimali adekvatne opatrenia veduce k odstraneniu nedostatkov.

Rozvoj komunika¢nych zrucnosti v oblasti cudzich jazykov:

Pri vyuCovani cudzieho jazyka venovali vyucujici pozornost’ inovativnym metdédam a formam
vyucby, eliminovali memorovanie a sustredili sa na rozvoj jazykovych kompetencii s ohl'adom
na rozne $tyly uCenia sa Ziaka a jeho schopnosti a druh inteligencie, organizovali Skolské kola
olympiad v cudzich jazykoch a zucastiovali sa vysSich kol tychto sut’azi, venovali sa nadanym


http://www.zborovna/
http://www.proskoly.sk/

a slabo prospievajucim ziakom organizovanim mimoskolskej ¢innosti, zvySovali odbornu
sposobilost’ vyuzivanim vzdjomnej vymeny skasenosti, pripravovali ndzorné tabule, motivacné
nastenky pre ziakov s tematikou predmetu v priestoroch Skoly a zamerali sa na tvorbu ziackych
projektov.

Vyuzivanie komplexnych aktivizujucich vyuéovacich metod sa stalo ndstrojom na realizaciu
strategického ciel’'a Skoly — zvySenie aktivneho ucenia sa ziakov. Moderné metddy prace boli
prezentované i rodi¢om na otvorenych hodinach v 1. az 9. ro¢niku, ako i na otvorenych hodinach
pre pedagdgov.

Oblast’ vzt’ahov s verejnost'ou a prezentacia Skoly

Aktivna spolupraca s:

Obecny uradom v Banove
OKS pri OU v Béanove

MS v Banove

Obecna kniznica Banov
Sprava majetku obce Banov
Rada Skoly

Vyborom RZ pri ZS s MS
Liga proti rakovine

Zvaz Parkinsonikov

Zvéz Zahradkarov
Telovychovna jednota

Klub déchodcov v Banove
PZ v Novych Zamkoch
CPPP a P v Novych Zamkoch, vo Svodine

Informovanost’ verejnosti

vlastna web. stranka

zverejiiovanie aktualnych informacii v KTB, Novozamocka televizia

Dosiahli sme dobré vysledky v rozvoji pohybovych aktivit Ziakov, vo zvySovani

fyzickej zdatnosti, ochrany a podpory zdravia:

$portové kruzky, plavecky vycvik, skola v prirode, lyZiarsky vycvik, $portové aktivity v SKD,
vyuzivanie multifunkéného ihriska

Oblast’ environmentalnej vychovy, ochrana Zivotného prostredia bola realizovana

prostrednictvom uspesnych aktivit organizovanych koordindtorkou environmentalnej vychovy

» zaclenenie prvkov environmentalnej vychovy do obsahu vyucovacich predmetov

» aktivnhym zapojenim do enviroaktivit organizovanych skolou — uprava arealu skoly



> realizacia EKO dni, Diia Zeme
» zapojenost’ do projektu Zelena Skola — zameranie na Setrenie vodou, elektrickou energiou
» starostlivost’ o0 Ekouc¢ebnu

Je potrebné 1 nad’alej pokracovat’ v ispeSnom trende realizacie enviroaktivit.

Imidz Skoly

Celorocna intenzivna praca na zvySovani imidZu Skoly sa realizovala prostrednictvom
prezentacie Skoly na verejnosti:

Prezenta¢né akcie zamerané na sucasnych Ziakov :

Imatrikulacia ziakov 1. ro¢nika
Karneval

Prezenta¢né akcie zamerané na buducich prvakov
Otvorené hodiny pre buducich prvakov a ich rodi¢ov, vyucujiice MS
Prezenta¢né akcie zamerané na rodicov Ziakov a Siroku verejnost’

Ples rodi¢ov a priatel'ov Skoly

Den narcisov.

Den slne¢nic.

Otvoren¢ hodiny pre rodic¢ov buducich prvékov.
Otvorené hodiny pre rodi¢ov nasej Skoly na ro¢.1. — 9.

O tom, Ze sa ndm podarilo pocas minulého Skolského roka zvysit' imidZ naSej Skoly svedci
vybornd prezentécia Skoly na verejnosti:

vyborna spolupréca so zriad’ovatel'om

prezentécia ¢innosti nasej Skoly v KTB

prezentacia Skoly v Novozamocke;j televizii

pravidelné informovanie rodicov a Sirokej verejnosti na web stranke Skoly
kladné odozva zo strany rodicov, priatel'ov skoly

Klima Skoly
Vytvorili sme vhodné pracovné prostredie umoziujice vsetkym zamestnancom skoly robit’ svoju

pracu dobre podporovali sme utvaranie dobrych, kolegidlnych vzt'ahov medzi zamestnancami
Skoly prevazoval pozitivny vzt'ah ku Skole ako u Ziakov, tak aj u ucitel'ov.



Organizacia a riadenie

Prezentovali sme cielavedomé planovanie tyzdennych tloh PgZ a OZ.

Zvysili sme autondémnost’ metodickych organov.

Podporovali sme vSetky pozitivne zmeny.

Hrladali sme nové cesty a spOsoby zblizovania sa Skoly a rodiny.

Podporovali sme vzajomné poskytovanie informacii o Zivote Skoly, triedy a vyucovacich
vysledkoch ziakov motivovali a viedli sme PgZ k realizacii naro¢nych, ale splnitelnych
cielov.

YV VYV VY

Analvza vnutornej Skolskej kontroly - hospitacie

Zameranie hospitacii:

Vyuéovanie v stilade s UO a SkVP/iSkVP,

Uplatnovanie zazitkového ucenia vo vyucovani,

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti,

Sledovanie klimy v triede — vztahy U —-Z, Z - Z,

Vplyv kontinualneho vzdelavania na stav a uroven vychovy a vzdelavania,
Sledovanie adaptacie za¢inajuceho ucitel’a,

Kontrola adaptacného vzdelavania, vplyv na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,
Rozvijanie socialnych spdsobilosti ziakov,

Zohl'adiovanie individudlnych vzdelavacich potrieb Ziakov vo vyucovani,
Podnecovanie ziakov k sebahodnoteniu,

Organizacia vyucovacej hodiny, vyuZzivanie u¢ebnych pomdcok,

Préca asistentky a iné.

POZITIVA:

Vyucovanie v sulade s UO,

Po metodickej strane zvladnuté a premyslené vyucovacie hodiny,

Vhodné sposoby motivacie,

Vyuzivanie pomocok a prezentacii na vyucovacich hodinach,

Priebezné hodnotenie prace ziakov,

Rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti,

Rozvoj finan¢nej gramotnosti,

Samostatné tvorenie pracovnych tloh — vhodné tlohy,

Zodpovedny pristup a akceptovanie odportii¢ani a opatreni zo strany vyucujticich — zlepSenie prace,
posun vpred vo vyu€ovani,

Prijemna klima, pracovna atmosféra, mily pristup k ziakom,

Medzipredmetové vzt'ahy,

Vytvaranie vlastnych pomdcok na vyucovanie,

Vyuzivanie interaktivnej tabule, audiovizudlnych pomocok, didaktickych pomocok.



ODPORUCANIA:

Pri zézitkovom uceni vyuzivat’ vSetky dostupné pomdcky a informacné zdroje,
Vo vyuc€ovani vyuzivat’ réznorodé zdroje,

Hodinu si vopred ¢asovo naplanovat, premysliet’ jej Strukturu a nadvéznost’ uloh,
Viest’ ziakov k robeniu si vlastnych poznamok pocas vykladu,

Pri praci v skupinach rozdat’ doplitujuce ulohy SikovnejSim ziakom,
Uprednostiiovat’ aktivne formy pisania si poznamok- nutiace ziakov rozmyslat’,
Pocas prezentovania klast’ dopliiujuce otdzky ako spétntl vazbu,

Pri nedostatku Casu pouzivat’ hromadné sposoby sebahodnotenia,

Na zaciatku zadat’ presnu inStrukciu, po ukonceni zhodnotit’ jej splnenie,
Nechat’ ziakom priestor na rozmyslanie a samostatné vyvodenie zaverov,
Viest’ ziakov k hlasnému komentovaniu pred tabulou,

Pocas hodiny podl’a moznosti vystriedat’ v§etkych ziakov,

Pre zaclenenych ziakov zabezpecit’ pouzivanie tabuliek,

Viest’ ziakov k prezentovaniu vysledkov,

Pri rozvijani praktickych zru¢nosti vyZadovat’ dokoncenie v termine.

OPATRENIA:

Aplikovat ciele a obsah v sulade s vykonovou ¢ast'ou vzdelavacieho Standardu,
Ciele formulovat’ jasne, zrozumitel'ne a spravne /vykonové slovesa /,

Overit’ si spitnou védzbou splnenie ciel’a,

Nechat’ si dostato¢ny priestor na zaver — zhodnotenie hodiny,

VyuZivat’ sumativne hodnotenie po tematickom celku,

Podnecovat’ ziakov k sebahodnoteniu svojich vykonov,

Uplatnovat’ vo vyucovani zazitkové ucenie,

Uplatiiovat’ vo vyu€ovani roznorodé formy,

Pri praktickych ulohach zarad’ovat’ pracu vo dvojiciach/skupine,

Vytvarat’ prilezitosti na komunikéciu a spolupracu ziakov /dvojice, skupiny/,

Pri skupinovej préci stanovit’ pravidla,

Na zaciatku kazdej vyu€ovacej hodiny zapisat’ u¢ivo do TK,

Na zaciatku kazdej vyu€ovacej hodiny skontrolovat’ pritomnost’, zaevidovat’ nepritomnych,
Zamerat’ sa na zlepsenie klimy v triede /nevykrikovanie /,

Hodina zacina i kon¢i zvonenim,

Pravidelne zarad’ovat’ do vyucovania tlohy na ¢itanie s porozumenim,

Zamerat’ sa na komunikaciu U -7, Z - Z, vyvarovat’ sa nevhodnej komunikacii,
Diferencovat tlohy a ¢innosti s oh'adom na rozdielne vzdelavacie potreby ziakov,
Rozvijat’ praktické zrucnosti Ziakov, spdsobilosti prace s informaciami.



Kontroly zamerané na vvucovaci proces:

Typ ro¢nik Zisteny stav

Zistovanie | 1. Ziaci prebrali pismena abecedy. Prvaci ¢itaju plynule. Je tam viac lepsich
urovne Sitatelov. Ziakom, ktori mali problém s dlh§im slovom, dovolila vyudujuca
Citania a spravne slabikovat'. Ziaci sa navzajom kontrolovali a upozoriiovali na
pisania chyby. Treba precviovat’ Citanie predloziek spolu so slovom.

Pisanie prvakov je vac¢Sinou uhl'adné, spravnych tvarov. Ziaci drzia
spravne pera, spravne sedia pri pisani. Niektori Ziaci nedavaji pozor na
pisanie interpunk¢énych znamienok.

Typ kontroly

ro¢nik

zisteny stav

Kontrola sposobov a foriem
hodnotenia ziakov vo
vychovnych predmetoch

na l. stupni

V sulade so Skolskym poriadkom - vyuzivanie réznych
foriem hodnotenia: slovné hodnotenie: ustne, pisomné,

1-4. sebahodnotenie; hodnotenie klasifikaciou

Kontrola sposobov a foriem
hodnotenia ziakov vo
vychovnych predmetoch na

. stupni

V sulade so Skolskym poriadkom a metodickymi pokynmi

5-9 | nahodnotenie a klasifikdciu — hodnotenie klasifikaciou,

sebahodnotenie

Kontrola vyu€ovaniaTSV/ TEV
na I. stupni v zimnych
mesiacoch

1.-4. | dvora, multifunkéného ihriska

V sulade s TVVP, vyuzivanie telocvicne, Skolského

Analyza riaditel’skych previerok v I. polroku 2019/2020

trieda predmet uspesnost’ Priemerna Priemerna
znamka z RP znamka na

vysvedceni L.
polrok 2019/2020

IV.A VLA 80,93% 2,00 1,67

V.A SJL 57,31% 3,12 2,11

V.A MAT 62,82% 2,85 2,22

VI.A GEG 88,89% 1,48 1,73

VILA DEJ 71,58% 2,50 2,10




Testovanie Citatel’skej gramotnosti v 3. ro¢niku a v 8. ro¢niku

Testovanie prebichalo podl'a mesaénych planov, ktoré boli vypracované na pracovnej porade 08.10.2018.

Testovanie Citatel’'skej gramotnosti v 3. A

Procesy Uspesnost’ v interval

porozumenia

Sk.rok 2018/2019

§k.rok 2019/2020

1. PP

77,30% - 91,50%

78,00% - 91,00 %

2.PP

70,30% - 92,00%

65,73% - 82,00 %

3.PP

52,63% - 86,50%

62,00% - 66,00 %

Vysledna
uspesnost’
CG

72,60% - 85,91%

70,00% - 78,80 %

Vysvetlivky:

PP-proces porozumenia
CG-citatel'ska gramotnost’

Testovanie Citatel’'skej gramotnosti v 8. A

Procesy
porozumenia

Uspesnost’ v interval

Sk.rok 2018/2019

§k.rok 2019/2020

1.PP

53,86% - 93,00%

73,68% - 81,82%

2.PP 53,80% - 77,60% 15,78% - 75,00%
3.PP 18,75% - 64,29% 26,31% - 77,78%
Vysledna 60,05% - 80,06% 53,05% - 74,90%
uspesnost’
CG

Vysvetlivky:

PP-proces porozumenia
CG-citatel'skd gramotnost’




Priestorové podmienky

Objekty / budovy - celkovy pocet /acel, na | 3
ktory sluzia:
Z4kladné pocet: 13 - N __
. stav: vyhovujici | X | Ciastocne nevyhovujici
ucebne: vyhovujuci
pocet: | 3
. <y stav
odborné zameranie ucebne: Vohovaiiel | Clastor F—— ——
ynovujuci 1astocne vynovujuct nevynovujuci
Oflborné Specialna ucebna X
ucebne: ucebna PC 1. X
ucebna PC II. X
dielne X
jazykova ucebna X
kuchynka X
Iné priestorové zabezpecenie priamo suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom (uviest’
konkrétne):
Vyhovujuci Ciastoéne vyhovujici Nevyhovujici
Telocvicna X
Sportovy areal X
Skolska kniznica X
SKD X

DalSie priestorové zabezpedenie na podporu vychovného a vzdelavacieho procesu (uviest’

konkrétne):

Vyhovujuci

Ciastoéne vyhovujuci

Nevyhovujuci

kanceldria riaditel’ky Skoly

kancelaria zastupkyne riaditel’ky a tajomnicky

Jedalen

zborovna uéitel’'ov

kabinet 1.stupna

kabinety 2.stupna

XX X [ X | XX

ZreKkonStruované priestory v prislusnom $k. roku: 1 (areal detského ihriska)

Komentar k priestorovym podmienkam:

Sportovy arel je taktieZ menej vyhovujuci z dovodu starsieho vybudovania a je potrebné ho

zrekonStruovat’. Snahou Skoly je zrekonStruovat’ Sportovi drahu, doskocisko a asfaltové ihrisko Skoly.




Materialno —technické zabezpecenie Skolsky rok 2019/2020 Zakladna $kola

Mesiac Utel — u¢ebné pomacky Suma €
september | Ucebnice 55,00€
Ucebnice 92,40€
oktober Ucebnice AJ 814,00€
januar Virtualna kniznica Komensky 198,72€
Ucebné pomdcky 463,90€
februar Vyucbové koberce 1.-4. roniky 480,00€
april Ucebné pomdcky 304,00€
Tabul’a do triedy kriedovatkeramicka 1059,50€
jun Ucebna dotacia 4244,00€
Tabul’a pre 1.-4. ro¢nik 1099,88€
kriedova+keramicka
Spolu 8813,50€

Materialno —technické zabezpecenie Skolsky rok 2019/2020 Zakladna $kola

Mesiac Utel — u¢ebné pomacky Suma €
september | Drziak monitora 81,00€
Monitor 109,00€
Swich 48 portovy 378,20€
Nabytok do triedy + dokoncenie 886,00€
kancelarii
oktober Calunenie sedaciek + kresiel 450,00€
Pocita¢ DELL 200,00€
januar Router 48 portovy 170,00€
februar Tepovac na koberce 594,99€
april Krovinorez 457,40€
Mal'ovanie tried a Satni 1806,00€
Vymena PVC v triede 2401,70€
maj Router + prepat'ova ochrana 250,00€
Nabytok do triedy 816,00€
Stojany na dezinfekciu 674,82€
jun Interiérové zaluzie 430,00€
jul Napédjaci adaptér 180,00€
august Nabytok do dvoch tried 1000,00€
Mal’ovanie telocvicne 1000,00€
Spolu 11885,11€




Materiilno —technické zabezpeé&enie §kolsky rok 2019/2020 Skolska jedaler

Mesiac Ulel — na prevadzku Suma €
februar Kotuce na rezanie do robota 196,62€
marec Kuchynské naradie 598,42€
august Kuchynsky riad pre SJ MS V. trieda 768,56€

Spolu 1563,60€

Materialno —technické zabezpecenie Skolsky rok 2019/2020 Materska Skola

Mesiac Ucel — u¢ebné pomdcky Suma €
september | Didaktické pomocky 410,18€
marec Didaktické pomocky 257,45€
jun Didaktické pomocky 908,21€
august Trampolina 212,60€
Spolu 1788,44€
Mesiac Ucéel — na prevadzku Suma €
oktober Nabytok do triedy 1651,70€
december Vymena svietidiel 1388,20€
februar Ulozné boxy 190,75€
Laminatova podlaha 223,16€
jun Interiérové zaluzie 723,00€
august Stoly a stolicky 367,60€
Spolu 4544,41€




Sprava o hospodareni za rok 2019

Prenesené kompetencie ZS :

Prijem spolu

Z toho normativne:

Nenormativne:

- vzdelavacie poukazy

- socidlne znevyhodnené prostredie

- prispevok na ucebnice

- prispevok na kurz pohybovych aktivit LVVK

- prispevok na $kolu v prirode

- prispevok na asistenta pre Ziaka so
zdravotnym postihnutim

Vydaje:

Mzdy a poistné:

BeZzné vydavky:

Z toho: Doplnkové dochodkové sporenie

Cestovné

Energie, voda a komunikacie

VSeobecny material

Dopravne

Udrzba

Sluzby

Transfery

Originalne kompetencie MS, $8J, SKD, Telocvi¢ha:

Prijem:
Z toho : Obecny urad - podiel. Dane

Vlastné prijmy za telocvi¢iiu, MS, SJ, SKD, preplatky

Vydaje:
Mzdy a poistné MS
Bezné vydavky:

Z toho: Doplnkové dochodkové sporenie

Cestovné
Energie, voda a komunikacie
Vseobecny material
Udrzba
Sluzby
Transfery
Mzdy a poistné SKD
Bezné vydavky :
Z toho: doplnkové dochodkové sporenie
Energie a komunikacie
Vseobecny materidl
Sluzby

475 667,00€
452 929,00€

5 146,00€
100,00€
904,00€

3 000,00€

2 500,00€

11 088,00€

412 594,42€
63 072,58€
2 998,14€
461,58€

10 556,21€
19 857,85€
310,00€
3933,14€
22 205,10€
749,78€

295 054,00€
12 176,95€

162 512,17€
26 069,60 €
568,76€
130,90€

7 746,94€
6 887,19€
1511,04€
9 034,62€
190,15€
27 502,55€
4 508,71€
477,30€

1 120,50€
1087,42€
1551,59€



Mzdy a poistné SJ 67 364,94€

Beiné vydavky: 20 740,54€
Z toho: doplnkové dochodkové sporenie 121,00€
Energie, voda a komunikacia 7 075,03€
VSeobecny material 5169,36€
Sluzby 6 170,71€
Transfery 2 160,84€
Potraviny 26 791,01€

Spolu: Prenesené a origindlne kompetencie 864 741,88€



SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

>

\4

YV VYV VYV V VYV

YV V V V

Ludsky potencial:

dynamické vedenie Skoly, podporujiice odborny rast
pedagogickych zamestnancov a pozitivnu pracovnu
klimu,

100% odbornost’ pedagogickych zamestnancov pri
vyucovani hlavnych predmetov a cudzich jazykov / ANJ,
NEJ,RUJ/,

ur¢ené pravidla pre odmenovanie zamestnancov,

dobra klima v skole.

Pedagogicky process

zachovavanie tradicii prostrednictvom realizicie
regionalneho vyucovania na ro¢nikoch 1. — 4.,
regionalneho kriizku na ro€. 5. — 9. so zameranim na
spoznévanie SirSicho okolia v rdmci Nitrianskeho kraja,
realizacia aktivit environmentalneho projektu Zelena
Skola — zameraného na rozvijanie kompetencii
poznavania zakonitosti Zivota na zemi a prirodnych
javov,

roz$irené vyucovanie cudzieho jazyka — ANJ,

zapéjanie sa do predmetovych, vytvarnych, spevackych,
recita¢nych a Sportovych sut'azi,

vyuzitie informacno — komunika¢nych technologii na
vyucovani v zakladnej a materskej $kole,

tvorba internych prezentacii so zameranim na
skvalitnenie vyucovacieho procesu.

Pre Ziakov:

zriadena Ziacka Skolska rada,

pestra mimoskolska ¢innost’,

organizovanie lyziarskeho, plaveckého vycviku, skoly v
prirode,

skolské vylety, roznorodost’ exkurzii,

rieSenie socialno — patologickych javov a spravania v
problémovych triedach v spolupraci so psychologi¢kou —
cyklické sedenia.

Materiialne vybavenie:

vyborna poloha skoly,

vel'mi dobré priestorové podmienky ZS, SJ, SKD,
vyuzivanie altanku na vyucovanie v prirode,
vyuzivanie multifunkéného ihriska, skolskej telocvicne,
odborné ucebne informatiky, Specialna uéebna fyziky,
sustavné dovybavovanie uéebni u¢ebnymi pomdckami,
vyuzivanie relaxa¢nych zon v skole,

Pre Skolu:

webova stranka skoly,

kvalitné vychovné poradenstvo

zaujem o zlepSenie prostredia v skole,

vyrovnany rozpocet.

Ostatné faktory:

Vyborna prezentacia ZS a MS na verejnosti
Katarinsky turnaj, Fasiangovy turnaj, Den rodiny

Spolupraca so $kolou v Banove na Morave — priatel’ské

kazdoroc¢né stretnutia

Ludsky potencial:

»neodborné vyucovanie predmetov TECH, HUV, INF,
CHE,

»neochota d’al’Sicho vzdelavania niektorych
pedagogov.

> slaba autorita niektorych vyucujucich u ziakov,

Pedagogicky proces:

»nedostatocné vyuzivanie inovativnych a
aktivizujucich metdod vo vyucbe,

» klasické formy vyucovania,

»nedostato¢né prepojenie vedomosti s praxou,

»slabsie vysledky v uspesnosti predmetovych olympiad
— praca s talentovanymi Ziakmi

»nedostacujlice zrusnosti ucitel'ov vo vyuzivani
autoevalva¢nych metdd,

Pre zZiakov:

»dochadzka ziakov na vyu€ovanie vel'a vymeskanych
hodin zo zdravotnych dévodov,

» slaby pravopis a neesteticka Gprava pisomnych
prejavov,

»nezaujem o ucenie u niektorych ziakov

Materialne vybavenie:

» zni¢ené pristupové cesty, chodniky /vytlkmi/,

» chybajiica polytechnicka uc¢ebna na vyucovanie
Techniky,

» absencia ihrisk pre volejbal, basketbal...,

»absencia vhodnej drahy na atletiku,doskociska

> nepostadujice priestory MS pre prijatie deti, ktorych
rodiCia sa o prijatie uchadzaju




PRILEZITOSTI RIZIKA

*  Celozivotné vzdelavanie * Vysoka zatazenost uéitel'ov
*  Zvysit odbornost’ vo vyucovani nekvalifikovanych * Velky aredl ZS na tdrzbu

predmetov * Poloha $koly - lezi medzi mestami s atraktivnou
*  Moznost vymeny pedagogickych skusenosti ponukou SkVP — konkurencia v regiéne
*  Moznost prispdsobit’ vzdelavanie najmodernej$im * Zhorsujuce sa spravanie ziakov

trendom * Negativny vplyv socialne slabého prostredia na
*  Moznost zvysit’ prepojenie komunity ucitelia — rodicia spravanie ziakov

— ziaci * Nizky zaujem rodicov o vzdelavanie ziakov
*  Moznost ziskania finan¢nych prostriedkov z réznych * Nedostatok finanénych prostriedkov na

fondov systematické odmeiiovanie pracovnikov

*  Spolupraca s réznymi partnermi a inStitiiciami
*  Moznost posilnit’ imidz Skoly

a) AKko vyuzit’ silné stranky Skoly a prileZitosti na zvySenie kvality Skoly?

e Zintenzivnit’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov Skoly, najméd v oblasti u¢ebnych Stylov a aktivizacnych
metdd a koncepcii vyucby, podporit’ vzdelavanie pedagdgov zamerané na pracu so zaclenenymi
ziakmi

eV ramci finanénych moznosti $koly rozvijat’ pracu s informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami.

o Uplatinovat vo zvySenej miere diferencovany pristup k ziakom, najma k talentovanym
a zaostavajicim.

e Viac propagovat Skolu a jej vysledky, niclen v miestnej, ale aj v regionalne;j tlaci, rozhlase
a televizii.

o IntenzivnejSie vyuzivat’ tvorivost’ ucitelov.

o Skvalitnit’ medzipredmetové vztahy.

b) Ako eliminovat’ slabé stranky $koly a rizika ?

e Dohliadnut’ a skvalitnit’ pracu ucitelov.

e Zlepsit vztahy s rodi¢mi Ziakov a predstavitelmi miestnej komunity.
e Organizovat’ vedomostné¢ a Sportové sut'aze ziakov skoly.

e Nenechat sa otravit’ stavom v nasom Skolstve.

Vychadzajiuc zo SWOT analyzy, z potrieb regiénu a odberatelov z poziadaviek rodi¢ov, vel'ky doraz
budeme klast’ hlavne na anglicky jazyk, informaticktl vychovu a regiondlnu vychovu. Popritom chceme
vytvorit’ priestor aj pre ziakov so zdujmami o prirodovedné predmety / prirodoveda, vlastiveda /.

Budice zamery Skoly:

= vytvorit podmienky pre kazdého pedagogického zamestnanca na zvySovanie odborne;j
sposobilosti a kvalifikacie,

= motivovat ucitel'ov na vyuzivanie IKT,

= zavadzanie novych inovativnych foriem a metdd vyucby a tym zvysit motivaciu slabych ziakov,
aby si osvojili klI'i¢ové kompetencie,

= dalej vytvarat’ podmienky pre pracu s nadanymi a talentovanymi ziakmi,

= vytvorenie podmienok pre vyuzitie internetu vo vSetkych triedach,



= zriadenie jazykovej u¢ebne na vyucbu cudzich jazykov,

= posilnit’ vyu¢bu predmetu regionalna vychova zavedenim krizku s danou tematikou,

= dobudovanie Sportového arealu / doskocisko, bezeckd draha, basketbalové ihrisko, pripadne
dopravné ihrisk

Spolupraca Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb det'om, Ziakom a rodi¢om

Konkrétne sluzby poskytnuté rodi¢om:

Zasadania rodi¢ovského zdruzenia,
konzultaéné dni,
Aktivity/podujatia uskutocnené v spolupraci s rodi¢mi: otvorené hodiny,
spolupréca pri vyletoch, sut’aziach.

Den otvorenych dveri
Aktivity/podujatia uskutoénené v spolupraci s verejnost'ou: [Karneval

Vystava prac ziakov
Den matiek

Den narcisov — osveta, dobrovol'na
finan¢na zbierka

Den Zeme — celoSkolska brigada v
AKktivity/podujatia uskuto¢nené v spolupraci s inymi obci

subjektmi: Predvecer 1.maja

Oslavy 8. maja:

Dna vitazstva nad fasizmom

Deil matiek

Komentar k spolupraci s rodinou a inymi subjektmi:

Tak ako v minulom roku, aj v tomto $kolskom roku bola spolupraca s va¢sinou rodi¢ov na vel'mi dobrej
urovni, zlepsSila sa komunikacia s rodi¢mi problémovych Ziakov, ¢o sa vyrazne odrazilo na ich spréavani
sa pocas vyucovania. U¢itelia vytvarali prileZitosti na stretnutia s rodi¢mi, pozyvali ich na pohovory do
Skoly.



Skola spolupracovala v §kolskom roku 2019/2020 s tymito subjektami:

Subjekt

Zameranie spoluprace

Zhodnotenie spoluprace

Obec Banov

- zabezpecovanie KD

- starostlivost’ o technicky stav
budovy, rieSenie havarii

- spolo¢né podujatia v obcl,

- starostlivost’ o prevadzku
budovy,

- spolufinancovanie projektov

Vel'mi dobra spolupraca

Centrum pedagogicko-

- odborn¢ vysetrenia,

Vel'mi dobra spolupraca

psychologického - prednasky, besedy pre ziakov,

poradenstva a prevencie | - poradenstvo v oblasti

- CPPPaP Nové Zamky profesijnej orientacie ziakov

Centrum Specialno- - konzultacie so ziakmi Vel'mi dobra spolupraca
pedagogického - Specialno-

poradenstva Nové pedagogické

Zamky vySetrenia,

- pomoc so zaclenenymi Ziakmi,
- odborné poradenstvo
pre ucitel'ov 1 rodiCov

Sukromné centrum
Specidlno-pedagogického
poradenstva Svodin

- konzultacie so ziakmi
- §pecialno
pedagogické
vySetrenia,
- pomoc so zaclenenymi Ziakmi,
odborné poradenstvo
pre ucitel'ov i rodicov

Vel'mi dobré spolupraca

Rimsko-katolicka cirkev
— Farnost’ Banov

- spolo¢né akcie,

- vychovné pdsobenie,

- poskytovanie
priestorov kostola

Vel'mi dobra spolupraca

OU Nitra-odbor
Skolstva, oddelenie
odbornych a
metodickych ¢innosti

- odborné poradenstvo a
metodické ¢innosti

Vel'mi dobré spolupraca

Hasic¢sky zbor Banov

Policajny zbor SR

-pomoc pri ucelovych
cvic¢eniach

Vel'mi dobra spolupraca

Klub déchodcov Banov

-vzdjomné vystipenia Ziakov i
banovskych dochodcov

Vel'mi dobré spolupraca




ZAVER

Vam cteni uéitelia, v neposlednom rade i nepedagogickym zamestnancom d’akujem - v mene svojom,
v mene rodi¢ov i ziakov nasej ZS s MS za Vagu poctivii v tomto $kolskom roku.

Mgr. Denisa Slizova
riaditel’ka ZS s MS Banov



