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STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W KRUSZYNIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
- Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktdrej mowa w § 1a ust.4
- Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1a ust.6;
- Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Kruszynie;
- Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Kruszynie;
- Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Kruszynie;
- Zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumieC zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotéw;
- Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia objetego obowigzkiem szkolnym uczeszczajacego do
Szkoly;
- Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Przedszkola;
- Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnego opiekuna dziecka lub ucznia;
- Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bolestawiec;
- Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego Kuratora
Oswiaty.

§1a

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379);

7. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

8. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2016
poz. 922);

Rozdziat Il



DANE OGOLNE O ZESPOLE

§2

1. Zespot jest jednostkg organizacyjng Gminy Bolestawiec.

2. Zespot nosi nazwe: "Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Kruszynie" i uzywa skrétu ZSP w
Kruszynie.

3. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Kruszynie, przy ul. Kasztanowej 1.

4. W sktad zespotu wchodza;

1) Szkofa Podstawowa w Kruszynie;

2) Przedszkole Publiczne w Kruszynie;

5. Obwod Szkoty Podstawowej w Szkoty Podstawowej w Kruszynie obejmuje miejscowosci:
Kruszyn i Laziska;

6. Szkotaiprzedszkole wchodzace w sktad Zespotu uzywajg odpowiednio nazw:

1) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Kruszynie Szkota Podstawowa w Kruszynie;

2) Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Kruszynie Przedszkole Publiczne w Kruszynie.

§3
1. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Bolestawiec.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest DolnoSlaski Kurator O$wiaty we Wroctawiu.
3. Zazgoda organu prowadzacego w Zespole moze by¢ prowadzona $wietlica i biblioteka.

§4
Zespdt obejmuje wychowaniem i nauczaniem dzieci i miodziez w wieku od 3 lat
do ukonczenia klasy VIII szkoty podstawowe;.

§4a

1. W szkole prowadzone sg oddziaty ogdlnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego Panstwa.

2. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 1, organizowane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

§4b

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajgcej zmianowosce.



Rozdziat lli
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§5

Zesp&t realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie  oSwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zapewnia wychowankom wspomaganie rozwoju
umystowego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi  w  warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci
Swiatopogladowej i wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania Zespot stosuje przepisy prawa, a takze respektuje zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.
Zespot sprawuje opieke nad wychowankami, zapewniajgc im bezpieczne warunki pobytu.
Zespot tworzy warunki, umozliwiajace prawidtowy rozwéj dziecka poprzez:
1) rozwdj uzdolnien oraz ksztattowanie sprawnosci intelektualnych dzieci niezbednych w
sytuacjach zycia codziennego;
2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowey;
3) zapewnianie kazdemu uczniowi w miare mozliwosci warunkdéw niezbednych do jego
wszechstronnego rozwoju;
4) przygotowanie ucznia do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich na podstawie
zasad solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
5) nawigzanie wspotpracy ze Srodowiskiem wychowawczym, sprzyjajacej realizowaniu celéw i
zasad obowigzujacych w Zespole, stosownie do potrzeb i oczekiwan $rodowiska;
6) ksztattowanie u ucznidéw postawy dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i ich rozumienia;
7) ksztattowania u uczniow samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym,;
8) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy Zycia spotecznego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie;
9) umozliwianie poznania dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej;
10) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania wybordéw i tworzenia
wiasnej hierarchii wartosci;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych;
sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajacymi do Zespotu;
umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego oraz kontrole jego spetniania;
realizowanie programu wychowawczego, ukierunkowanego w szczegdlnosci na:
a) wzbudzenie potrzeby wiedzy, przedstawienie jej uzyteczno$ci, zbudowanie motywacji do jej
zdobywania i wyksztatcenie umiejetnosci jej nabywania,
b) wzbudzanie potrzeby uprawiania sportu i prowadzenia zdrowego stylu Zzycia oraz
przekazanie wiedzy na ten temat,
c) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania zwigzkéw i zaleznosci,
d) umozliwienie nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow,
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e) przekazanie sposobdw i wyksztatcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w réznych
sytuacjach i prezentacji wtasnych pogladéw,

f) wdrozenie do planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie,

g) wyksztatcenie umiejetnoSci samooceny, opartej na realnych i istotnych obiektywnych
przestankach,

h) wdrazanie do odpowiedzialno$ci za siebie i za innych,

i) budzenie zainteresowarn problemami najblizszego otoczenia,

j)  nauke szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego,

k) profilaktyke.

§6

1. ZespOt realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej
ksztatcenia 0golnego dla szkét podstawowych;

2) tworzenie planu nauczania;

3) tworzenie szkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i
zestawu podrecznikdw szkolnych dla kazdego etapu edukacyjnego;

4) tworzenie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego zgodnego z celami i zadaniami

Zespotu, wynikajacymi z przepisdw prawa, dla kazdego etapu edukacyjnego;

5) stwarzanie przyjaznej dziecku atmosfery i pomaganie mu w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

Zespotu;

6) umozliwienie na zyczenie rodzicow uczestniczenia w nauce religii;

7) udzielanie uczniom, w szczeg6lno$ci: majacym trudno$ci w opanowaniu umiejetno$ci i wiadomosci
oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

8) wspieranie organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie Zespotu;

9) umozliwianie realizowania rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) wspotdziatanie rodzicdw oraz nauczycieli i wychowawcdw, polegajace na:

a) zapoznawaniu rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym
oddziale przedszkolnym, danej klasie oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow,

b) przekazywaniu rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

c) udzielaniu porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) umozliwianiu wyrazania i przekazywania dyrektorowi Zespotu opinii na temat pracy szkoty
| przedszkola,

e) dostosowaniu sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania umiejetnosci
i postaw ucznidéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci.

1a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, realizacja zadan szkoty odbywa sie

poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.
1b. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu

prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty



w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach.

2. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow i wychowankéw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie — Prawo

oSwiatowe.

3. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

1a.

2.
1)

4)

§7

. Zespdt zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem, a takze w trakcie
wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W przypadku zagrozenia epidemicznego zespdt wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.
Zespdt realizuje zadania opiekuncze zgodnie z ponizszymi zapisami:
za bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidw, przebywajagcych w Zespole na zajeciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia;
nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia dyrektora
Zespotu o wypadku, w ktdérym uczestniczyt uczen;
nauczyciele wychowania fizycznego, przyrody, techniki i zaje¢C komputerowych opracowujq
regulaminy, w ktorych zawierajg podstawowe zasady uczestnictwa w zajeciach, uwzgledniajace
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy — regulaminy podlegajg zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng oraz zatwierdzeniu przez dyrektora Zespotu, a z regulaminami zapoznawani sg
uczniowie podczas pierwszych zaje¢ z przedmiotu;
nauczyciele wychowawcy dostosowuijg stoliki, krzesta i inny sprzet szkolny do wzrostu uczniow i
rodzaju pracy.

2a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

3.

W przypadku ucznia, u ktdrego rozpoznano zaburzenia rozwojowe, uszkodzenia narzadow ruchu,
wzroku, stuchu lub inne, nauczyciele zobowigzani sq do sprawowania nad nim indywidualne;
opieki, kazdy w ramach swoich zajec.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi Zespotu i zespotowi
nauczycieli uczacych w danej klasie informacji o rodzaju zaburzen i uszkodzen, wystepujacych u
dziecka.

Uczniowi, ktdry z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, wymaga szczegélnej formy opieki
(w tym stata lub dorazna pomoc materialna), opieke organizuje wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem, we wspdtpracy z innymi instytucjami powotanymi do udzielania pomocy.

§7a



1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoty
objety jest monitoringiem wizyjnym.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnohigienicznych, pomieszczen w ktorych odbywajg
sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w ktdrych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikdw, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

3. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobe i odbywa sie
poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujgcych monitorowane obszary.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu 0sob i
mienia.

5. Zasady wykorzystania zasobéw monitoringu:

1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnosci takich zagrozen, jak:
przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty osob nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw i pracownikdw szkoty;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow i pracownikdw, ustalenia sprawcdéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowar niezgodnych ze statutem szkoly,
identyfikacji sprawcow zachowan ryzykownych.

3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowania
niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec osob winnych tych zachowan.

4) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor Zespotu lub
upowazniony przez niego inny pracownik Zespotu z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
instytucjom zewnetrznym, t]. policja, sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek
instytucji.

6. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kruszynie — obowigzuje Regulamin Funkcjonowania
Monitoringu Wizyjnego.

§8

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanego
dalej wychowawca.

2. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami danego oddziatu podczas ich planowego pobytu w
szkole, z wylgaczeniem przerw i zajeC pozalekcyjnych, podczas ktorych nad wyzej wymienionymi
uczniami opieke sprawujg nauczyciele dyzurujacy.

3. Nauczyciel wychowania przedszkolnego sprawuje opieke nad dziecmi przedszkolnymi podczas
ich planowego pobytu w przedszkolu, a w drodze do przedszkola i z przedszkola bezpieczenstwo
dzieciom zapewniajg rodzice.

3a. Zasady opieki nad dzieCmi dojezdzajacymi autobusem szkolnym okresla odrebny regulamin.

4. W Zespole petnione sg dyzury nauczycielskie zgodnie z regulaminem nauczyciela dyzurnego i

harmonogramem dyzurdw.



§ 8a

1. Dzieci i uczniowie do ukoriczenia 7 roku zycia powinni by¢ przyprowadzani i odbierani przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia z poczatkiem kazdego roku szkolnego o$wiadczenia o odbiorze

dziecka oraz uaktualnianie go w razie potrzeby.

3. Rodzic moze rowniez powiadomic telefonicznie o zamiarze odbierania dziecka przez inng osobe niz

osoba upowazniona.

4. Dla zachowania petnego bezpieczenstwa nauczyciel jest zobowigzany do wylegitymowania osoby

zgtoszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.

5. Dzieci nie bedg wydawane osobom nietrzezwym ze wzgledu na brak mozliwo$ci zapewnienia im

petnego bezpieczenstwa.

6. Za bezpieczenstwo w drodze do i z Przedszkola/Szkoty (po zakonczonych zajeciach dydaktyczno-

opiekunczych i opuszczeniu terenu Zespotu) odpowiadajq rodzice.

7. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu osobistego przyprowadzenia przez

rodzica.

8. Rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko zdrowe, nie wolno przyprowadza¢ dzieci
przeziebionych, zakatarzonych i z innymi objawami choréb, w tym gérnych drég oddechowych.

. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach czasu pracy nalezy pilnie skontaktowaé
sie z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego$ powodu jest niemozliwy, nauczyciel powiadamia dyrektora, ten
zas podejmuje decyzje, w jaki sposob powiadomic rodzicow.

10. W ostatecznosci dyrektor powiadamia o takim fakcie komisariat policji.

©

§9

1. W Zespole sprawuje si¢ indywidualng opieke nad uczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w tym:

1) w szczegolnych przypadkach, aby zastosowac¢ odpowiednie formy i metody pracy i
zorganizowac skuteczng pomoc psychologiczno- pedagogiczng proponuije sie rodzicom
dziecka, aby zglosili sie na badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej, a wychowawca
jest zobowigzany udzieli¢ im w tym zakresie niezbednej pomocy;

2) organizuje spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

3) dba o podnoszenie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej wsrdd nauczycieli poprzez
uczestnictwo w kursach, radach szkoleniowych innych formach doskonalenia.

2. Dla ucznidw, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowa¢ obowigzku szkolnego w
szkole oraz rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu /posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania/ na wniosek rodzicéw, dyrektor Zespotu w porozumieniu z
organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



2a. Na wniosek opiekundw ucznia nauczanie indywidualne moze ulec zawieszeniu na okres wskazany w
zaswiadczeniu lekarskim potwierdzajacym poprawe stanu zdrowia. W tym czasie uczen uczeszcza do
szkoty na normalnych zasadach.

2b. Dla uczniow, ktdrzy moga uczeszczac¢ do przedszkola/szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w
funkcjonowaniu — wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia — nie mogg realizowac wszystkich
zaje¢, wprowadza sie zindywidualizowang Sciezke pomocy.

2c. Uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w przedszkolu/szkole odpowiednio program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w

szczegoInosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
3. Uczniom dotknigtym zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzaddéw ruchu, stuchu,

wzroku, stwarza sie optymalne warunki poprzez dob6r metod pracy dostosowanych do mozliwosci
dziecka tj.:

1)
2)

stosowanie indywidualnych kryteriéw oceny pracy;
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku podczas zaje¢C w porozumieniu z wychowawca,
rodzicami i innymi dzie¢mi.

4. Uczniom, ktdrzy posiadajg szczegélne zdolnoSci, szkota zapewnia mozliwo$¢ realizacii
indywidualnego programu nauczania lub toku nauki.

5. Uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych dyrektor Zespotu organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
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szczegblnosci:

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjgq bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) rodzica ucznia;

2) dyrektora Zespotu;

3) nauczyciela;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;
6) kuratora sagdowego;
7) pracownika socjalnego.



7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajq dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —pedagogicznej, w
szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni we wspdtpracy
z:rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

8. W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
3) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji.

8a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna

jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania w formie zdalnej lub na
wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

9. Szczegbtowq organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym

zakresie okre$lajg odrebne przepisy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie:
1) porad i konsultacii;
2) warsztatow i szkolen.

11. Rodzice ucznia sg informowani pisemnie o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegoine
zajecia beda realizowane.

12. Dla uczniéw dotknigtych wadami postawy ciata oraz z obnizong 0going sprawnoscig fizyczng i z
niektorymi przewleklymi zaburzeniami w ramach posiadanych $rodkéw w zespole moze by¢
organizowana gimnastyka korekcyjna.

Rozdziat IV
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§10

Organami Zespotu sa;
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla szkoty i przedszkola;

3) Rada Rodzicow — wspdlna dla szkoty i przedszkola;

4) Samorzad Uczniowski z wytaczeniem dzieci w wieku przedszkolnym,
5) Rada szkoty — wspdlna dla szkoty i przedszkola.
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§10a

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, czynno$ci organéw szkoty moga by¢

realizowane przy pomocy srodkdéw porozumiewania sie na odlegtosc.

1.

2)

§ 11

Dyrektor szkoty w szczegdInosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnafrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade szkoty i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizaciji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkq albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazajg zdrowiu uczniow;

14) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystagpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

15) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw;

16) o zawieszeniu zajec¢, o ktdrym mowa w pkt 15, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy
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2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

) wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacego funkcjonowania;

) dokonywania oceny pracy nauczyciela;

) udzielania pracownikom urlopéw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

)

)

~N O O &

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom zespotu;

ustalania zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci dla podlegtych mu

pracownikow.

Dyrektor Zespotu odpowiedzialny jest w szczegdinosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujacych Zespot;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankdw,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot

oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow Zespotu;

) celowe wykorzystanie $rodkéw w planie finansowym przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu;

) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami;

) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

0

1
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) za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
) w szczegolinie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkolnego
lub przygotowania przedszkolnego poza szkota.

1
1

3a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec.

3b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

rozpoznanie dostepno$ci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat ucznidbw w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspdipracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;
platformy

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicow i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) we wspdtpracy z nauczycielami, okre$la:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacii,
b) oraz we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznibw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy iumiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposdéb przeprowadzania egzaminéw;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢
w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

4. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor Zespotu informuje pracownikéw o
istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu
pracownikow. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora Zespotu oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu zadania i kompetencje dotyczace biezacej pracy Zespotu
realizuje inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i w przedszkolu oraz dyrektor
Zespotu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym, zaproszeni na
wniosek lub za zgoda rady przez przewodniczacego:
1) przedstawiciele organu prowadzacego;
2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych i zwigzkowych
dziatajacych na terenie Zespotu;
3) przedstawiciele rady rodzicow;
4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Zespotu.
4a. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu ;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow ;

6

7) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania indywidualnego toku lub programu nauczania;
8) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow;
9) zatwierdzanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

)
)
)
) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
)
)
)

6.

7.
8.

9.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacje pracy przedszkola oraz organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy

rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty i Przedszkola;
3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu.
Rada pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin okre$lajacy szczegdtowo zasady i sposéb jej
dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa ust.5 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy
ZespOt oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny . Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z obowigzujacymi przepisami po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Zespdt. Decyzja organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

1.

w szkole lub w formie zdalne;j.
§13

W Zespole dziata rada rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci i uczniow Zespotu —
wspdlnie dla przedszkola i szkoty, ktora moze wystepowa¢ do dyrektora Zespotu, organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza;

1) w Szkole - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez

0got rodzicow ucznidow danego oddziatu;

2) w Przedszkolu — dwéch przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez ogdt rodzicow

wychowankow Przedszkola;

3) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly i Przedszkola oraz programéw profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci
oraz danego $rodowiska;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy dziatan dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczych Szkoty i Przedszkola;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;
opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
opiniowanie wnioskow do nagrody Primus Inter Pares,
opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdrego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z
niniejszym statutem.

o O A W

)
)
)
)

§13a

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kruszynie dziata rada szkoty.

2. Kadencja rady szkoty trwa trzy lata szkolne i uptywa z dniem 31 sierpnia.

3. Wybory do rady szkoty pierwszej i kolejnej kadencji przeprowadza sie w pazdzierniku po zakonczeniu
kadencii.

4. Dotychczasowa rada szkoty dziata do pierwszego zebrania rady szkoty nowej kadenciji.

9. Pierwsze zebranie rady szkoty nowej kadencji zwotuje i otwiera dotychczasowy przewodniczacy rady
szkoty, a jezeli jest to niemozliwe — dyrektor.

6. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty i przedszkola, a takze:

1) uchwala statut;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty i przedszkola,

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zespotem z wnioskami
o0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci zespotu, jej dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w
zespole; wnioski te majq dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoly i przedszkola, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla zespotu;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i przedszkola i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego zespot oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej , w
szczegolnosci w sprawach:

a) organizaciji zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

b) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 109 ustawy Prawo o$wiatowe
z214.12.2016 r,;

c) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) wystepuje z wnioskiem do dyrektora zespotu o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej;

7) opiniuje powierzenie i odwotanie przez dyrektora zespotu osoby ze stanowiska wicedyrektora;

8) opiniuje wnioski w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zespotu;

9) opiniuje podjecie przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci w szkole;

10) wyraza opinie na temat pracy dyrektora zespotu;

11) opiniuje projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

12) bierze udziat w pracach zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzoru pedagogicznego,
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela i dyrektora zespotu od oceny jego pracy.
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7. W celu wspierania dziatalnoSci statutowe] zespotu, rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

8. Rada szkoty jest organem stanowigcym ptaszczyzne wspotpracy ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
Prawo do postanowien i wydawania opinii rada szkoty wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.

9. Rada szkoly liczy 6 oséb.

10. Dwoch nauczycieli — cztonkow rady szkoty — wybiera rada pedagogiczna sposrod wszystkich
nauczycieli .

11. Dwoch rodzicow — cztonkdw rady szkoty — wybiera sie na zebraniu plenarym spo$rod wszystkich
rodzicow .

12. Dwdch ucznidw - cztonkdw rady szkoty - wybiera sie na zebraniu samorzadu uczniowskiego.

13. Wybory cztonkow rady szkoty sg tajne i dokonywane zwyktg wigkszoscig gtosow.

14. Rada szkoty dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, a jej posiedzenia sg protokotowane.
15. Rada szkoty uchwala swdj plan dziatania na nowy rok szkolny do dnia 30 wrze$nia danego roku,
a do 30 pazdziernika w roku wybordw, i przesyta go do pozostatych organéw zespotu.

16. Rada szkoly, ktéra nie petni statutowych obowigzkéw, moze ulec rozwigzaniu na wniosek
przynajmniej dwdch z nizej wymienionych organéw:

a) rady pedagogicznej;

b) samorzadu uczniowskiego;

c) rady rodzicow.

17. W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor zespotu.

18. Do udziatu w posiedzeniach rady szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgodg
lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

§ 14

1. W Zespole dziata samorzad uczniowski szkoty podstawowej, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.
2. Organami pomocniczymi samorzadu sq samorzady klas, ktére wspétpracujg z wychowawcami klas.
3. Szczegobtowe zasady wybierania oraz dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Zapisy regulaminu samorzadu
nie mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
4. Samorzad Scisle wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
9. Poprzez swojg dziatalno$¢ samorzad realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) poznawanie zasad demokracji i samorzadnosci;
) uczenie sie demokratycznych form wspdizycia spotecznego;
) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;
) uczenie sie odpowiedzialno$ci za siebie, innych ludzi oraz za ksztatt zycia spotecznego szkoty,
panujacy w niej klimat i atmosfere;
5) rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladéw i przekonan;
6) pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego szkoly;
7) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego przez
uczniow;
8) obrone praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.
6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

W N
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7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.
9. W ramach dziatalno$ci rady wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakq jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;
4) sg wigczani do bezinteresownych dziatah na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoly;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujq idee wolontariatu w Szkole.

8.

§15

1. W ramach swoich kompetencji samorzad uczniowski:

1)

moze przedstawi¢ dyrektorowi Zespotu i radzie pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach
zwigzanych ze szkota, a w szczegdlnosci dotyczace praw i obowigzkdw ucznia;

Samorzad ma prawo w szczegolnosci do:

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnej z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,
opiniowania i wspottworzenia  obowigzujagcych w  Zespole  dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego,

opiniowania programu wychowawczego,

opiniowania ustalonych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

prowadzenia gazetki $ciennej,

redagowania i wydawania (w porozumieniu z opiekunem) gazetki szkolnej,

korzystania z przywilejow wynikajacych z tradycji szkolnej i uczniowskiej,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 15a

. W szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dzieciece i mtodziezowe o charakterze

spojnym z charakterem szkoty, okreSlonym w jej statucie i programie wychowawczo-
profilaktycznym.

. Zgode na podijecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wydaje

Dyrektor, okreslajac jednocze$nie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.
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Rozdziat IVa

SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
| SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§16

1. Organy zespotu sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan zespotu.

2. Wspdidziatanie organéw zespotu obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacii;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

3. Koordynatorem wspodtdziatania organéw jest dyrektor zespotu, ktéry na wniosek przewodniczacych
poszczegolnych organdw moze organizowac spotkania przedstawicieli organdw zespotu.

4. Wspdidziatanie organéw zespotu obejmuje w szczegdinosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre$lonych w przepisach prawa oraz w statucie
zespotu poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organdw zespotu;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu;

d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organdw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegoinych organow;

3) biezacq wymiane informacji pomiedzy organami zespolu o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

§ 16a

1. Przestrzeganie zasad wspotpracy spotecznej ustalonych miedzy organami zespotu umozliwia rozwigzywanie
ewentualnych sporéw powstatych miedzy tymi organami poprzez: dialog, negocjacje, mediacje, wdrazanie
wiasciwej komunikacji spoteczne;j.

2. Ustala sig nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomigdzy organami zespotu:

1) spor rozstrzygany jest na terenie zespotu poprzez negocjacje miedzy stronami, przy czym negocjatorem nie
moze by¢ osoba uczestniczaca w sporze lub zainteresowana okreslonym rozwigzaniem sporu;

2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne odnoszace sie do przedmiotu sporu;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu ujmuje sie w sporzadzonym
z negocjaciji protokole;

4) w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzadza sie protokot rozbiezno$ci;

5) w sytuaciji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga dyrektor, jezeli nie jest strong w sprawie;
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6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie zespotu, z zachowaniem zasad opisanych
w pkt 1- 5, strony moga si¢ zwrdci¢ o rozstrzygniecie- zaleznie od przedmiotu sporu do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

7) nad cato$cig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw czuwa dyrektor zespotu.

§ 16b

1. W przypadku sporu pomiedzy dwoma organami funkcjonujacymi w Zespole: Radg Pedagogiczna, Radq
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Radg Szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od dnia ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami zespotu, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest zespdt
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw zespotu, z tym, ze
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym.

3. Zespdt mediacyjny sposrod przedstawicieli wybiera jego przewodniczacego i sekretarza.

4, Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnoSci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Z prac zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy przedstawiciele.
6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§17

1. W Szkole rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza: | pdirocze i Il pdirocze.
1a. Pierwsze potrocze trwa od dnia 1 wrzesnia do niedzieli poprzedzajacej dzien 16 stycznia. Drugie
potrocze trwa od poniedziatku po zakorczeniu pierwszego poétrocza do dnia 31 sierpnia.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku przez caly rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola .

3. Kalendarz nowego roku szkolnego, przygotowany przez dyrektora Zespotu i zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng oraz Rady Rodzicow powinien by¢ ogtoszony na poczatku danego roku
szkolnego oraz powinien zawierac: terminy rozpoczynania i konczenia zaje€, terminy przerw w
nauce, rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych, terminy posiedzen rady pedagogicznej, a takze terminy
odwotywania sie od ustalonych ocen.

3a. O terminie dodatkowego posiedzenia Rady Pedagogicznej, dyrektor informuje czionkéw rady z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. Szczegblowqg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajq
arkusze organizacyjne szkoty i przedszkola opracowane przez dyrektora Zespotu, najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty i
Przedszkola.
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5. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

6. W arkuszach organizacyjnych zamieszcza si¢ w szczegoinosci czas pracy poszczegolnych
oddziatéw, liczbe pracownikdw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogding liczbe godzin zajeé
finansowanych przez organ prowadzacy Zespot.

7. Dyrektor Zespotu, przygotowujgc arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, dokonuje podziatu
oddziatbw na grupy na zajeciach, wymagajacych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa, z
uwzglednieniem Srodkéw finansowych, posiadanych przez placéwke oraz zasad, wynikajacych z
przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania.

8. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne mogg byC prowadzone w grupach, ktdrych liczebnos¢ jest
zalezna od rodzaju tych zajec i jest regulowana odrebnymi przepisami.

9. Dyrektor ma obowigzek planowa¢ prace w danym roku szkolnym wedtug zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, a w przypadku koniecznosci zmiany dokonywa¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym formie aneksu, ktory wymaga zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w okresie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania i programami wybranymi z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidéw oddziale w klasach I-lll nie moze przekraczaé¢ 25 0sob.

2a. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego, ucznia klas | -Ill, zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
jesli liczba ucznidw przekroczy 25, Dyrektor Szkoty dzieli dany oddziat, po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

2b. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2a, na wniosek rady oddziatowej i po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2c. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 2a, na wniosek rady oddziatowej i po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2d. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | - Ill Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 2b i 2c w Szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

2e. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniow, moze funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczbg uczniow w
ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z wychowankow w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia
niepetnosprawnosci.

4. Oddziat przedszkolny liczy do 25 wychowankdw.

9. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu, zwanemu
dalej "nauczycielem- wychowawcq". Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci dyrektor podejmuje dziatania, by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty etap
edukacyjny.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy podziat godzin okre$lajac organizacje
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obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole oraz ustala ramowy rozktad
dnia uwzgledniajacy podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele przedszkola ustalajg szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

§19

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
1aa. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, organizacje pracy szkoty, w tym zajec
rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczani
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1a. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sq takze :

1) zajecia religii/etyki;
2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

1b. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 1a zajecia edukacyjne.

1c. W zajeciach dodatkowych, z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, majq prawo uczestniczy¢ réwniez uczniowie spetniajacy obowigzek
szkolny, lub obowigzek nauki poza szkota.

1d. W Zespole moga by¢ prowadzone inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

2) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

1. Podstawowq formg pracy Przedszkola sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone w systemie ciggtym, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
oraz zestawem programdw wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Czas trwania poszczegoinych zaje¢ w klasach I-lll szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych ucznidw z
innymi nauczycielami, uczacymi w tym samym czasie.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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1.
2.
3.

4.
5.

5.

5. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe wspierajace indywidualny rozwdj dziecka, rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania oraz wyrownujgce szanse rozwojowe i inne w zaleznosci od potrzeb
wychowankéw i oczekiwan rodzicow..

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosi:

a) dladzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
7. Przerwy miedzy lekcjami organizowane sg w szkole zgodnie z wymogami higieny pracy ucznia.

§19a

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg
takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnegoo$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma
wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religi  uzyskujg trzy  kolejne dni zwolnienia
z zajeC szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§19b
. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do Zycia w
rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej

rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Wychowania do

zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20

1. Swiadczenie udzielane przez Przedszkole w zakresie programu wychowania przedszkolnego
obejmujacego podstawe programowg realizowane jest bezptatnie w wymiarze okreslonym uchwatg
Rady Gminy Bolestawiec.

2. Za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, Przedszkole pobiera od rodzica optate za kazdg
rozpoczetg godzine realizaciji tych zaje¢ w wysokos$ci okreslonej uchwatg Rady Gminy Bolestawiec.

3. Optata za dzienng stawke zywieniowg, ustalana jest przez dyrektora Zespotu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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2.

1.

§ 21a

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy obstugi
szkoty za zasadach ogolInie przyjetych:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia oraz wg opracowanego planu
wypozyczen,

2) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywa¢ positkow ($niadania, owocdw, lodow,
stodyczy itp.);

4) ksiegozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,

5) z ksiegozbioru podrecznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzystac tylko w czytelni,

6) uzytkownicy majq wolny dostep do potek,

7) wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny, zbiory taSmoteki i wideoteki udostepnia nauczyciel
- bibliotekarz,

8) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajacy 1 miesigca, zwrot
winien nastapi¢ niezwiocznie po przeczytaniu,

9) uczen przygotowujacy sie do olimpiad, konkursow itp. ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo wiecej niz
trzy ksigzki,

10) wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosic bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia,

11) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,

12) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg sama ksigzke, o te
samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu sig z bibliotekarzem,

13) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo zwrécone do
biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelnikéw),

14) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza bibliotekarz,

15) kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) w bibliotece znajduije sie stanowisko komputerowe dostepne dla uczniéw i nauczycieli.

§ 21b

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

3) kontroluje stan ewidenciji,

4) zarzadza scontrum zbioréw bibliotecznych,

5) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza,

6) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej,

7) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z biblioteka,
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8) hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie,
lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature popularnonaukowg, beletrystyke, programy
nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniéw, ptyty CD i DVD, przepisy oSwiatowe i
inne, pomoce dydaktyczne.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

§ 21c

Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w dydaktyczno — wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady
Pedagogiczne;j.

Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympatie uczniéw oraz wytwarza¢ wokét siebie
mita, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywac¢ na czytelnikow.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw biblioteki,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

3) poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegélnymi uczniami i grupami
oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami,

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez
systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu,

6) wspdidziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej,

7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowania analiz
czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

8) wspotpracy z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,

9) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspdtpracy z instytucjami kultury i placowkami oSwiatowymi m.in. poprzez organizacje i udziat w
konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

11) kompletowania zbioréw i ro6znego rodzaju materiatéw edukacyjnych oraz programéw na nosnikach
elektronicznych,

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow,

13) petnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych gromadzonych w
szkole,

14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw,

15) uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscia,

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej w$rdd rodzicow,

17) popularyzowania nowoczesnych mozliwo$ci medialnych usprawniajacych szybkie dotarcie do
réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach informaciji,

18) realizowania ogdInopolskich akcji i programéw czytelniczych.
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§ 21d
1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania kultury
czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,
3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
4) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
2. Uczniowie:
1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,
3) sq informowani o aktywno$ci czytelniczej,
4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,
5) otrzymujg pomoc w Kkorzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowania nawykow czytelniczych,
6) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
7) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
3) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informaciji,
4) wspdtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie wychowania
czytelniczego w rodzinie.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) mogaq ztozy¢ zamoéwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma
pedagogiczne,
2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zajec,
3) korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiordw gromadzonych w bibliotece,
4) dyrektor szkoly, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujq informacje o stanie
czytelnictwa,
5) majg mozliwos¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),
2) popularyzaciji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
3) wspotudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych.
6. Rodzice:
1) moga korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
2) sq informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspdtuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa w
bibliotekach innych szkdt,
2) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacii.
8. Wspdtpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng,
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki gminne;j,
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2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, itp.
3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

—
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§ 22

Dla uczniéw dojezdzajacych i tych, ktorzy muszg pozosta¢ w szkole diuzej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw Zespdt organizuje Swietlice.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie moze
przekraczac 25.

Przyjmowanie uczniéw do $Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
dziecka - Karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy

wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

sposdb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze Swietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 22a

. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych w Swietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktdrym przebywajg uczniowie;

wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniéw;

zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

§ 22b

1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosSci oraz
dbatosci 0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnos$ci spoteczne;j;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami.

2. Nauczyciel - wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasciwg organizacije zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajecia;
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utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza nig);
stosowanie wobec dzieci okre$lonych regulaminem Swietlicy nagrod i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec¢ Swietlicy.

§ 22¢

. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarn domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
Uczniowie uczeszczajgcy do $wietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
utrzymywania fadu i porzadku w $wietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 22d

. Szczegblowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okre$la Regulamin pracy $wietlicy.
Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okre$la w szczegolno$ci zasady organizacji zaje¢, ramowy
rozktad zajec, rozktad dnia, godziny pracy Swietlicy w danym roku szkolnym.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23

. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.
Liczbe etatow okresla co roku arkusz organizacyjny Zespotu.
§24

Obstuga finansowa Zespotu na podstawie porozumienia prowadzona jest przez Gminny Zaktad
Obstugi Szkdt.

Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy wykonywanie prac administracyjno - biurowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wedtug przydzielonych zakreséw czynno$ci oraz sprawna
obstuga wszystkich podmiotow i klientéw Zespotu.

. Zadaniem pracownikdw obstugi jest zapewnienie prawidiowego funkcjonowania Zespotu,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia, urzadzen i sprzetu szkolnego w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu Pracy Zespotu oraz zasad
bezpieczenstwa.
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5. Wszyscy pracownicy Zespotu majg obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo uczniow na terenie
placowki.
6. Zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi opracowuje i nadaje dyrektor Zespotu.

§25
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuije kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspdidziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mitodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnier uczniéw,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,
2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspdiprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami i
Zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zaje¢
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
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12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie
klasy, szkoly, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewladciwego zachowania sie ucznibw — podejmowanie Srodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, Srodrocznych i
rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji okre$lonej Zarzadzeniami dyrektora
szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspltpracy z zespotem
wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-

pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujgcych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy

klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest

ostateczna.
§ 25a

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekciji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu

wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowac obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowa¢ wychowawce klasy

0 niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) rozpoznawac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel powinien rowniez obserwowaé, jak $rodowisko szkolne wptywa na funkcjonowanie
ucznia.

13)w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, realizacja zadan nauczycieli raz innych pracownikéw
szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani s do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

§ 25b

Do zadan logopedy nalezy w szczegoino$ci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gtosnej i
pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyine,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzenn komunikacii
jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluaciji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 25¢

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

30



3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2.Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizujg pomoc kolezerskg dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan i
uzdolnien,
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia,
8) rozwijajq samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnose.

§ 25d

1. Do zadan asystenta nauczyciela klas I-lll nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze
w klasach I-lll, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju i mozliwo$ci
uczenia sie dziecka;

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen - szkota -
dom rodzinny;

c) rozwijaniu predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
w poznawaniu otaczajacego swiata i w dgzeniu do prawdy;

e) poszanowaniu godnosci dziecka;

f)  zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkdw do nauki i zabawy;

g) dziatania indywidualnego i zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielnoci oraz odpowiedzialnoSci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspres;i
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

i)  wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawno$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemoéw;
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j) dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowo$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynnosciach higienicznych,
ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie sie dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia

w oddziatach klas I-Ill.

§ 25e

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie
nauczyciela wspdtorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora  szkoly,
a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia  okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym mowa
w pkt 1,w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 25f

Wraz z wychowawcg opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkow ktorego
nalezy w szczegoInosci:
a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.
b) Okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.
c) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;
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d) Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;
sytuacji zyciowej.

e) Nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw.

f) Inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

h) Kierowanie pracg przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

i) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami wspomagajacymi dziatalno$¢ opiekuriczo-
wychowawczg szkoty oraz z instytucjami wspierajacymi rodzine.

j) opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

§ 25¢

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) okre$lanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

§ 26

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas | - lIl'i IV - VIII, sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w tych oddziatach.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) opracowywanie plandw, programéw, rozktaddw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych oraz ich ewaluacja,
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3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,
4) rozpatrywanie spraw wychowawczych uczniow,
5) opracowanie kalendarza imprez,

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi lider zespotu powotany przez dyrektora .

§ 26a

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja;
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 27

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego. Szczegbtowe zasady awansu okreslajq odrebne
przepisy.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 28

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dituzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 2, jezeli:

1) korzystato ono z wychowania przeszklonego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym

ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng lub

niepubliczng poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

4. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

6.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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7.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego, w ktdrym dziecko konczy 9 lat.

8.0bowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony o jeden rok.

§ 29

Szkota prowadzi rekrutacje uczniow. Zasady rekrutacji do Szkoty Podstawowej w Kruszynie sg
okreslone odrebnym dokumentem.

§30

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci. Zasady rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Kruszynie sg
okreslone odrebnym dokumentem.

1.

§ 31

Przedszkole zapewnia wychowankowi:

1)

GOl B W N

)
)
)
)

wiasciwie zorganizowany proces opiekunczo-wychowawczy i dydaktyczny, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu;

akceptacje i poszanowanie jego osobowosci;

rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;

wypowiadanie swoich uczu¢ i mysli.

2. Od wychowanka przedszkola wymaga sie:

B~ o N -

)
)
)
)
)

(93]

niestwarzania niebezpiecznych sytuacjj;
niekrzywdzenia siebie i innych;

nieniszczenia cudzej wtasnosci;
nieprzeszkadzania innym w zabawie lub pracy;
przestrzegania zawartych umow.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw w przypadku:

QD

o O T
—_——=— =

D

Naw

niewywigzywania sie rodzicow ze zobowigzan finansowych wobec przedszkola przez okres
powyzej 2 miesiecy;
niepowiadamiania dyrektora o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 30 dni;
stwarzanie przez dziecko zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci, z zachowaniem
nastepujacej procedury:
ustalenie strategii dziatania wewnatrz grupy przez pracujgcych w niej nauczycieli,
pozyskanie do wspdtpracy rodzicow,
poproszenie rodzicow o przedstawienie w miare mozliwo$ci opinii psychologa lub pedagoga,
przedstawienie problemu cztonkom rady pedagogiczne;j,
podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy,
powiadomienie  organu  nadzoru  pedagogicznego i  organu  prowadzgcego
0 podjeciu decyzji o skreSleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola,

35



g) informacje o skreSleniu dziecka z listy dzieci przyjetych przesytla sie rodzicom
w formie decyzji administracyjnej. Rodzice dziecka majg prawo do odwotania sie od decyzji do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 32

1. Uczen szkoty podstawowej ma prawo do:
1) korzystania z opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo;
2) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i
poszanowania wtasnej godnosci;
3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych;
4) zapoznania z programami hauczania, ich trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
5) zapoznania z warunkami i trybem wystawiania przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania oraz warunkami i trybem podwyzszania tej oceny;
6) oceniania swoich postepdw w nauce i wychowaniu w sposob jawny i umotywowany,
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
szkolnego;
8) korzystania z pomocy w razie trudno$ci w nauce;
9) przynalezenia do wybranej przez siebie organizacj;
10) uczestniczenia w zajeciach organizowanych w placéwkach wychowania pozaszkolnego;
11) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;
wykorzystywania przerw $rédlekcyjnych na odpoczynek;
wykorzystywania na wypoczynek przerw $wigtecznych i ferii;
zwolnienia z odpowiedzi i sprawdziandw po chorobie trwajgcej dtuzej niz piec dni;
organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
16) informowania (z tygodniowym wyprzedzeniem) o konieczno$ci przynoszenia obuwia na zmiane.
2. Uczenma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy i zakresy prac klasowych,
sprawdziandw i lekcji powtdrzeniowych.

12
13
14
15

_ — — ~—

§33

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego pracowania nad wzbogaceniem wtasnej wiedzy;

2) dbania o honor szkoty i godnego jej reprezentowania;
) zachowywania sie zgodnego z przyjetymi normami i w sposéb godny mtodego Polaka;
) dbania o piekno i czysto$¢ jezyka ojczystego;
)
)
)

a1 B~ W

sumiennego przygotowywania sie do kazdej lekcji oraz brania w niej czynnego udziatu;
systematycznego uczestniczenia w wybranych zajeciach pozalekcyjnych;

aktywnego wspotuczestniczenia we wspdtpracy i wspotzawodnictwie miedzyklasowym i
miedzyszkolnym;

~N O
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8) usprawiedliwienia nieobecnoSci na zajeciach szkolnych; zobowigzany jest przediozy¢
usprawiedliwienie w dniu stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonujg rodzice w formie pisemnego oSwiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na
zajeciach. Oswiadczenie moze byC podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie
(oryginat albo kopia);

9) przestrzegania zalecen dyrektora Zespotu, uchwat rady pedagogicznej, polecen nauczycieli oraz
pracownikow szkoty oraz ustalen rady rodzicow;

10) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Zespotu, a takze innym dorostym, mtodszym i
starszym kolegom,;

11) pomagania kolegom i kolezankom w nauce;

12) dbania o mienie szkoty, sprzet i pomoce naukowe (pomaganie w naprawianiu wyrzgdzonych
przez siebie szkod,)

13) dbania o wiasne zdrowie, przestrzegania zasad higieny oraz dbania o estetyke (niepalenia
tytoniu, niepicia alkoholu, niezazywania srodkéw odurzajgcych);

14) dbania o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw w czasie przerw, w drodze do szkoty i do domu;

15) sumiennego wykonywania obowigzkéw dyzurnego w klasie, na korytarzu, w szatni i na boisku
szkolnym,;

16) w okresie jesienno — zimowym zmiany obuwia oraz pozostawiania w szatni cieptych wierzchnich
okry¢;

17) zachowania schludnego wygladu (czysta odziez, zastonigte czesSci ciata, stosowna fryzura,
niepomalowane paznokcie, twarz i wtosy;

18) wtadciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
uczniéw, na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby, wulgarne gesty, stowa i zwroty;

19) punktualnego przybywania na zajecia;

20) przestrzegania zasad wspdfzycia spotecznego:

a) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) szanowania pogladéw i przekonan innych,

c) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu.

21) przestrzegania regulaminu korzystania z telefonéw komérkowych iinnych osobistych urzadzen
multimedialnych.

§ 34

1. Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody za wyniki w nauce, wzorowg postawe, frekwencie,
aktywnos$¢ oraz osiggniecia przynoszace szkole zaszczyt:

1) wpisanie pochwaty do dziennika

2) wyréznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy, dyrektora
Zespotu;

3) wyrdznienie (pochwata) przez dyrektora Zespotu wobec przedstawicieli ucznidw poszczegélnych
klas, wobec ucznidw catej szkoly.
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2. Za nieprzestrzeganie aktéw prawnych, normujacych prace Zespotu oraz naruszanie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany poprzez:

) wpisanie upomnienia do dziennika w celu powiadomienia rodzicéw ucznia;

) upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce klasy, dyrektora Zespotu;

) zakaz udziatu ucznia w imprezach szkolnych oraz zajeciach pozalekcyjnych;

)

)

B o N -

nagane udzielong przez wychowawce, dyrektora Zespotu;

w przypadku razacego naruszenia dyscypliny i norm wspétzycia spotecznego, dyrektor Zespotu

moze wystapi¢ z wnioskiem do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

4. Decyzje o udzieleniu uczniowi kary podejmuije sie po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej.

5. W przypadku udzielenia uczniowi kary przez nauczyciela przystuguje mu prawo odwotania sie do
dyrektora Zespotu na pismie i za pos$rednictwem wychowawcy klasy w terminie trzech dni od daty
wymierzenia kary.

6. W przypadku udzielenia kary przez dyrektora Zespotu uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora Zespotu
w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7. Szkota niezwtocznie ma obowigzek poinformowac rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o
zastosowaniu wobec niego kary poczawszy od nagany Dyrektora Zespotu i wyzsze;.

()]

Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§35

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zwany dalej WZO okre$lajg warunki isposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow .

2. Na podstawie WZO nauczyciele konstruujg Przedmiotowe Zasady Oceniania, zwane dalej PZO.

3. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna uwzglednia podziat roku szkolnego na dwa pétrocza.

2. W roku szkolnym sg dwie rady klasyfikacyjne.

3. Egzamin klasyfikacyjny $rédroczny i roczny przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne
posiedzenie plenarne rady pedagogicznej w sprawie $rddrocznej i rocznej klasyfikacii.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec procedury ustalania oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

5a. Rodzic moze wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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5b. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 5a, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakoriczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku wniesienia zastrzezen wobec procedury ustalania oceny rocznej zachowania powotuje sie
komisje do ustalenia oceny.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, procedury zwigzane z uzyskaniem wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywaja si¢ z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na
odlegtosé.

—_

§ 37

Ocenianiu podlegaja;

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na ustalaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na ustalaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

§ 38

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie
ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoSciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestrainych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce.

§39

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych Srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia powinno nastapi¢ na podstawie zalecen zawartych w tresci
orzeczenia.

§ 40

1. W klasach I-1ll szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz zachowania sq
ocenami opisowymi.
2. Biezace, roczne oraz $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala sie w wedtug nastepujacej skali:
1) Stopien celujacy 6;
2) Stopien bardzo dobry 5;
3) Stopien dobry 4;
4) Stopien dostateczny 3;
5) Stopien dopuszczajacy 2;
6) Stopien niedostateczny 1.
2a. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
2b. W klasach | - lll oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami
opisowymi lub w skali od 1 do 6.
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3. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne oraz ocenianie biezace, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej odbywa sie wedtug odpowiedniej skali przy zastosowaniu nastepujacych kryteriow
oceniania:

1) stopien celujgcy — 6 — oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, Sg
oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu; uczen bierze udziat w
pracach poza lekcyjnych, jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim; otrzymuje bardzo dobre i celujgce stopnie z prac pisemnych

2) stopien bardzo dobry - 5- oznacza, Ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym programie nauczania, korzysta ze wszystkich dostepnych i
wskazanych przez nauczyciela zrodet informaciji, wykazuje sie aktywng postawg w czasie lekcj,
bierze udziat w konkursach przedmiotowych, wykonuje zadania dodatkowe;

3) stopien dobry - 4 - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosSci i umiejetnosci w
danym programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia, uczen umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, zadania o
wyzszym stopniu trudno$ci wykonuje przy pomocy nauczyciela, rozwigzuje zadania dodatkowe o
niewielkim stopniu trudno$ci, jest aktywny na lekcji;

4) stopien dostateczny - 3- 0znacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnoSci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznaczac jego trudno$ci przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach
danych zaje¢ edukacyjnych, wykonuje proste zadania, wykazuje sie w czasie lekcji zadawalajacq
aktywnoscig;

) stopien dopuszczajacy - 2- oznacza, ze uczen ma braki w opanowanych podstawowych
wiadomosciach i umiejetno$ciach, przewidzianych programem nauczania danego przedmiotu. Przy
duzej pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Braki w
opanowanych wiadomosciach i umiejetnosciach nie przekreslajg mozliwosci ich uzupetnienia;

6) stopien niedostateczny - 1 - oznacza, ze uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢
prostych polecen, wymagajgcych zastosowania uzytecznych umiejetno$ci, co uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej z danego przedmiotu i zasadniczo
utrudni ksztatcenie w zakresie innych zaje¢ edukacyjnych.

4. QOceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Oceny biezace dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu lekkim sg ocenami w skali od 1 do 6, a
kryteria ich wystawiania dostosowywane sg do indywidualnych mozliwosci edukacyjnych ucznia.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§41
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) okres ksztatcenia z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

1a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegoinosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;
3) dbatosc o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikaciji elektroniczne;
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegto$¢;
5) dbatoS¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np.
podczas lekcji wychowawczych;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie koddw i haset do lekcji prowadzonych online;
7)  pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologig informatyczng;

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

)

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
§ 42

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenie lub
odchylenie rozwojowe, nalezy uwzglednic wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

2. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
0 nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§43

1. Biezace ocenianie postepdw edukacyjnych uczniéw powinno si¢ odbywac systematycznie.

2. Oceny postepow ucznidw odnotowywane sg na biezaco w dzienniku elektronicznym.

3. Szczegdtowe zasady dokumentowania postepdw zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

4. Zachowanie uczniéw ocenia sie na biezaco w dzienniku elektronicznym.

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow .

5a. Nauczyciel danego przedmiotu ustnie uzasadnia ustalong ocene. Na pisemny wniosek rodzicéw
uzasadnia oceng pisemnie.
5b. Uzasadnianie ocen rodzicom odbywa sie w czasie ,dni otwartych” lub w czasie zebran.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia petnej informacji dotyczacej postepéw ucznia i

osigganych przez niego efektow.
6a. Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych
ich dzieci Zespdt nie pobiera optat.

7. W Szkole obowigzujg nastepujace warunki i sposoby przekazywania informacii:

1) dokonywanie wpiséw do dziennika elektronicznego,

2) zebrania informacyjne dotyczace osiggnie¢ uczniow oraz klasyfikacji $rédroczne;j,

3) konsultacje dla rodzicéw,

4) udostepnianie do wgladu rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych podczas

zebran z rodzicami i ,dni otwartych”, a uczniom w czasie lekcji, na ktorych sg one omawiane,

5) indywidualne rozmowy z rodzicami po zebraniach ogdlnych,

6) powiadomienia telefoniczne lub listowne o postepach ucznia lub jego trudnosciach,

7) mozliwos¢ wykonania kserokopii prac kontrolnych przez nauczyciela prowadzacego.

8. O przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych rodzice sg informowani minimum na dwa
tygodnie przed klasyfikacjq $rédroczng i roczng. Rodzice ucznidw zagrozonych oceng
niedostateczng sg informowani na miesiac przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, potwierdzajac odbiodr informacii.

§ 44

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa;
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przewiduje sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ktore prowadzag
do ustalenia oceny biezacej:

1) sprawdziany pisemne;

)
2) kartkéwka z biezacych wiadomosci i umiejetnosci;
3) odpowiedz ustna;
4) prace domowe;
5) inne prace wykonywane przez uczniéw;
6) estetyka zeszytu przedmiotowego;
)

~

aktywnos¢ ucznia podczas zaje¢;

43



8) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, okreslone w przedmiotowych systemach
oceniania.

§ 45

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegélnoSci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

W przypadku wychowania fizycznego pod uwage brana jest rdwniez systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 46
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen. Dokument taki wydaje lekarz na czas okre$lony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach. Dokument ten
wydawany jest przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

§ 47

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg
dysleksjq rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Rozdziat IX
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§ 48

Poprzez ustalenie ocen srodrocznych i rocznych nalezy rozumie¢ ocene z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz ocene zachowania wpisang w odpowiedniej dokumentacii
przebiegu nauczania i zatwierdzong uchwatg rady pedagogicznej w sprawie klasyfikowania
| promowania ucznidw.

Ustalenia klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych dokonujg
nauczyciele prowadzacy zajecia.
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Ustalenie oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych moze by¢
poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym.

Ustalenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych moze byé¢
poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, wdrozeniem trybu w sprawie uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana lub egzaminem poprawkowym.

Ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy.

Ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone wdrozeniem trybu w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zzaje¢ edukacyjnych, z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o wyzszg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okre$lone sg
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO).

Rodzic potwierdza w dzienniku elektronicznym fakt, otrzymania informacji o ocenach swojego
dziecka.

§49

Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje $rdédroczng uczniow przeprowadza sie w terminach rokrocznie ustalanych w sierpniu
na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ i zachowania ucznia w okresie lub roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznidw
z zastrzezeniempkt 4, a w przypadku zaje¢ dodatkowych na ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 50

Klasyfikacja srodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, izachowania ucznia w danym semestrze i roku szkolnym oraz ustaleniu
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i roczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ust. 4.
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4.

5.

7.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym semestrze i roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz Srddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym  posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach otrzymania oceny naganne;.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 6, a
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 6. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse uzupetienia brakéw.

§ 51

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust 8.
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7a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja powofana przez dyrektora z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg.

12. W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor zespotu— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;
klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuije sie "nieklasyfikowany".

18a. W przypadku ucznia, ktory nie uczestniczyt w zajeciach dodatkowych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "=".

§ 52

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§53

1. Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 2.
1a.W wyjatkowym przypadku, ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej mozna promowa¢ do klasy

programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicéw ucznia po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia.
Przez wyjatkowy przypadek rozumie sie sytuacje gdy poziom rozwoju iosiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 54.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5.0promocji ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

5a.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

§53a
1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i kompetenciji
w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez niego nauczyciel.
3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.
4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukoriczenia przez nich szkoly,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 54
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza;

1) dyrektor Zespotu — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin poprawkowy przeprowadza komisja

5.

powotana przez dyrektora z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegto$é.

Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wkasng
prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Moze by¢ to inny nauczyciel z innej szkoly, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

5) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

2a. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sq zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 55

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli ukonczyt 18 rok zycia, na mocy uchwaty rady
pedagogiczne;j.
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2.

6.

1)
2)

1.
1)

Uczen konczy szkote podstawowg wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 55a

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodinego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:
jezyk polski;

matematyke;
jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru spoérdd przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia,
geografia lub historia.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoly, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemna deklaracje:

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktbrego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do
egzaminu z jezyka nowozytnego, ktoérego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych),

wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesiace przed terminem
egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym

2) w terminie dodatkowym

ogtoszonych w odpowiednim rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej lub Przewodniczacego Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 55b
Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne, oraz
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elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmujg;

wynik z jezyka polskiego;

wynik z matematyki;

wynik z jezyka obcego nowozytnego;

wynik z przedmiotu do wyboru.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukorficzenie Szkoly.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.

§ 55¢

SzczegGtowe zasady oraz przebieg egzaminu 6Osmoklasisty okre$la okregowa komisja
egzaminacyjna.
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pieczecie nagtowkowe zawierajg nazwe, siedzibe, numer telefonu, Regon i NIP.

Tablice zawieraja: nazwe i siedzibe Zespotu.

Zespot gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg na mocy odrebnych przepisow.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada szkoly.

O nowelizaciji statutu Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Po 3 nowelizacjach statutu (lub jednej obejmujacej kilka rozdziatéw) dyrektor wydaje w formie
zarzadzenia tekst jednolity.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznoéci
szkolnej.
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