PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
w klasach 1VV-VI1I1 Szkoly Podstawowej Nr 4
im. kpt. Jozefa Rejdycha
w Grodzisku WIkp.

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu w naszej szkole
obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktow za
dzialania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktéw na poszczeg6lne oceny (tab. 1).
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 121 punktow, ktore odpowiadajg ocenie dobre;.
Liczbe punktéow moze powicksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania. Punkty
przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je systematycznie w dzienniku elektronicznym.
Dzigki temu uczniowie i ich rodzice moga na biezaco monitorowaé postepy w zakresie
zachowania. Oceng zachowania wystawia wychowaweca klasy w oparciu o uzyskang $rodroczna

1 roczng sume punktow.

Tabela nr 1 - Ocene punktowa przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

Zachowanie Punkty
wzorowe 251 i wigcej
bardzo dobre 171-250
dobre 121-170
poprawne 60-120
nieodpowiednie 1-59
naganne 0 i mniej

Tabela nr 2 - Waga pozytywnych zachowan

Lp. Pozadane reakcje uczniow Punkty Kto wstawia

P1. Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 5 za kazdy opiekun konkursu




zawodach sportowych, w konkursie Kangur. konkurs
P, Udziat w konkursie przedmmtowym/zawodach 10 za kazdy opiekun konkursu
sportowych na szczeblu gminnym. konkurs
P3. Udziat w konkursie przedmiotow_ym/zawodach 15 za kazdy opiekun konkursu
sportowych na szczeblu powiatowym. konkurs
Udziat w konkursie przedmlot.owym/zgwodach 20 7 kazdy .
P4, sportowych na szczeblu wojewddzkim lub Konkurs opiekun konkursu
ogolnopolskim.
Laureat w konkursie przedmiotowym/zawodach
r h (trzy pier miej konkursi 1 kaz i
P5. spo tow_yc (trzy ple wsze _ |fejsca w konku _S|e 0 za kazdy opiekun konkursu
indywidualnym, pierwsze miejsce w konkursie konkurs
druzynowym).
P6 Efektywne pehienie funkcji w szkole, np. SU, 15 (raz w opiekun SU,
' Wolontariat, kolektyw biblioteczny. semestrze) bibliotekarz
p7 Efektyvx.zne petnienie funkcji w_klasie, np. 10 (raz w wychowawca
przewodniczacy klasowy, skarbnik, sekretarz. semestrze)
Praca na rzecz klasy/szkoty, np. wykonanie pomocy 5 (za kazda . ‘
P8. naukowych, drobne prace porzadkowe, race) kazdy nauczyciel
przygotowanie imprez klasowych itp. prace
PO, Czynny udziat w uroczystos’ci.fslch_ szkolnych, np. 19 (za kazda opiekun
rola w przedstawieniu. impreze)
P10, Udziat w akcjach orga’tmzowanych’ na terenie szkoty [ 5 (po k.z?zdej opiekun
(np. zbiorka kasztanow). akcji)
., , , . .| 5 (nie wiecej niz
P11 Zbibdrka surowcow wtornych- baterie- 2kg, nakretki 15 pkt, w wychowawca
— 2kg (razem)
semestrze)
P12 Wzorowe etnianie obowigzkow dyzurnego 5(razw chowawca
: ZOrow wigzkow dyzu .
WP ¢ Y 8 semestrze) 4
m n hé kol lub Ak ii 40 (r
P13, Systematyczny w ¢ or%e Sz _0 nym lub Akademii 0 (razw wychowawca
Choralne;j. semestrze)
. 30 (raz w
P14. Delegacja pocztu sztandarowego. chowawca
gacjap g semestrze) wy
10 (r
P15. Pomoc kolezenska. 0 (razw wychowawca
semestrze)
koli Sci t ie szkot .
P16, Okoliczno$ciowe reprezen O.WH.'Ille szkoty ‘na' 10 (za kazda opiekun
zewnatrz, np. rola w przedstawieniu, delegacje itp.
P17. Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 20 (raz w wychowawca




semestrze)

P18. Inne niewymienione zachowania pozytywne. 5-10 kazdy nauczyciel
4. Tabela — waga negatywnych zachowan
Lp. Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
2 (za kazdym
N1. Spo6znienia w trakcie zajec razem) wychowawca
5 (za kazda
N2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekcji. godzing) wychowawca
Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki kazdy
N3. lekcyjnej). 2 nauczyciel
kazdy
N4. Niewykonanie polecen nauczyciela. 5 nauczyciel
Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci kazdy
N5. innej osoby. 20 nauczyciel
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie| 10 (za kazde
N6. przerwy lub lekcji. zdarzenie) wychowawca
Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan kazdy
N7. (innych, niz praca domowa). 5 nauczyciel
Aroganckie zachowanie wobec kolegow, uzywanie kazdy
NS8. wulgarnego stownictwa 10 nauczyciel
Aroganckie zachowanie wobec 0sob dorostych,
uzywanie wulgarnego stownictwa (nauczyciel, kazdy
NO. pracownik szkoty). 10 nauczyciel
Uporczywe zaczepki stowne lub fizyczne 15( za kazde kazdy
N10. (dokuczanie, ublizanie, przezywanie) przewinienie) nauczyciel
kazdy
N11. Udziat w bojce. 10-20 nauczyciel
N12. Pobicie. 50 wychowawca
Zngcanie si¢ (wspotudziatl) nad kolegami,
N13. zorganizowana przemoc, zastraszanie. 20 wychowawca
N14. Kradziez. 20 wychowawca
Niezgodne z regulaminem zachowanie podczas 10 — 20 (za calg
N15. wycieczek szkolnych. wycieczke) opiekun




kazdy

N16. Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. 10 nauczyciel
Zas$miecanie klasy, korytarza, §wietlicy, toalety kazdy
N17. (dotyczy jednego zdarzenia). 5 nauczyciel
Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy 1 zajec
swietlicowych, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych (wiata rowerowa, boisko), kazdy
N18. bieganie itp. 2 nauczyciel
Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki , papierosy)
N109. -rowniez poza szkota, potwierdzone 15 wychowawca
N20. Wyludzanie pieniedzy. 20 wychowawca
Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie
N21. usprawiedliwienia. 15 wychowawca
Uzywanie telefonéw komorkowych oraz innych 5 (za kazde kazdy
N22.| urzadzen elektronicznych podczas lekcji i przerwy zdarzenie) nauczyciel
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem 15(za kazde kazdy
N23. innych o0sob bez ich zgody. zdarzenie) nauczyciel
5 (za kazde
N24. Brak stroju galowego. zdarzenie) wychowawca
Zachowania naganne poza szkotg np. w autobusie 10 (za kazde kazdy
N25. szkolnym, potwierdzone. zdarzenie) nauczyciel
Stosowanie cyberprzemocy - rowniez poza szkola, 20(za kazde kazdy
N26. potwierdzone. zdarzenie) nauczyciel
Niewlasciwe zachowanie na uroczysto$ciach
kazdy
N27. i imprezach szkolnych. 10 nauczyciel
Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych
N28. niebezpiecznych przedmiotow i substancji. 15 wychowawca
N29. Interwencja policji. 30 wychowawca
N30. Upomnienie Dyrektora 20 wychowawca
N31. Nagana Dyrektora 50 wychowawca
Brak zadania domowego, zeszytu, przyborow, kazdy
N32. stroju sportowego. 2 nauczyciel
N33. Inne niewymienione zachowania negatywne. 5 kazdy




nauczyciel

2 (za kazde kazdy

Brak aktywnej posta odczas nauczania zdalnego ] )
YWne) postawy p g zdarzenie) nauczyciel

N34.

Punkty wpisywane beda do e-dziennika na biezaco w ciagu tygodnia od wydarzenia.

Regulamin punktowej oceny zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i
poza szkolnym.

3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow.

4. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, swoje uwagi zglaszaja wychowawcy lub
nauczycielowi uczagcemu w danym momencie w klasie.

5. Wychowawca klasy udziela informacji uczniom oraz rodzicom (na wywiadowkach,
konsultacjach, dzienniku elektronicznym) o ilosci uzyskanych punktéw i ocenach zachowania.
6. Wychowawca ustala ocene¢ z zachowania §rodroczng i koncowo roczng ucznia uwzgledniajac
liczbe punktow zdobytych przez ucznia w czasie potrocza / roku szkolnego.

7. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng z
zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela.

8. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci uczniéw
i rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

9. Kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje limit 121 punktéw dodatnich, co jest
wyznacznikiem oceny dobrej.

10. W trakcie potrocza uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktore dodaje si¢ lub
odejmuje od otrzymanego limitu.

11. Punkty startowe dodaje si¢ na poczatku kazdego potrocza.

12. Punkty uzyskane na koniec pierwszego potrocza beda uwzglednione w ocenie rocznej poprzez
wyciagnigcie $redniej arytmetycznej.

13. Jezeli uczen nie uzyskat odpowiedniej ilosci punktéw do otrzymania wyzszej oceny z



zachowania, ale posiada udokumentowane osiggni¢cia, o ktérych nie wspomniano w zasadach
oceniania, wychowawca klasy ma prawo zdecydowac o ostatecznej ocenie z zachowania.
14. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie warunkow i sposobOéw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych oraz
Statutem szkoty.
15. Uczen, ktory w ciggu potrocza uzyskat wigcej niz 8 punktéw ujemnych nie moze otrzymac
oceny wzorowej na koniec potrocza, roku szkolnego.
16. Uczen, ktéry w ciggu potrocza uzyskal wiecej niz 12 punktow ujemnych nie moze otrzymacé
oceny bardzo dobrej na koniec potrocza, roku szkolnego.
17. Uczen, ktory otrzymat:

- jednorazowo 10 punktéw ujemnych, nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej z
zachowania

- upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra

- nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna
18. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeliuznaja, ze ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dzialania okreslone w trybie

odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.



